Uchwala Nr 153/VIII1/2023
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
Z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie przyjecia do stosowania w Okregowej Izbie Pielggniarek i Poloznych w Lublinie
zasad 1 wysokosci wynagrodzenia osob pelnigcych funkcje rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej, zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, przewodniczacego sadu
i przewodniczacego komisji rewizyjnej w organach samorzadu pielggniarek i potoznych oraz
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla 0sob petniacych te funkcje w OIPiP w Lublinie

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek

i potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz.628) uchwala si¢, co nastepuje:

1)

2)

§1
Przyjmuje sie do stosowania w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
Uchwale Nr 44/VII1/2023 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 14 czerwca
2023 r. w sprawie zasad i wysokosci wynagrodzenia osob petnigcych funkcje rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej,
przewodniczacego sadu i przewodniczacego komisji rewizyjnej w organach samorzadu
pielegniarek i potoznych
Uchwala Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
dla 0s6b peligcych funkcje w organach OIPiP w Lublinie:

Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej ustala si¢ z tytutu pelnione;
funkcji pod warunkiem wykonywania w danym miesiagcu kalendarzowym zadan
okreslonych ustawg o samorzadzie miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 15 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku za ubiegly rok oglaszanego w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS
w Monitorze Polskim i zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w uchwale nr
573/VI11/2022 r. NRPiP z dnia 21 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zasad i trybu kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzadu pielegniarek i potoznych na czas zwolnien od
pracy pracownika bedacego czlonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztéw podrozy
i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonka samorzadu w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby lub jej organow;

Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej ustala si¢ z tytutu
petnionej funkcji pod warunkiem wykonywania w danym miesigcu kalendarzowym
zadan okreslonych ustawg o samorzadzie miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 15
% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku za ubiegly rok oglaszanego w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS
w Monitorze Polskim i zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych w uchwale nr
573/VI11/2022 r. NRPiP z dnia 21 wrze$nia 2022 r. w sprawie zasad i trybu kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzadu pielegniarek i potoznych na czas zwolnien od
pracy pracownika bedgcego cztonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztéw podrozy



i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez cztonka samorzadu w zwigzku
z wykonywaniem czynnofci na rzecz izby lub jej organéw;

3) Przewodniczacemu Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych ustala si¢ z tytulu
peinionej funkeji pod warunkiem wykonywania w danym miesigcu kalendarzowym
zadan okre$lonych ustawa o samorzadzie miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 15
% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku za ubiegly rok oglaszanego w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS
w Monitorze Polskim i zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w uchwale nr
573/VIV2022 r. NRPiP z dnia 21 wrze$nia 2022 r. w sprawie zasad i trybu kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzadu pielegniarek i potoznych na czas zwolnies od
pracy pracownika bedgcego czlonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztéw podrozy
1 innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez czlonka samorzgdu w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby lub jej organéw;

4) Przewodniczacemu Okrggowej Komisji Rewizyjnej ustala si¢ z tytutu petnionej funkcji
pod warunkiem wykonywania w danym miesigcu kalendarzowym zadan okreslonych
ustawa o samorzgdzie miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 15 % przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku za
ubiegly rok oglaszanego w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS w Monitorze
Polskim i zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w uchwale nr 573/VII/2022
r. NRPiP z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad i trybu kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzadu pielegniarek i potoznych na czas zwolnien od
pracy pracownika bedacego czlonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztéw podrézy
1 innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez czlonka samorzadu w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby lub jej organ6w;

2. Wyplaty wynagrodzen dla 0s6b petniacych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
si¢ na zasadach okreslonych w umowach zlecenia zawartych z tymi osobami.

§3
Traci moc uchwata Nr 114/VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia do stosowania w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie zasad i wysokosci wynagrodzenia os6b pelniacych funkcje rzecznika
odpowiedzialnosci  zawodowej, zastepcy rzecznika odpowiedzialnodci zawodowej,
przewodniczacego sadu i przewodniczacego komisji rewizyjnej w organach samorzadu
pielegniarek i potoznych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 14 czerweca 2023 r.
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