Załącznik nr 5 do Uchwały Nr 48/VI/2012 ORPiP 

                                                                                                   w Lublinie z dnia 13 marca 2012r.
Regulamin

Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej 
działającej przy Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych w Lublinie 

na VI kadencje samorządu

Lata 2012-2015

I. Podstawa działania Komisji d.s Etyki
Komisja działa w oparciu o  następujące dokumenty:

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych.

2. Uchwała Nr 85/VI/2011 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Lublinie w sprawie powołania Komisji i zespołów problemowych działających przy ORPiP w Lublinie. 

II. Cel Komisji

Celem Komisji ds. Etyki jest:

1. Propagowanie wśród pielęgniarek i położnych zasad Kodeksu etyki Zawodowej Pielęgniarek i Położnych.
2. Zajmowanie się problemami zawodowymi pielęgniarek i położnych pod względem etycznym i moralnym.
3. Współpraca z organami i komisjami ORPiP w sprawach   przestrzegania norm i zasad etyki.
III.  Struktura organizacyjna i złożenia ogólne 
1. Strukturę organizacyjną Komisji tworzą:

- przewodnicząca komisji;

- sekretarz komisji;

- członkowie komisji.

2. Komisja działa na terenie działania OIPiP w Lublinie.

3. Posiedzenia Komisji  odbywają się w siedzibie Okręgowej Izby Pielęgniarek

i Położnych w Lublinie  zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. W  celu realizacji szczegółowych zadań komisja może  powoływać również spoza członków komisji zespoły problemowe, które rozwiązują się po zrealizowaniu zadania.

5. Członkowie komisji maja prawo w zależności od potrzeb do organizacji i uczestnictwa w wewnętrznych szkoleniach organizowanych cyklicznie przez OIPiP w Lublinie.
IV. Zadania ogólne Komisji

1. Ustalenie harmonogramu posiedzeń Komisji;
2. Opracowanie planu pracy Komisji;

3. Określenie zapotrzebowania na szkolenia z zakresu etyki, opracowanie tematyki szkoleń;

4. Przygotowanie prezentacji na potrzeby szkoleń z zakresu etyki i przestrzegania zasad kodeksu etyki zawodowej pielęgniarek i położnych, przestrzegania praw pacjenta itp.

5. Współpraca z Rzecznikiem Odpowiedzialności Zawodowej OIPiP w Lublinie i Katedrą Rozwoju Pielęgniarstwa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz innymi Komisjami ds. Etyki działającymi przy innych OIPiP   w zakresie propagowania zasad kodeksu etyki, prewencji naruszenia zasad wykonywania zawodu i postępowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowej;

6. Udziału w organizacji i uczestnictwie czynnym lub biernym w szkoleniach z zakresu etyki, bioetyki itp. organizowanych przez OIPiP w Lublinie;

7. Udział w konferencjach, seminariach i szkoleniach z zakresu etyki, etyki zawodowej pielęgniarek i położnych, bioetyki, transplantologii itp. organizowanych na terenie kraju. 

V. Działalność informacyjna Komisji 

1.  artykułów, opracowań z zakresu etyki, artykułów z konferencji, w których uczestniczyli członkowie komisji.

2. Prowadzenie szkoleń zgodnie z zapotrzebowaniem środowiska pielęgniarek  i położnych. 
VI. Działalność sprawozdawcza Komisji 
1. Komisja prowadzi sprawozdania z posiedzeń w formie protokołu.

2. Raz  w roku, w terminie do 15 stycznia, Komisja przedkłada ORPiP sprawozdanie z prac komisji za rok ubiegły.
                                                                                                        Przewodnicząca

                                                                                                       Komisji ds. Etyki
                                                                                                        Joanna Kulińska 

