Opinia prawna

w sprawie zatrudniania ratownika medycznego na stanowisku pielęgniarki w oddziałach szpitalnych 

Wykonywanie zawodu pielęgniarki, określają przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. Nr 174, poz. 1039, z późń.zm.).
Zawód pielęgniarki zgodnie z postanowieniami art. 7 ustawy o zawodach pielęgniarki
i położnej może wykonywać osoba posiadająca prawo wykonywania zawodu pielęgniarki stwierdzone albo przyznane przez właściwą okręgową radę pielęgniarek i położnych, osobie:

1) posiadającej  odpowiednie kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem,

2) posiadającej pełną zdolność do czynności prawnych,

3) której stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielęgniarki, 

4) która wykazuje nienaganną postawę etyczną. . 

Zgodnie z postanowieniami art. 4 ust. 1 ustawy o zawodach pielęgniarki, wykonywanie zawodu pielęgniarki polega na:

1) rozpoznawaniu warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

2) rozpoznawaniu problemów pielęgnacyjnych pacjenta,

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem,

4) samodzielnym udzielaniu w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych,

5) realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo - pielęgnacyjnych,

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. 

Zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. (Dz.U. Nr 191, poz. 1410, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą o PRM”, zawód ratownika medycznego może wykonywać osoba, która:

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

2) posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie tego zawodu,

3) wykazuje znajomość języka polskiego w stopniu wystarczającym do wykonywania tego zawodu,

4) spełnia wymagania w zakresie kwalifikacji określonych dla tego zawodu, potwierdzone dyplomem. 

Wykonywanie zawodu ratownika medycznego zostało określone w art. 11 ustawy o PRM
i polega na:

1) zabezpieczeniu osób znajdujących się w miejscu zdarzenia oraz podejmowaniu działań zapobiegających zwiększeniu liczby ofiar i degradacji środowiska,

2) dokonywaniu oceny stanu zdrowia osób w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego 
i podejmowaniu medycznych czynności ratunkowych,

3) transportu osób w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego,

4) komunikowaniu się z osobą w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego i udzielaniu jej wsparcia psychicznego w sytuacji powodującej w stan nagłego zagrożenia zdrowotnego,

5) organizowaniu i prowadzeniu zajęć z zakresu pierwszej pomocy , kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz medycznych czynności ratunkowych.

Szczegółowy zakres czynności ratunkowych, które mogą być podejmowane przez ratownika medycznego określają przepisy rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu medycznych czynności ratunkowych, które mogą być podejmowane przez ratownika medycznego (Dz.U. z 2007 r. Nr 4 poz. 33 z późn. zm.).

W wyniku analizy powołanych przepisów należy stwierdzić, iż zawód pielęgniarki
i zawód ratownika medycznego, są  zawodami medycznymi jednakże powołanymi do innych czynności.

 Ratownik medyczny, jest osobą przygotowaną do wykonywania zadań zawodowych 
w zakresie ratownictwa medycznego, a zatem posiada umiejętności i uprawnienia 
do podejmowania medycznych czynności ratunkowych w stanach nagłych.  

Zakres jego obowiązków określony w ustawie o PRM i skonkretyzowany w wyżej powołanym rozporządzeniu wykazuje jednoznacznie, iż jest to zawód  powołany do ratunkowych działań w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego, realizowanych przez jednostki systemu.

Pielęgnacja pacjenta, udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych leczniczych i rehabilitacyjnych w oddziałach szpitalnych należy 
do kompetencji osoby posiadającej prawo wykonywania zawodu pielęgniarki.  

W mojej ocenie niedopuszczalne jest w świetle obowiązujących przepisów powierzanie ratownikowi medycznemu czynności pielęgniarskich w oddziałach szpitalnych, z tego względu, iż czynności te nie wynikają z kompetencji zawodowych ratownika medycznego. 

Należy również podnieść, iż podmiot leczniczy zgodnie z postanowieniami art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz.654, z późn. zm.)  zobowiązany jest do zapewnienia udzielania świadczeń zdrowotnych wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny. Przez osobę wykonująca zawód medyczny należy rozumieć osobę, która na podstawie odrębnych przepisów uprawniona jest do udzielania świadczeń zdrowotnych oraz legitymującą się nabyciem fachowych kwalifikacji 
do udzielania świadczeń zdrowotnych w określonym zakresie lub określonej dziedzinie medycyny. A zatem powierzenie czynności przypisanych do zawodu pielęgniarki ratownikowi medycznemu, może grozić odpowiedzialnością podmiotu leczniczego, 
za dopuszczenie do udzielania świadczeń zdrowotnych osoby nieposiadającej odpowiednich kwalifikacji.

Ze względu na specyfikę kształcenia obu zawodów oraz zakresy zadań im powierzonych należy stwierdzić, iż brak jest możliwości zatrudniania osoby posiadającej zawód ratownika medycznego na stanowisku pielęgniarki w oddziale szpitalnym, innym niż szpitalny oddział ratunkowy, czy też powierzenie ratownikowi medycznemu czynności należących 
do kompetencji zawodu pielęgniarki. 
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