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Z okazji
rozpoczynajgceeqo sie
Nowego 2024 Roku

Zyczmy sobie, naszym pacjentom, podopiecznym i najblizszym
Przede wszystkim duzo zdrowia,
Bo to dar bezcenny

Niech ten rok bedzie pozbawiony osobistych i zawodowych trosk.

Niech radosé i spokdj towarzyszy Nam nie tylko na poczqtku,
ale i przez wszystkie dni 2024 Roku
niech ten Nowy Rok przyniesie Pokdj i oddali wszelkie zewnetrzne zagrozenia
Niech w Naszych domach zagosei optymizm oraz poczucie bezpieczeristwa

Rowniez tego materialnego

Niech bedzie to rok Swiadomosei i jednoseci zawodowej, pamietajmy,

Ze nikt spoza naszego Srodowiska nie rozwiqze naszych probleméw

Niech bedzie to rok nowych szans, odwaznych marzen, mqdrych decyzji
Zrealizowanych plandw oraz zamierzen

Niech spelniq sie Swigteczne i Noworoczne Z'qczeqia

Te latwe i te trudne do spelnienia
Niech spelniq sig te duze i te male >

Te mdwione glosno i te nie mowione weale



www.oipip.lublin.pl

i na FACEBOOKU OIPiP w Lublinie

Dotacz do nas
na facebooku

,Nasz Gtos” - Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W numerze:

Pielegniarstwo XXI wieku — sukcesy i wyzwania

Organizatorem wydarzenia byto Aka-
demickie Koto Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego przy Wydziale Nauk o Zdro-
wiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,
Zaktad Pielegniarstwa Opieki Dtugotermi-
nowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie, Studenckie
Koto Naukowe przy Zaktadzie Pielegniar-
stwa Opieki Dtugoterminowej, Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Oddziat Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego w Lublinie, Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Czytajnastr. 6

= Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Dorota Flis tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

= Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Marzena Siek
mgr Agnieszka Szymczak

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

mgr Anita Jasztal-Kniazuk tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
mgr Mariusz Gnat tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

li Il czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny tel. 81 536-67-59

Przyjmuje w poniedziatek: godz. 13:00-15.00
wtorek godz. 11.00 - 16.00
czwartek godz. 11.00 - 14:30
piatek godz. 12.00 - 15.00
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m Godziny pracy biura:
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sroda godz. 8.00 - 16.00
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Realizacja Projektu przez OIPiP w Lublinie

W 2022 roku Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przygotowata projekt pn.
Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych”w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i potoznych z cate-
go kraju, do konca grudnia 2023 wsparciem
w ramach projektu bedzie objetych 35 000 pie-
legniarek, pielegniarzy i potoznych w réznych
kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych.

Czytajnastr. 11

Dyplomatorium UM w Lublinie

1 lipca 2023 roku w auli Collegium Maius
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyta
sie uroczysto$¢ dyplomatorium absolwentéw
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycz-
nego w Lublinie.

Czytajnastr. 13
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Glos Przewodniczacej

Czas plynie bardzo szybko. Wchodzimy w Nowy 2024 rok

W minionym roku wydarzyto sie w naszej Izbie bardzo wiele. Okregowy Zjazd wybrat nowych Pan-
stwa przedstawicieli, komisje problemowe rozpoczety intensywng prace. Nasz Osrodek przedstawit
szeroka oferte szkoleniowa, z ktérej skorzystato wiele oséb. Jest to dla nas bardzo motywujace. Cieszy-
my sie, ze mozemy zaoferowac Pafistwu mozliwo$¢ statego podnoszenia kwalifikacji na najwyzszym
poziomie, ktéra spotyka sie z ogromnym zainteresowaniem. Okres wakacyjny nie wytaczyt Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych z pracy na rzecz naszego srodowiska. W tym czasie zgtosito sie do nas 411
0s06b, ktérym wydano Prawo Wykonywania Zawodu. Dotyczy to zaréwno stwierdzonego, przyznanego
i warunkowego Prawa Wykonywania Zawodu. Ponadto 215 absolwentéw kierunkéw anglojezycznych
otrzymato zaswiadczenie o uznaniu kwalifikacji.

W naszym czerwcowym wieczorze integracyjnym uczestniczyto ok. 700 oséb, pielegniarek, pielegniarzy i potoznych zrzeszo-
nych w OIPiP w Lublinie. W tym miejscu pragne podziekowa¢ za panstwa udziat, dobrg zabawe i bardzo pozytywny odbiér tego
wydarzenia. Pracowity okres wakacyjny byt czasem spotkan, konferencji i szkoler\ a takze pracy Prezydium ORPiP i Okregowej
Rady. Podczas tych posiedzer podejmowano uchwaty w sprawach biezacej dziatalnosci m.in. nadania uprawnierr do wykony-
wania zawodu, wyptat bezzwrotnych, przyznanych zapomég losowych pielegniarkom i potoznym bedacym w trudnej sytuacji
zyciowej, dofinansowan ksztatcenia.

Uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla naszego $rodowiska, pozwala na pogtebianie wiedzy z dziedzin majacych
wptyw na wykonywanie i reprezentowanie naszych zawodéw. Miedzy innymi, miatam mozliwos¢ reprezentowa¢ Paristwa w bar-
dzo ciekawej konferencji na Wydziale Prawa i Administracji UMCS: ,0gélne dyrektywy ADR a specyfika mediacji medycznych”
oraz w konferencji,Psychofizyczny i somatyczny wymiar opieki medycznej nad cztowiekiem zdrowym i chorym” UM w Lublinie.

Lipiec i sierpien to czas waznych uroczystosci dla kierunku Pielegniarstwa i Potoznictwa lubelskich uczelni. Podczas Czep-
kowania i Dyplomatoriéw gratulowatam absolwentom zdobycia dyplomu licencjata lub magistra pielegniarstwa i potoznictwa.
Byto to réwniez miejsce na przekazanie uczestnikom tych wydarzen, wiedzy na temat samorzadu. Docieramy z ta wiedzg takze
do studentéw. Podczas spotkania w Uniwersytecie Medycznym przyszte pielegniarki i potozne dowiedziaty sie co to jest samo-
rzad, Izba Pielegniarek i Potoznych, prawo wykonywania zawodu i jak sie je zdobywa. Budujace jest, ze nasze zawody s atrak-
cyjne i coraz chetniej wybierane przez mtode pokolenie. Promocja naszych profesji jest waznym zadaniem realizowanym przez
samorzad.

24 sierpnia z inicjatywy Pana prof. Mariusza Wysokinskiego Dziekana wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie w siedzibie Izby
odbyto sie | spotkanie z Konsultantami Wojewddzkimi w Dziedzinie Pielegniarstwa w sprawie ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych w odniesieniu do propozycji zawartych w ,Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”.

Wrzesien i Pazdziernik to czas inauguracji Roku Akademickiego i witanie przysztych pielegniarek i potoznych rozpoczyna-
jacych lub kontynuujacych droge do zdobycia dyplomu. Listopad i grudzien to praca nad nowelizacjg waznych dla nas aktéw
prawnych, pracy Prezydium i Okregowej Rady, mojego udziatu w wyjazdowych posiedzeniach Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych. Koriczenie pewnych zadan, kontynuacja i planowanie nowych kierunkéw na kolejny rok. Naszym sukcesem jest udziat
w projekcie finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ktéry zaktadat przeszkolenie na bezptatnych kur-
sach kwalifikacyjnych i specjalistycznych 35000 pielegniarek i potoznych w Polsce. W ramach tego projektu zobowigzalismy sie,
ze zorganizujemy i przeszkolimy 10% cztonkéw Naszej Izby. Dzieki ogromnemu zainteresowaniu z paristwa strony, intensywnej
pracy osrodka szkoleniowego, doskonatym wyktadowcom i zaangazowaniu pielegniarskiej Kadry Kierowniczej zblizamy sie do
15%. W 2023 roku, dzieki udziatowi w tym przedsiewzieciu ponad 2000 oséb zdobyto u nas kwalifikacje a przede wszystkim wie-
dze i kompetencje na zorganizowanych kursach.

W minionym roku miatam zaszczyt bra¢ udziat w wydaniu ksigzki autorstwa Pani Krystyny Swirniak - Mateuszuk ,Siegajac
pamiecia wstecz”. Zachecam do lektury wspomnien autorki z trudnego czasu Il Wojny Swiatowej i okresu powojennego.

Nasza strona internetowa zmienia oblicze. Poprawimy jej wyglad i funkcjonalno$¢, prowadzimy réwniez dla Paistwa dzia-
tania informacyjne w pigutce na FB.

Praca na rzecz naszych zawoddw niesie ze sobg wiele wyzwan ale jednoczesnie jest dla mnie Zrédtem ogromnej satysfakgji
Z zaangazowania i reprezentowania Panstwa na wielu ptaszczyznach. Przed nami kontynuacja prac w rozpoczetych projektach
i nowe kierunki nad ktérymi trzeba sie pochylic.

Dorota Flis

Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Lublinie Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
., Sukces jest sumg malych wysilkow ., Sukces jest sumg malych wysitkéw
powltarzanych dzien po dniu” powtarzanych dzien po dniu”
Robert Collier Robert Collier
Pani
Pani dr n.med. i n. 0 zdr. Marzena Kotus
dr n.med. i n. o zdr. Marzena Janczaruk Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
Czlonek piclegniarstwa anestezjologicznego
Okregowej Izby Pielegniarek i intensywnej opieki
i Poloznych w Lublinie Czlonek
Okregowej Rady Pielegniarek
Ssanowna Pani i Poloznych w Lublinie

> . . . . Szanowna Pani
Z okazji uzyskania przez Panig tytutu doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu pragne

zlozy¢ Pani serdeczne gratulacje.

Pani sukces jest rowniez sukcesem lubelskiego samorzadu pielegniarek i potoznych, ktérego Z okazji uzyskania przez Panig tytutu doktora nauk medycznych i nauk o zdrowiu pragne
jest Pani cztonkiem, bowiem zadania realizowane przez samorzad stuzace profesjonalizacji zawodu ztozy¢ Pani serdeczne gratulacje.
pielegniarki i poloznej, podejmowaniu dziatan w kierunku rozwoju zawodowego i naukowego Pani sukces jest rowniez sukcesem Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Lublinie,
stanowig wyraz odpowiedzialnosci za rozwoj pielegniarstwa i dobro pacjentéw, realizacja tych zadan ktorej jest Pani czlonkiem, bowiem profesjonalizacja zawodu pielegniarki i poloznej, podejmowanie
jest Pani udzialem. Z tego wzgledu rozwoj zawodowy cztonkow samorzadu zawsze powinien zosta¢ dziatan w kierunku rozwoju zawodowego i naukowego stanowia wyraz odpowiedzialnosci za rozwoj
dostrzezony i wyeksponowany. pielegniarstwa i dobro pacjentow, ktore sa Pani udzialem. Z tego wzgledu rozwéj zawodowy
Zyczg Pani dalszych sukcesow na drodze rozwoju zawodowego i naukowego —oraz cztonkoéw samorzadu zawsze powinien zosta¢ dostrzezony i wyeksponowany.
mozliwosci wykorzystania ich w zyciu zawodowym. Zycze Pani dalszych sukceséw na drodze rozwoju zawodowego i naukowego oraz
Niech w drodze tej sprzyja Pani dobre zdrowie, zyczliwi ludzie i okolicznosci. mozliwosci wykorzystania ich w zyciu zawodowym.

Niech w drodze tej sprzyja Pani dobre zdrowie, zyczliwi ludzie i okolicznosci.
Z wyrazami uznania

Z wyrazami uznania

W imieniu Okrggowej

Rady Pielegniarek i Potoznych
inie

Przewodniczaga ORPIiP w Lublinie

mgr I oftta Flis
Lublin, dnia 23 listopada 2023 r.

Lublin, dnia 23 listopada 2023 r.

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Pani Wiestawa Piekarczyk

Prezes

Katolickiego Stowarzyszenia
Pielggniarek i Poloznych Polskich
Oddzial w Lublinie

Dzialajgc w imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Lublinie pragne
zlozyé  Pani serdeczne gratulacje z tytutu objecia funkcji Prezesa Katolickiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Poloznych Polskich Oddzial w Lublinie.

Z tej okazji Zycze Pani powodzenia w realizacji programu wyborczego oraz
krzewienia idei Katolickiego Stowarzyszenia Pielggniarek i Poloznych zaréwno wsréd
adeptow naszych zawodow jak réwniez wsrod aktywnych zawodowo pielggniarek
i potoznych.

Niech w realizacji tej misji towarzyszy Pani dobre zdrowie oraz grono oddanych
wspolpracownikow.

Z powazaniem

Przewodniczgca
Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych

A

mgr I)o\riTIuA Flis

Lublin, dnia 15 listopada 2023 r.
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Konferencje i Szkolenia

W dniach 9-10 listopada 2023 roku odbyta sie Il OgéInopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.

Pielegniarstwo XXl wieku - sukcesy i wyzwania

Organizatorem wydarzenia byto Akademickie Koto Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego przy Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Zaktad Pielegniarstwa
Opieki Dtugoterminowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie, Studenckie Koto Naukowe przy
Zakfadzie Pielegniarstwa Opieki Dtugoterminowej, Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Oddziat Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego w Lublinie, Okregowy Sad Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie.

Patronat honorowy nad Konferencja objat Jego Magnificen-
cja Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Pan prof. dr hab.
n. med. Wojciech Zatuska oraz Dziekan Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie Pan dr hab. n. o zdr.
Mariusz Wysokinski, prof. ucz.

Obrady plenarne uswietnili swojg obecnoscia Wiceprezes
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych - dr n. med. i n. o zdr.
Andrzej Tytuta, Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego -
dr n. med. Grazyna Wojcik, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu -
dr hab. n. o zdr. Mariusz Wysokirski, prof. ucz., Prodziekan Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu - dr n. med. Wiestaw Fidecki, prof. ucz., Prze-
wodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
Przewodniczaca Kota Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Lublinie - mgr Dorota Flis, Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lublinie - mgr
Tomasz Chrabota, Dziekani Uczelni Wyzszych wojewoddztwa
lubelskiego, byte Przewodniczace Zarzagdu Oddziatu Wojewddz-
kiego oraz Akademickiego Kota Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego w Lublinie, Cztonkowie Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego, Cztonkowie wszystkich organdw OIPiP w Lublinie,
Nestorki lubelskiego pielegniarstwa, pielegniarska Kadra Kierow-

1ZBA
= [oKREG O  boL OZNYCH

PIELEGNL.

nicza podmiotéw leczniczych wojewddztwa lubelskiego, Kadra
Kierownicza Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medyczne-
go w Lublinie, grono pedagogiczne oraz studenci.

Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego reprezentowata Pani
Matgorzata Skrok Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spo-
tecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie za$ Prezydenta Miasta Lublin - Pani mgr Matgorzata
Kepa-Mitura Kierownik Referatu ds. Promocji i Ochrony Zdrowia
w Wydziale Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin.

Otwarcia Konferencji dokonata Przewodniczaca Akademickie-
go Kota Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przy Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Kierownik
Zakfadu Pielegniarstwa Opieki Dtugoterminowej Uniwersytetu
Medycznego Lublinie, Przewodniczaca Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie dr n. med. Renata Domzat-Drze-
wicka, prof. ucz.

We wstepie przedstawita cel i problematyke Konferencji,
zwrécita uwage na wspdtczesne kierunki rozwoju pielegniarstwa,
sukcesy oraz wskazata na niektére wyzwania przed ktérymi stoi
dzisiaj zawdd pielegniarki i potozne;.

Wyktad inauguracyjny pt. Ksztatcenie pielegniarek i po-
foznych- sukcesy i wyzwania wygtosit Dziekan Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie —dr hab. n.o zdr.
Mariusz Wysokinski, prof. ucz.

W sesji plenarnej wyktady wygtosili: dr n. med. Grazyna
Wojcik, Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego pt. Roz-
wéj samodzielnosci zawodowej pielegniarek w praktyce ambulato-
ryjnej i domowej. Wyzwania i kierunki dalszych zmian”; dr hab. n.
o zdr. Beata Dobrowolska, prof. ucz, Kierownik Katedry Zin-
tegrowanej Opieki Pielegniarskiej WNoZ UM w Lublinie pt. Mi-
kroposwiadczenia - nowa propozycja
dla profesjonalnego rozwoju pielegnia-
rek i pofoznych; dr hab. n. o zdr. Barbara
Slusarska, prof. ucz., Kierownik Zakfa-
du Pielegniarstwa Rodzinnego i Ge-
riatrycznego WNoZ UM w Lublinie pt.
Aplikacja mobilna Diagnostic Nurse czyli
wzmochienie kompetencji  pielegniar-
skich w diagnostyce klinicznej — wyniki
wstepne; dr n. med. Hanna Kachaniuk,
Konsultant wojewoddzki w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego pt. In-
tegracja dziatari w opiece senioralnej
- na co powinna by¢ przygotowana
pielegniarka?; mgr Dorota Flis, Przewod-
niczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie pt. Samorzqdnos¢
w zawodzie pielegniarki i potoznej - suk-
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cesy i wyzwania; mgr Maciej Latos, Prezes Polskiego Towarzystwa
Pielegniarstwa Infuzyjnego pt. Realizacja modelu ,Nurse Leader-
ship” w zespotach dostepéw naczyniowych i infuzji.

Sesje plenarna w pierwszym dniu obrad, zakofczyta ozywiona
dyskusja nad obecng sytuacja i stojgcymi przed pielegniarstwem
wyzwaniami. Podczas Konferencji wreczono réwniez Honorowe
Odznaki Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego 13. zastuzo-
nym pielegniarkom. Przypomnijmy, iz Polskie Towarzystwo Pie-
legniarskie jest profesjonalnym stowarzyszeniem naukowym,
majacym na celu rozwdj praktyki pielegniarskiej w oparciu
o dowody naukowe oraz zapewnienie najwyzszych standardéw
opieki zdrowotnej i dostepnosci do $wiadczen pielegniarskich
dla polskiego spoteczenstwa.

Lista odznaczonych pielegniarek przedstawiona jest w ukta-
dzie alfabetycznym: dr hab. n. o zdr. Anna Bednarek, prof. ucz,;
mgr Joanna Borzecka; dr n. med. Marianna Charzynska - Gula;
dr n. med. Renata Domzat-Drzewicka, prof. ucz,; dr n. med. Hanna
Kachaniuk; mgr Alina Kotodziejczyk; dr n. med. Maria Korniszuk;
dr n. med. Aneta Kosciotek; prof. ucz, dr n. med. Regina Lorenco-
wicz; dr hab. n. med. Celina tepecka- Klusek; Krystyna Swirniak

Zaproszeni goscie
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-Mateuszuk; dr hab. n. o zdr. Barbara Slusarska, prof. ucz. oraz dr n.
med. Lilla Walas, prof. ucz. Takie spotkania, to takze dobra okazja
do wspomnien i podziekowan.

Mgr Dorota Flis Przewodniczaca Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie, Przewodniczaca Kota Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego w Lublinie podziekowata Nestor-
kom lubelskiego pielegniarstwa Pani mgr Michalinie Cuber, mgr
Danucie Cybulak, mgr Wiestawie Bre$, mgr Barbarze Jagietto oraz
dr Teresie Kepskiej za dtugoletnia, owocna, trwale zapisang w pa-
mieci i historii zawodu prace na rzecz pielegniarstwa i Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego.

Drugi dzien Konferencji odbyt sie w trybie zdalnym i miat cha-
rakter naukowo- szkoleniowy. W trakcie dziewieciu sesji badacze,
dydaktycy oraz studenci prezentowali wyniki swoich badan.

Konferencja cieszyta sie ogromnym  zainteresowaniem.
W dwudniowych obradach wzieto udziat ponad 200 oséb z catej
Polski.

Mieszana formuta Konferencji (stacjonarna i zdalna) stanowita
znakomitg okazje do spotkania sie i podzielenia swoimi osiggnie-
ciami z praktykami, dydaktykami, organizatorami opieki zdro-
wotnej oraz z przysztymi adeptami zawodu pielegniarki i potoz-
nej.

W trakcie podsumowania sesji plenarnej oraz w kuluarach,
uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili Konferencje. Zwrdcili uwa-
ge na dobry dobdr prelegentéw, wysoki poziom merytoryczny
i organizacyjny przedsiewziecia, podkreslajac przy tym duze
znaczenie takich spotkan w ksztattowaniu praktyki klinicznej,
podnoszeniu jakosci opieki oraz osobistych kompetencji zawo-
dowych.

magr piel. Michat Machul'-
dr n. med. Renata Domzat-Drzewicka'

T Akademickie Koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego przy Wydziale
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

2 Zaktad Opieki Holistycznej i Zarzadzania w Pielegniarstwie Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

3 Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

¢ Zaktad Pielegniarstwa Opieki Diugoterminowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie
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,Profilaktyka uzaleznien behawioralnych oraz suicydalnos¢ w gminach.
Samobdjstwa skuteczne i zachowania suicydalne dzieci/mtodziezy/
dorostych. Hikikomori jako nowe zjawisko podczas kryzysow spotecznych”

Ktore odbyto sie w dniach 03-06.10.2023 r. w Zakopanem
Zakres szkolenia obejmowat nastepujace zagadnienia:
- Kryzysy spoteczne a zjawiska suicydalne
- Samobojstwa wérdd réznych grup wiekowych
- Statystyki i przyczyny zachowan suicydalnych - raporty
- Profilaktyka suicydalna w gminach
- Presuicydalnos¢ jako wazny etap w walce z samobojcami
- Hikikimori - zjawisko wspotczesnej mtodziezy
- Profilaktyka i dziatania zmierzajace do eliminacji zja-
wiska hikikimori oraz wczesne rozpoznania niewtasci-
wych zachowan
- Challange jako ryzykowne zachowania u adolescentéw
- Uzaleznienie behawioralne jako wspotczesny problem
spoteczny

Samobdjstwa (mtodziez/dorosli i Hikikomori

- problem spoteczny

Samobdjstwo jako swiadome zachowanie jednostki ktérego
jednym z bezposrednich celéw jest pozbawienie siebie zycia.
W Polsce najwiecej samobdjstw popetniajg mtodzi ludzie w wie-
ku 15-24 lat, za$ préb samobdjczych czesciej dokonujg dziew-
czyny niz chtopcy. W badaniach wykazano, ze samobdjstwo
czesto zwigzane jest z depresja, zaburzeniami psychicznymi czy
zaburzeniami zachowania. Niektére dane wskazujg, ze nawet
90% prob samobojczych powigzane sg z tymi problemami.

Profilaktyka zachowan suicydalnych

Samobdjstwom wsrdd dzieci i mtodziezy mozna zapobiegac na
wiele sposobéw. Najwazniejsza role upatruje sie w rodzicach,
ktérzy w procesie wychowania powinni uczy¢ najmtodszych
umiejetnosci spotecznych, radzenia sobie ze stresem, wyrazania
emocji, komunikacji, asertywnosci. Istotna tez jest obserwacja
dzieci i w razie koniecznoéci podejmowania szybkiej interwen-
¢ji. Duze znaczenie ma takze szkota a w niej realizacja profilaktyki
suicydalnej, ktéra powinna obejmowac trzy poziomy:

e Uniwersalng (pierwszorzedowa) - skierowana do wszyst-
kich a polegajaca na dbaniu o relacje interpersonalne,
diagozowaniu i zaspokajaniu potrzeb oraz zapobieganiu
samotnosci;

e Selektywng (drugorzedowa) - praca z osoba w kryzy-
sie, udzielenie wsparcia spotecznego emocjonalnego,
a takze rozpoznanie objawdw typowych dla 0séb, ktére
chca popetni¢ samobdjstwo;

e Wskazujaca (trzeciorzedowa) - interwencje po probie
samobdjczej, otoczenie opieka i pomoca specjalistycz-
na suicydenta i catej jego rodziny;

e Ogdlnoedukacyjnie programy zapobiegnia samobdj-
stwom ktérych celem jest upowszechnianie wiedzy
o0 tym zjawisku, ksztattowanie u mfodziezy umiejetnosci
spotecznych niezbednych do poprawy jakosci zycia, mo-
tywowanie do szukania pomocy w sytuacjach trudnych;

e  Programy szkolenia straznikéw albo szkolenie pracow-

nikow placowek oswiatowych w zakresie rozpoznawa-
nia objawdw samobdjstw i podejmowania interwencji;

e Programy interwencji postsuicydalnej - realizowanie
go w szkotach w ktorej uczen popetnit samobdjstwo
w celu zapobiegania zjawisku rozszerzenia samobojstw
i niedopuszczania do zamachéw nasladowczych;

e Programy wsparcia réwie$niczego - praca warsztatowa
z osobami z grup wysokiego ryzyka i nauka rozwigzy-
wania probleméw, korzystania z pomocy kolezenskiej
i udzielania jej réwiesnikom.

Uzaleznienia behawioralne - to nowa grupa uzaleznien psychicz-
nych, ktére wiaza sie z natogowym wykonywaniem pewnych przy-
jemnych czynnosci. Ich realizacja prowadzi do krétkotrwatej ulgi po
czym pojawia sie jeszcze silniejsza, potrzeba ich powtérzenia.

Uzaleznieniem behawioralnym, inaczej Czynnosciowym, nazy-
wamy grupe objawdw zwigzanych z wielokrotnym, dtugotrwa-
tym i utrwalonym powtarzaniem konkretnej czynnosci. Dziatanie
takie ma na celu zredukowanie ztego samopoczucia i wewnetrz-
nego napiecia poprzez osiggniecie uczucia przyjemnosci, zaspo-
kajania radosci czy nawet euforii przez osobe wykonujacg dana
czynno$¢. Zazwyczaj sa to zachowania akceptowane spotfecznie.

e Osoby uzaleznione, czesto nieswiadomie kreuja wiele
réznych ztudzen na temat swojego zycia oraz zachowa-
nia. Powoduje to niestety zmniejszenie checi do zmiany
swoich szkodliwych nawykéw;

e Szczegodlnie czesto uzaleznienia behawioralne, dotycza
dzieci oraz mtodziezy. Jednym z czestszych takich za-
burzen, jest natogowe korzystanie z zaawansowanych
technicznie urzadzen do wymiany danych, takich jak
komputery i smartfony;

Do zaburzen behawioralnych mozemy zaliczy¢ m.in.:

- Zakupoholizm;

- Patologiczny hazard;

- Kompulsywne objadanie sieg;

- Ortoreksja- nadmierna koncentracja na zdrowym je-
dzeniu;

- Uzaleznienie od seksu lub pornografii;

- Pracoholizm;

- Uzaleznienia od uzywania komputera i gier kompute-
rowych;

- Siecioholizm - uzaleznienie od uzytkowania sieci inter-
netowej;

- Fonoholizm - uzaleznienie od telefonu komérkowego.

Fonoholizm - skala zjawiska wsréd polskich nastolatkow.
Problem jest szerszy- Przykfad idzie z gory od dorostych, kto-
rzy uzywaja telefonu zbyt czesto i w nieodpowiednich do tego
miejscach.

Okazuje sie, ze spedzanie dnia bez komorki jest czyms niewy-
obrazalnym dla co trzeciego nastolatka, czyli dla okoto 36% ba-
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danych. Na pytanie, “co by$ zrobit, gdyby$ zapomniat zabrac te-
lefonu?"“na pewno wrécitbym sie do domu” odpowiedziato 27%
badanych, czyli prawie co trzecia osoba.
Dziecko zagrozone Fonoholizmem na prosbe o odtozenie telefo-
nu reaguje agresja, niepokojem, trudno mu sie skoncentrowac,
jest pobudzone. Z czasem u dziecka da sie zaobserwowac dole-
gliwosci somatyczne: bole gtowy, ktopoty ze snem, ktopoty ze
skupieniem uwagi. Jednym z najbardziej wymownych sympto-
mow sg nadmiarowe, agresywne reakcje, pojawiajace sie w sytu-
acji, gdy rodzice probuja dziecku telefon odebra¢. Zdarza sie, ze
nastolatki nie poprzestajg na agresji stownej, niszcza przedmio-
ty, trzaskaja drzwiami.
e Fonoholizm powoduje zmiany w médzgu podobne do
narkotykéw;

Zmiany w obszarze mézgu zwigzane z fonoholizmem:
Naukowcy z Niemiec zaobserwowali u 0s6b uzaleznionych od
telefonéw ubytek w Istocie szarej mdzgu. Badania rezonansem
magnetycznym wykazaty u nich réwniez obnizong aktywnosé
w wybranych rejonach mézgu. Podobne zmiany zaobserwowa-
no w mézgach o0séb uzaleznionych od narkotykdw.

Substancja (Istota) - Szara to skupisko ciat komérek nerwowych,
wspdlnie z substancjg biatg, budujace osrodkowy uktad nerwo-

wy. Tworzy ona regiony odpowiedzialne za kontrole miesni, po-
strzeganie zmystowe. (Wzrok, stuch, etc.), emocje, mowe, podej-
mowanie decyzji i samokontrole.

Dane statystyczne dotyczace korzystania z telefonéw ko-
morkowych

32,7% uczniow czuje niepokdj, kiedy nie ma telefonu pod reka.
84,2% uczniow uzywa smartfonéw podczas przerw lekcyjnych
33% ucznidw przyznaje, ze uzywanie telefonéw w szkole wywo-
tywato problemy.

Ministerstwo Edukacji poinformowato, ze w zwigzku z prowa-
dzonym przepisem uczniowie maja absolutny zakaz noszenia
telefonow, smartfonéw, czy innych urzadzen stuzacych do ko-
munikacji w sieci na teren placéwek oswiatowych bedacych
miejscem aktualnej edukacji.

Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia
czy tez szczegdlng sytuacje rodzinng musza miec telefon przy
sobie. Tacy uczniowie s3 zobligowani do przedtozenia odpo-
wiedniego podania podpisanego przez rodzicow i uzyskania
pisemnej zgody wtadz szkoty.

Renata Purc, Anastazja Kieliszek

Dziatalno$éwydawnicza Okregowejjlzby,PielegniarekiiiPotoznychwiLublinie

Oddajemy w Pafstwa rece niezwykfe wspomnienia autorstwa Pani Krystyny Swirniak - Mateuszuk - pie-
legniarki, sybiraczki, dziatacza spotecznego, honorowego Sedziego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, Przewodniczacej i wspottwdrczyni Organu Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
I kadencji, Przewodniczacej Komisji ds. Etyki przy ORPiP w Lublinie, inicjatorki ufundowania pierwszego w kra-
ju Sztandaru Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, poetki, kobiety wielkiego formatu, ktéra
angazowata sie w kazda z podejmowanych inicjatyw catym sercem.

Wspomnienia noszg tytut,Siegajac pamiecia wstecz” i opowiadaja historie zestania na Sybir i powrotu do
kraju matej, niespetna 9 letniej dziewczynki i jej rodziny. Jest to opowies$¢ o dramatycznych doswiadczeniach
okresu Il wojny $wiatowej, petnych leku, bélu, glodu, osamotnienia ale jednoczesnie sity, determinacji i woli
zycia .... Pisana z perspektywy czasu jest Swiadectwem przezy¢ Autorki. Lektura wspomnien jest niezwykle
emocjonujaca i zmusza czytelnika do osobistej refleksji nad wiasnym zyciem i zyciem ludzi, ktérych w tym
zyciu spotykamy. Z serca polecam.

SIECA]AC
RRAMIECTA
WISITECZ

Dorota Flis
Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie

Krystyna Swirniak-Mateuszuk - pielegniarka, sybiraczka o bogatym do$wiadczeniu zawodowym na stano-
wiskach pielegniarki odcinkowej, instrumentariuszki, pielegniarki oddziatowej, przetozonej pielegniarek oraz woje-
wodzkiej instruktorki ds. pediatrii. Dyplom pielegniarki otrzymata przed 64 laty.

Jako spotecznik zaangazowana w prace nad tworzeniem ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz
tworzenie organu Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w latach 90-tych XX wieku, w ktérym
petnita funkcje Przewodniczacej, po czym otrzymata tytut ,Honorowego Sedziego” Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, Przewodniczaca Komisji ds. Etyki przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
cztonek Komisji Informacyjnej oraz Konkursowej. Inicjatorka utworzenia pierwszego w Polsce Sztandaru Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Rzecznik oraz Wiceprezes Lubelskiego Oddziatu Zwigzku Sybirakéw, cztonek Wojewddzkiego Komitetu Ochrony
Pamieci Walk i Meczenstwa.

Poetka oraz autorka wspomnieri ,Siegajac pamiecig wstecz” wydanych przez Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie w 2023 r. a takze Tomiku Wierszy.

Kobieta wielkiego formatu, odznaczona Statuetka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ,Homo res sacra homini” za podejmowanie
dziatan stuzacych profesjonalizacji zawodu pielegniarki oraz krzewienie idei samorzadu pielegniarek i potoznych.
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Sprawozdanie z Il Miedzynarodowej
Konferengji Polozniczej

W dniu 16 wrzesnia 2023 roku w Warszawie odbyfa sie
druga edycja Miedzynarodowej Konferencji Potozniczej (Il
International Midwifery Conference on Holistic Childbirth).
Gtéwnym organizatorem byta potozna Katarzyna Kruszewska,
tworczyni projektu wertykalnie.com. Tegoroczng edycje swo-
im patronatem objeta Fundacja Rodzi¢ po Ludzku podkresla-
jac wyjatkowos¢ wydarzenia. Udziat w konferencji mégt wzigé
kazdy, kto zwigzany jest z opieka okotoporodowa. Prelegenci
zarowno z Polski jak i catego $wiata podzielili sie z uczestni-
kami swojg wiedza oraz zdobytym doswiadczeniem. Konfe-
rencja zawierata dziesie¢ kluczowych etapédw programu oraz
bardzo réznorodna tematyke prezentowanych tresci.

Pierwszy blok tematyczny poprowadzit dr n. med. i n.
o zdr. tukasz Pydys, ktéry przedstawit na czym polega obrot
zewnetrzny w potoznictwie oraz jak wyglada to w praktyce.
Rozpowszechnienie stosowania takiego obrotu z potozenia
miednicowego moze przyczyni¢ sie do poprawy wynikéw
okotoporodowych, zmniejszajac przy tym znaczaco odsetek
wykonanych cie¢ cesarskich.

Kolejnymi prelegentkami byly wykwalifikowane potozne
Katarzyna Osadnik oraz Magdalena Hul. Zgtebity tematyke
porodéw domowych oraz kontrowersji wokét HBAC (home
birth after caesarean), czyli porodu domowego po przeby-
tym cieciu cesarskim. Wyktad skupiat sie miedzy innymi na
przebiegu takiego porodu oraz bezpieczenstwie popartym
statystykami. Zostaty poruszone réwniez dylematy etyczno
-prawne.

Nastepnie gtos zabrata Izabela Mietka- terapeutka me-
dycyny chinskiej, ktéra szczegétowo zgtebita tematyke aku-
punktury w opiece porodowej, porodu w ekstazie oraz roli
potozne;j.

Kolejng uczestniczka konferencji byta Anna Maria Rossetti,
potozna i trenerka Spinning Babies. Skupita sie na kwestii po-
rodu z perspektywy psychoneuroendokrynnej. Podczas pre-
zentacji przedstawita ztozone zaleznosci pomiedzy aspektem
psychologicznym, ukladem nerwowym oraz hormonalnym
a procesem narodzin dziecka. Wykfad miat na celu wyjasnie-
nie oraz kontrolowanie tych aspektéw, ktdre przyczyniaja sie
finalnie do satysfakcji kobiet po porodzie.

Piata cze$¢ konferencji poprowadzita magister hipnotera-
pii klinicznej Kaja Krawczyk, przedstawiajac tematyke porodu
w hipnozie. Zgtebita uczestnikom wiedze o zmienianiu sta-
nu swiadomosci, ktéry mozna osiggnac¢ w sposéb naturalny.
Dzieki tym technikom korzystne sugestie moga by¢ podawa-
ne bezposrednio do pod$wiadomosci przynoszac pozytywne
korzysci terapeutyczne.
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Szésta czes¢ wydarzenia dotyczyta porodu niskiego ry-
zyka oraz interpretacji zapisu KTG. Wykfad poprowadzita Pia
Gustavson - Neoventa, przedstawiajac sytuacje, w ktérych
nalezy niezwtocznie podejmowac interwencje medyczne. Pia
skupita sie na interpretacji fizjologicznego zapisu KTG, ktory
jest kluczowym elementem monitorowania dobrostanu pfo-
du. Prezentacja zostata oparta na przyktadach realnych poro-
doéw oraz szczegotowej analizie przypadkdw.

Siédma czesdcig konferencji byta tematyka technik oste-
opatycznych w porodzie. Wyktad z ¢wiczeniami poprowa-
dzita potozna Izabela Dembinska wraz z osteopatka Eweling
Tyszko-Bury. Oméwiona zostata biomechanika ciata oraz jej
kluczowa rola w porodzie. Podkreslona zostata réwniez rola
osteopaty podczas przygotowania do wielkiego wydarzenia
w zyciu, jakim jest pordd. Omoéwiono ponadto wptyw ruchu
oraz technik parcia w porodzie na zachowanie sie dna mied-
nicy. Zgtebiono zrozumienie biomechaniki i anatomii ruchu,
aby méc zapobiegad nieprawidtowosciom w porodzie przez
wsparcie efektywnej mobilnosci miednicy.

W kolejnej czesci Hanne Willer oméwita manewr Willer
jako alternatywy sposéb wytaczania barkéw w trakcie po-
rodu. Podczas prezentacji poréwnata czestos¢ wystepowa-
nia urazéw krocza w porodach drogami natury, w ktorych
w pierwszej kolejnosci wytaniat sie bark przedni, a tymi, gdzie
byt to bark tylny.

Dziewiata czes$¢ konferencji dotyczacg porodu w wodzie
poprowadzita potozna Magda Stankiewicz. Przyblizyta bardzo
szczegotowo aspekt alternatywnej formy porodu, przekazu-
jac zdobyte doswiadczenie oraz umiejetnosci. Wykfad miat na
celu miedzy innymi wsparcie potoznych oraz zachecenie do
wprowadzenia zmian w swojej dotychczasowej pracy.

Ostatnig czes¢ poprowadzifa Elinor Jenkins, potozna, ktéra
w trakcie swojego wyktadu skupita sie na obrazeniach warg
sromowych po porodzie oraz sposobie ich zaopatrywania.
Elinor zwrdcita szczeg6lng uwage na rodzaje obrazen oraz
skuteczne zaopatrywanie pekniec.

Po zakonczeniu ostatniego zaplanowanego punktu konfe-
rencji, organizatorka Katarzyna Kruszewska dokonata uroczy-
stego zamkniecia wydarzenia dziekujac obecnym za przyby-
cie oraz wygtoszenie wartosciowych i ciekawych tresci. To byt
wyjatkowy czas spedzony w gronie $wietnych specjalistéow.
Zdobyta wiedza pozwoli otoczy¢ Kobiety opieka na jak naj-
wyzszym poziomie. Z niecierpliwoscig oczekujemy na kolejna
edycje.

Rogowska Justyna, Rudzka Karolina
Udziat w Konferencji dofinansowany ze srodkdéw OIPIP w Lublinie

lipiec-grudzien 3-6/2023 NASZSGLOS



Konferencje i Szkolenia

Realizagcja Projektu przez OIRiP w Lublinie

W 2022 roku Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przygo-
towata projekt pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspoétfinansowany ze srodkow Eu-
ropejskiego Funduszu Spofecznego. Gtdwnym celem projektu
byto podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoz-
nych z catego kraju, do korica grudnia 2023 wsparciem w ramach
projektu bedzie objetych 35 000 pielegniarek, pielegniarzy i po-
toznych w réznych kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych.
Zgodnie z zatozeniami projektu na terenie dziatania Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie powinno zostac przeszko-
lonych 1250 oséb, czyli 10% pielegniarek i potoznych wpisanych
do rejestru prowadzonego przez OIPiP w Lublinie.

Wykonanie projektu przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie prowadzone byto na podstawie trzech uméw
podpisanych 07 wrze$nia 2022 roku; 07 marca 2023 roku oraz 01
wrzednia 2023 roku. Umowy zaktadaty przeprowadzenie 39 edycji
nastepujacych kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych dla pie-
legniarek, pielegniarzy i potoznych:

1. Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne

2. Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu

elektrokardiograficznego u dorostych

3. Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

4, Kurs specjalistyczny Resuscytacja oddechowo-krazenio-

wa noworodka

5. Kurs specjalistyczny Komunikowanie interpersonalne

w pielegniarstwie

6. Kurs specjalistyczny Pielegnowanie pacjenta dorostego

wentylowanego mechanicznie

7. Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z chorobami

zakaznymi
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8. Kurs specjalistyczny Wsparcie psychologiczne pacjen-
téw i ich rodzin

9. Kurs specjalistyczny Opieka nad pacjentem z choro-
bami uktadu oddechowego w zakresie pielegniarstwa
pulmonologicznego (z kwalifikacjami do wykonywania
spirometrii)

10. Kurs specjalistyczny Edukator w chorobach uktadu krazenia

11. Kurs specjalistyczny Monitorowanie dobrostanu ptodu
w czasie ciazy i podczas porodu z wykorzystaniem ba-
dan diagnostycznych oraz wykonywania i interpretacji
badan USG w potoznictwie i ginekologii

12. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa kardio-
logicznego (z poszerzonym modutem opieki nad pa-
cjentem z chorobg COVID-19)

13. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa neuro-
logicznego (z poszerzonym modutem opieki nad pa-
cjentem z chorobg COVID-19)

14. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa psy-
chiatrycznego (z poszerzonym modutem opieki nad pa-
cjentem z chorobg COVID-19)

15. Kurs doksztatcajacy z zakresu Profilaktyki zakazer wy-
wotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej
i warunkach domowych

Do udziatu w ksztatceniu mogly przystapic osoby, ktore:

«  posiadaja aktualne prawo wykonywania zawodu piele-
gniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego
sq zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie

+  zatrudnione s3 w podmiotach leczniczych, DPS - ach,
lub zarejestrowane jako osoby bezrobotne, prowadzace
indywidualne i grupowe praktyki

+  sgstudentami studidw Il stopnia na kierunku pielegniar-
stwo, potoznictwo

«  posiadaja przerwe w wykonywaniu zawodu dtuzszg niz
5 lat w ostatnich 6-ciu latach pod warunkiem posiada-
nia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

«  posiadaja staz pracy wynoszacy co najmniej 6 miesiecy
(w przypadku przystepowania do kursu kwalifikacyjnego)

Wszyscy zainteresowani udziatem w ksztatceniu w ramach

projektu musieli ztozy¢ za posrednictwem SMK wniosek o udziat
w ksztatceniu oraz przed rozpoczeciem ksztatcenia podpisa¢ naste-
pujace dokumenty do udziatu w projekcie (formularz zgtoszenio-
wy, zgode na przetwarzanie danych osobowych; zgode na wyko-
rzystanie wizerunku, podpisa¢ umowe uczestnictwa w projekcie.

Kazda pielegniarka, potozna mogta uczestniczy¢ tylko w jed-

nym wybranym rodzaju kursu.

Pierwsze kursy rozpoczety sie 20 wrzesnia 2022 roku.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie czesto miaty trud-

nosci z zarejestrowaniem sie do udziatu w ksztatceniu z powodu
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Sala cwiczen

obowiazujacego Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracowni-
kéw Medycznych oraz poniewaz zmuszone byly zatozy¢ osobiste
konto w SMK, dokona¢ potwierdzenia swojej tozsamosci w celu
uzyskania uprawnien do korzystania z systemu SMK. W wielu wy-
padkach gtéwng przyczyna nieakceptowania wnioskéw o mody-
fikacje uprawnier byt brak aktualnych danych w Centralnym Reje-
strze Pielegniarek i Potoznych.

Mimo poczatkowych obaw o wystarczajaca liczbe oséb zain-
teresowanych udziatem w szkoleniach uczestnicy projektu, ktérzy
przystapili do pierwszych edycji kurséw dzielili sie wiedza o pro-
jekcie ze kolezankami i kolegami w zakfadach pracy i stali sie pro-
pagatorami projektu w terenie.

Jak zawsze najwieksza trudnoscig dla uczestnikéw szko-
len bylo pogodzenie obowigzkéw zawodowych, koniecz-
nos¢ udziatu w zajeciach i zorganizowanie zycia rodzinne-
go. W zwiazku z tym staraliémy sie, zeby zajecia realizowane
w ramach kurséw uwzgledniaty prowadzenie zaje¢ w réznych
godzinach i dniach tygodnia (réwniez soboty i niedziele) tak,
zeby jak najwiecej 0s6b mogto uczestniczy¢ w zajeciach.

Wszyscy uczestnicy projektu otrzymywali:

e materiaty biurowe utatwiajgce wykonywanie notatek;

e podreczniki dostosowane do programéw kursow;

o nosniki elektroniczne z wgranymi materiatami szkoleniowymi;

e bezpfatny dostep do serwisu IBUK Libra;
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Ponadto wszyscy uczestnicy szkolen w czasie zajec teoretycz-
nych zaleznosci od ilosci godzin zaje¢ realizowanych w danym
dniu mieli zapewniony poczestunek w postaci przerwy kawowe;j
i obiadu lub zimnego bufetu.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia staralismy sie,
zeby kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia posiadata odpowied-
nie kwalifikacje i doswiadczenie dydaktyczne, co spowodowato, ze
wiadomosci przekazywane byty w bardzo ciekawy sposéb i zgod-
nie z aktualng wiedza medyczna.

Mozliwos¢ udziatu w Projekcie pozwalata na bezptatne podno-
szenie kwalifikacji zawodowych, rozwijanie, poszerzanie kompe-
tencji i samodzielnosci zawodowej.

Osoby uczestniczace w projekcie miaty mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci niezbednych do wypetniania zadan zawodowych na
wysokim poziomie, ktéry bedzie zapewniat bezpieczefstwo pa-
cjenta i personelu i podnoszenie jakosci opieki.

Waznym aspektem podjetego ksztatcenia byto usystematy-
zowanie wiedzy zdobytej w ramach dotychczasowego toku roz-
woju zawodowego, aktualizacja wczesniej nabytych umiejetnosci
w oparciu o aktualng wiedze medyczna i obowigzujace wytyczne.

Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych jako organizator
ksztatcenia zdobyta nowe doswiadczenie w prowadzeniu ksztat-
cenia podyplomowego. Dzieki wspdtpracy NIPiP oraz CKPPiP
opracowane zostaty nowe programy ksztatcenia dla kurséw do-
tychczas nierealizowanych, dokonano aktualizacji i nowelizacji
wybranych rodzajéw ksztatcenia.

Najwieksze utrudnienia dla OIPiP zwigzane z realizacja Projek-
tu wynikaty z ilosci obowigzujacej dokumentacji z realizacji ksztat-
cenia oraz dokumentacji projektowej. Czesto pojawiajacym sie
problemem byfa rezygnacja przez pielegniarki, potozne w ostat-
niej chwili z udziatu w kursie.

Waznym czynnikiem wptywajacym na realizacje ksztatcenia
byta presja czasu, ktéra wynikata z koniecznosci przeprowadzenia
duzej ilodci szkolen w krotkim czasie (od wrzesnia 2022 roku do
grudnia 2023 roku).

Pomimo przejéciowych trudnosci z ksztatcenia podyplomowe-
go skorzystato 2040 pielegniarek, pielegniarzy i potoznych, co sta-
nowi wzrost o okoto 60% 0sdb zaplanowanych do przeszkolenia.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kursy specjalistyczne:
Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka, Resuscytacja
oddechowo-krazeniowa oraz Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych oraz kurs doksztatcajacy
Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytu-
cjonalizowanej i warunkach domowych.

Ostatecznie zrealizowane zostaty 62 edycje réznych rodzajow
kursow specjalistycznych, kwalifikacyjnych i doksztatcajacych.

Kazdy uczestnik ksztatcenia realizowanego w ramach projektu
w dniu egzaminu koricowego otrzymat zaswiadczenie potwier-
dzajace ukonczenie ksztatcenia i informacje potwierdzajaca ukon-
czenie ksztatcenia w ramach Projektu oraz upominek ufundowany
przez Okregowga Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Kulinska Joanna
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
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Dyplomatorium UMiw; Lublinie

1 lipca 2023 roku w auli Collegium Maius Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie odbyta sie uroczystos¢ dy-
plomatorium absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo
i potoznictwo Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Ceremonie zaszczycity swoja obecnoscig Wiadze Uczelni
m.in. Jego Magnificencja Rektor prof. dr hab. Wojciech Zatuska,
Prorektor ds. Ksztatcenia prof. dr hab. Kamil Torres, Prorektor ds.
Nauki prof. dr hab. Andrzej Stepulak, Dziekani poszczegélnych
Wydziatéw. W uroczystosci brali takze udziat: Podsekretarz Sta-
nu Ministerstwa Zdrowia dr Piotr Bromber, wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych dr Andrzej Tytuta, Przewodniczaca
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych dr
hab. Mariola Gtowacka, Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa

Pielegniarskiego dr Grazyna Wojcik oraz Przewodniczaca Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie mgr Dorota Flis, jak
réwniez nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego, Na-
czelne Pielegniarki lubelskich szpitali, mentorzy ksztatcenia prak-
tycznego, a takze absolwenci, ich rodziny i przyjaciele.

Uroczystos¢, honorujaca zakonczenie edukacji zawodo-
wej studentéw kierunku Pielegniarstwo i Pofoznictwo na
poziomie studiéw stacjonarnych | stopnia, miata szczegdlne
znaczenie dla absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie, ktérzy dostapili zaszczy-
tu przyjecia czepka - symbolu zawodowego pielegniarki/
pielegniarza. Z rak Wiadz Uniwersytetu dyplom otrzymato
124 absolwentéw kierunku pielegniarstwo i 74 absolwen-
tow kierunku pofoznictwo. Dyplomatorium byto réwniez
okazja do nagrodzenia studentdéw, ktérzy szczegdlnie wy-
rézniali sie podczas 3-letniego toku studiow wiedza, posta-
wa, podjetymi dziataniami oraz osiggnietymi sukcesami. Wy-
rézniono studentéw ktdérzy wykazali sie najwyzsza $rednig
ocen uzyskang w czasie studiéw oraz aktywnie dziatali w kofach
naukowych i organizacjach studenckich. Wazna czedcig uroczy-
stosci byto wprowadzenie symbolu $wiatta oraz ztozenie uroczy-
stego przyrzeczenia pielegniarskiego, w ktérym absolwenci zobo-
wigzali sie do przestrzegania norm pielegniarskiego kodeksu etyki
zawodowej.

Wszystkim absolwentom gratulujemy i zyczymy sukceséw
w zyciu zawodowym i osobistym!

Wreczenie,dyplomoéw:absolwentom WNoZ UM w;Lublinie

30 wrzesnia 2023r. w Collegium Maius Uniwersytetu Me-
dycznego w Lublinie odbyto sie uroczyste, piec¢dziesiate wre-
czenie dyplomow absolwentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
ktorzy ukonczyli studia drugiego stopnia na kierunkach: Pie-
legniarstwo, Potoznictwo, Zdrowie Publiczne oraz jednolite
studia magisterskie na kierunku Fizjoterapia.

Absolwentom towarzyszyli przedstawiciele Wiadz
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: Jego Magnifi-
cencja Rektor prof. dr hab. Wojciech Zatuska, Prorektor
ds. Ksztatcenia i Dydaktyki prof. dr hab. Kamil Torres,
Dziekani, Prodziekani pozostatych wydziatéw, Wiadze
Administracyjne Uczelni, zaproszeni goscie, w tym Kon-
sultant Krajowy i Konsultanci Wojewédzcy w dziedzinie
pielegniarstwa, Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
zdrowia publicznego oraz Konsultant wojewddzki
w dziedzinie Fizjoterapii. Obecni byli Dyrektorzy szpi-
tali, Naczelne pielegniarki, Dyrektorzy DPS, Rektorzy
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i Dziekani zaprzyjaznionych Uczelni. Przeméwienia wygtosili:
JM Rektor, Prorektor ds. Ksztatcenia i Dydaktyki, Przewodnicza-
ca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie mgr piel.
Dorota Flis, Koordynator Wojewddzki Krajowej Rady Fizjoterapeu-
tow Wojewodztwa Lubelskiego mgr Ewelina Okoniewska.

Zaproszeni goscie
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Otwarcie uroczystosci fyreczenia dyplogigw =

Prowadzacymi Dyplomatorium byli Dziekan Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu dr hab. n. o zdr. Mariusz Wysokinski, prof. uczelni oraz
Kolegium Dziekanskie WNoZ.

Podczas Dyplomatorium, oprécz wreczenia dyploméw, wy-
réznieni zostali absolwenci z najwyzszg srednia ocen ze studiow,

Wydarzenia

Uczestnicy uroczystosci

absolwenci, ktérzy uzyskalil, Il, lll nagrode w konkursie prac magi-
sterskich, starosci roku oraz dziatacze Studenckich Két Naukowych.
Oprawe muzyczna uroczystosci przygotowat Akademicki Chér
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie pod dyrekcjg prof. dr hab.
Moniki Mielko-Remiszewskiej.
Zrédto strona internetowa : www.umlub.pl

Uroczystosé Czepkowania w,Akademii Nauk Spotecznych
i Medyeznych AkademiilNauk Stosowanych w;Lublinie

Pielegniarstwo posiada bogaty ceremoniat i symbolike
zawodowaq. Ceremonie zawodowe maja swoj gteboki sens,
bowiem informuja spoteczenstwo, ze w dziatalnosci piele-
gniarek jest obecny glebszy, symboliczny wymiar. Najwaz-
niejsze z tych ceremonii to: czepkowanie; wreczanie dy-
ploméw; obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek.
Uczestnictwo w uksztaltowanych historycznie ceremoniach
pielegniarskich jednoczy srodowisko zawodowe na catym
Swiecie. Celebrowanie uroczystosci zawodowych z wyko-
rzystaniem symboliki pielegniarstwa pozwala na tworzenie

swoistej wiezi z wielowiekowa tradycja pielegniarstwa, oraz
uczy szacunku do tej tradycji. (ze Stanowiska PTP)

Uroczystos¢ Czepkowania na trwate wpisuje sie w zycie
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych Akademii Nauk Sto-
sowanych w Lublinie jako istotny element ksztatcenia i identy-
fikacji zawodowej studentdw kierunku pielegniarstwo. Trady-
cja odgrywa wazna role w procesie ksztatcenia i wychowania
przysztych pielegniarek, zas elementem identyfikacji piele-
gniarek s3 symbole zawodowe: biaty czepek, mundur, lampka
oliwna oraz hymn.
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Tegoroczna uroczystos¢ Czepkowania, wieficzaca moment
zakonczenia studiéw na kierunku pielegniarstwo, odbyfa sie
w siedzibie Uczelni w dniu 9 wrzeénia 2023 roku. Symboliczny
czepek wreczany na zakonczenie studiow jest oznakg gotowosci
do podjecia pracy zawodowe;j.

W tej uroczystosci uczestniczyty wladze Uczelni w osobach:
dr Emilii Zerel prof, ANSIM - rektor Uczelni, dr Marii Bernat
prof. ANSIM - dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, dr Marleny
Matysek-Nawrockiej prof. ANSIM - dziekan Wydziatu Nauk Me-
dycznych, prodziekanéw obydwu Wydziatéw oraz kadry dydak-
tycznej kierunku pielegniarstwo.

Absolwentkom towarzyszyli takze zaproszeni goscie: mgr
Dorota Flis Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie, mgr Matgorzata Chojniak Przetozona Pie-
legniarek WOMP CP-L w Lublinie, mgr Dorota Suchodut Z-ca
Dyrektora ds. Medycznych Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie oraz cztonkowie ich rodzin.

Pani Rektor dr Emilia Zerel prof. ANSIM, rozpoczynajac uro-
czystos¢, zapalita symboliczng lampke, i ztozyta gratulacje Ab-
solwentkom. W swoim wystapieniu wskazata na range zawodu
pielegniarki, zwrécita uwage na jakos¢ ksztatcenia i elementy
identyfikacji obecne w tym zawodzie.

Pani mgr Dorota Flis, Przewodniczaca Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie, w swoim wystapieniu przyblizyta

uczestnikom uroczystosci strukture i zadania samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych.

Po wystagpieniu Pani Przewodniczacej nastapit kulminacyj-
ny punkt uroczystosci - natozenie biatych czepkéw z czarnym
paskiem tegorocznym Absolwentkom. Czepkowania najlep-
szej Absolwentki - Magdy Niedzwiedz dokonata Pani Prze-
wodniczaca mgr Dorota Flis. Kolejnym Absolwentkom czepki
naktadata mgr Joanna Czyzewska-Swiecka, wyktadowca AN-
SIM. Pani Przewodniczaca, towarzyszac podczas naktadania
czepkéw, wreczata Absolwentkom upominki przygotowane
przez Okregowg Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Po
otrzymaniu czepkéw, Absolwentki ztozyty uroczyste przyrze-
czenie: ,Z szacunkiem i dumg przyjmuje nadany mi tytut za-
wodowy pielegniarki, potoznej i uroczyscie przyrzekam: (...)"

Uroczysto$¢ Czepkowania byta tez okazjg do nagrodzenia
najlepszych z najlepszych. Nagrody z ragk Pani Rektor odebraty
Absolwentki - Magda Niedzwiedz i Kamila Serafin.

Podczas uroczystosci nie zabrakto tez stow podziekowar dla
wiadz i kadry dydaktycznej Uczelni oraz dla instytucji z nig wspotpra-
cujacych, a takze gratulacji i serdecznych zyczer dla Absolwentek.

Na zakoriczenie uroczystosci odspiewany zostat Hymn piele-
gniarski — uroczysta piesn opiewajaca wznioste idee i zacne czy-
ny pielegniarek.

dr Krystyna Szpak- Lipinska

Realizacja duzego projektu;szkoleniowego dobiega konea....

Pielegniarki i potozne wykazuja wysokie zainteresowanie
udziatem w bezptatnym kursie doksztatcajgcym -Profilaktyka za-
kazer wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej
i warunkach domowych, organizowanym przez Okregowa lzbe
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w ramach projektu” Wspar-

Uczestnicy szkolenia
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cie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” nr
POWR.07.01.00-00-0004/22. projekt realizowany w ramach Dzia-
tania 7.1. Os priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdro-
wia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Projekt realizowany na podstawie umo-
wy podpisanej z Naczelng Izbg Pielegniarek
i Potoznych w 2022 r. i 2023 r pozwolit na
zorganizowanie ksztatcenia podyplomowe-
go dla 2040 cztonkéw Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie.

Program Kursu zapewnia uzyskanie
nowych kompetencji zawodowych i jedno-
czesnie wpisuje sie w tematyke szkolen we-
wnatrzzaktadowych dotyczacych proble-
mu zakazen. Jak wazne jest systematyczne
podejmowanie dziatarh w tym szkolen, do-
skonalenie procedur medycznych w trosce
0 zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa
i wysokiej jakosci udzielanych $wiadczen
nie musimy przekonywaé pracownikéw
medycznych. Dostrzegajg to réwniez pa-
cjenci poréwnujac i oceniajac poziom
opieki w trakcie hospitalizacji. Zaintere-
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Wydarzenia

sowanie szkoleniami, ktore aktualizujg wiedze i uzupehiaja ja
o doswiadczenia i badania procesu organizacji opieki nad pa-
cjentami z chorobami zakaznymi i wysoce zakaznymi wyraznie
wzrasta. Zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzone sg przez
wyktadowcéw posiadajacych duze doswiadczenie zawodowe
w zakresie epidemiologii i prewencji zakazen szpitalnych. W Ii-
stopadzie br. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
w ramach projektu zorganizowata obok innych kurséw 10 edycji
kursu doksztatcajacego: Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-
CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych.
Szkolenia prowadzone byly w szpitalach w Lublinie, Putawach
i Lubartowie.

I i Il edycja kursu doksztatcajacego odbyta sie w Woje-
wdédzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Kardynata

Wyszynskiego SP ZOZ w Lublinie w dniach 4-5 listopada i 11-
12 listopada. Uczestnicy szkolenia po napisaniu testu i uzy-
skaniu zaliczenia z radoscig odbierali Dyplomy oraz materiaty
szkoleniowe wgrane na tablety. Zaréwno uczestnicy szkolenia
jak i przedstawiciele organizatora, kadra dydaktyczna wyrazi-
li duze zadowolenie z organizacji kursu przez Okregows Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie na terenie podmiotu lecz-
niczego. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze wptywajg prosby
do Okregowej Rady Pielegniarek Potoznych w Lublinie o pod-
jecie kolejnych dziatann w celu pozyskania réznych form wspar-
cia w zapewnieniu bezptatnego ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych.
Marzena Siek
Wiceprzewodniczqca ORPiP w Lublinie

Spotkanie z Kierownicza Kadra Rielegniarska

W dniu 28 listopada br. w siedzibie Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lublinie obyto sie pierwsze w VIl
kadencji samorzadu spotkanie z kierownicza kadrg piele-
gniarska z terenu dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie. Podczas spotkania Pani mgr Dorota Flis-
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie przedstawita sprawy zwia-
zane z biezaca pracg naszego samorzadu zardwno na terenie
dziatania izby jak réwniez na terenie kraju, omawiajac takie
zagadnienia jak:

1. nowelizacja ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zwodach pie-

legniarki i potoznej;

2. omoéwienie przepisdéw dotyczacych postepowan konkur-
sowych na kierownicze stanowiska w podmiotach leczni-
czych nie bedacych przedsiebiorcami;

3. zasady wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
w $wietle zmiany przepiséw dotyczacych zaswiadczen

pieIém\i&
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o prawie wykonywania zawodu i zwigzanej z tym sytuacji

po dniu 12 lipca 2022,

4. obowigzek aktualizacji danych w centralnym rejestrze
pielegniarek i potoznych prowadzonym przez Okregowg
Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w $wietle wdro-
zenia nowej wersji programowej centralnego rejestru
pielegniarek i potoznych;

5. ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej pielegnia-
rek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie ze wska-
zaniem warunkow objecia ubezpieczeniem;

6. zasady optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w $wietle obowiazkéw
i uprawnien cztonkéw samorzadu oraz wdrozenia nowej
wersji programowej centralnego rejestru pielegniarek
i potoznych;

7. zasady udzielania bezzwrotnych zapomdg oraz przy-

znawania jednorazowego S$wiadczenia

okoliczno$ciowego z tytutu przejscia na
rente lub emeryture w $wietle nowych
zapisow Regulaminu Komisji ds. Pomocy

Socjalnej dziatajacej przy ORPiP w Lu-

blinie, ktéry wejdzie w zycie z dniem

1 stycznia 2024 r.

Przedmiotem dyskusji byty rowniez za-
gadnienia zwigzane z praktyka zawodowa
pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w reprezentowanych przez Panie Naczel-
ne i Przetozone Pielegniarek podmiotach
leczniczych, a takze ksztatceniem pody-
plomowym pielegniarek i pofoznych.
Spotkanie byto okazja do okreslenia form
wspotpracy, wymiany doswiadczen oraz
nakreslenia planu wspdlnych zadan, ktére
podejmowane beda w Nowym 2024 Roku.

Anita Jasztal-Kniazuk
Sekretarz ORPiP w Lublinie

lipiec-grudzien 3-6/2023 NASZ<GLOS
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Informacja w;sprawie, dokumentu

prawo, wykonywania zawodu pielegniarki lub, potoznej

Dokumenty ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” lub
,Prawo wykonywania zawodu potoznej” oraz,Ograniczone pra-
wo wykonywania zawodu pielegniarki” i ,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu potoznej’, o ktérych mowa w art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz.U.z 2022 r. poz. 2702, z pdzn. zm), zgodnie § 2 pkt 9a roz-
porzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie
wykazu dokumentéw publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2329) sa
dokumentami publicznymi kategorii drugiej.

Na podstawie art. 73 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o do-
kumentach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1006 z p6zn. zm.)
dokumenty publiczne nalezace do kategorii drugiej wydawa-
ne na podstawie przepisow dotychczasowych, wytwarzane
wedtug wzoru okreslonego w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego, ktére nie spetniajg wymagar odnosnie do
minimalnych zabezpieczerr okreslonych w niniejszej usta-
wie, moga by¢ nadal wydawane, nie dtuzej jednak niz przez
okres - trzech lat od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.
Ustawa weszta w zycie zdniem 12 lipca 2019 1. zatem od 12 lipca
2022 r. okregowe rady pielegniarek i potoznych nie mogty juz
wydawa¢ dokumentu prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej w formie dotychczasowej.

Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o Agen-
¢ji Badan Medycznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1559) znowelizowata art. 41 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz.
2702,z pézn. zm):

- poprzez dodanie ust. 1b i 1¢, w ktorych upowaznia
Naczelna Rade Pielegniarek i Potoznych do podejmowa-
nia dziatan okre$lonych ustawa z dnia 22 listopada 2018 r.
o dokumentach publicznych,

- okreélita elementy jakie powinny zawiera¢ dokumenty ,Pra-

d

wo wykonywania zawodu pielegniarki’, ,Prawo wykonywania
zawodu potoznej’, ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
pielegniarki” oraz ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
potoznej’, potwierdzajace przyznanie prawa,

- nadata nowe brzmienie ust. 2, ktéry stanowi delegacje dla
Minister Zdrowia, ktéry po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, okresli w drodze rozporzadzenia, wzo-
ry dokumentédw prawa wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej oraz szczeg6towe rodzaje zabezpieczenia ich przed prze-
robieniem, podrobieniem lub uzyciem przez osobe nieupraw-
niong, kierujac sie koniecznoscia zapewnienia ochrony danych
osobowych oraz sposobem uzytkowania dokumentu.

Tym samym na mocy art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 24 czerwca
2021 r. o zmianie ustawy o Agencji Badan Medycznych oraz nie-
ktérych innych ustaw, wydane na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej przepisy
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wykonawcze zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na postawie znowelizowanej ustawy
- jednak nie dtuzej niz do dnia 11 lipca 2022 .

Zatem rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lutego
2013 r. w sprawie wzoréw dokumentow o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz.U. z 2013 poz. 222) z tym
dniem przestato obowiagzywac.

Dnia 7 lipca 2022 r. Minister Zdrowia wydat Komunikat,
w ktérym informuje: ,iz dokumenty prawa wykonywania zawo-
du - pielegniarki, potoznej i diagnosty laboratoryjnego mogq byc¢
wydawane wg dotychczasowych wzordw wytqcznie do dnia 12
lipca br. Natomiast po tym terminie, prawo wykonywania zawodu
musi spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 22 listopada
2018r. o dokumentach publicznych. Obecnie w Ministerstwie Zdro-
wia finalizowane sq prace, majqce na celu przygotowanie nowych
wzoréw praw wykonywania zawodu - pielegniarki, potoznej oraz
diagnosty laboratoryjnego w formie spersonalizowanej dwustron-
nej karty indentyfikacyjnej, wykonanej z poliweglanu, posiadajqcej
zabezpieczenia zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia
22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych. W zwiqzku z po-
wyzszym, do czasu wydania pielegniarce, potoznej lub diagnoscie
laboratoryjnemu dokumentu prawa wykonywania zawodu wedtug
nowego wzoru dokumentem potwierdzajqcym posiadanie prawa
do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej oraz diagnosty
laboratoryjnego bedzie stosowna uchwata wtasciwej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych/Prezydium ORPIP - w przypadku pie-
legniarek i potoznych lub uchwata Krajowej Rady Diagnostéw La-
boratoryjnych - w przypadku diagnostéw laboratoryjnych, stwier-
dzajqca prawo wykonywania zawodu.”

Rozporzadzenie wyzej powofane zostato zastgpione rozpo-
rzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie
wzoréw dokumentow: Prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
Prawo wykonywania zawodu potoznej, Ograniczone prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki, Ograniczone prawo wykonywania
zawodu potoznej (Dz.U. 2710), ktre jeszcze obowiazuje.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2023 r.
o aplikacji mObywatel (DzU. poz. 1234), wprowadzajacej
przepisy dotyczace udostepnienia wskazanych dokumentéw
w postaci dokumentu mobilnego nastgpifa posrednia zmiana
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 41 ust. 2 ustawy co
skutkuje koniecznoscig wydania nowego rozporzadzenia.

Celem nowego rozporzadzenia jest umozliwienie wydawa-
nia dokumentéw: ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki’,
,Prawo wykonywania zawodu potoznej’, ,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu pielegniarki” oraz ,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu potoznej’, w postaci spersonalizowane;j
dwustronnej karty identyfikacyjnej oraz w postaci dokumentu
mobilnego.
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Konczac nalezy podnies¢, ze zgodnie z art. 11 pkt b ustawa
z dnia 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie ustawy o Agencji Badan Me-
dycznych oraz niektérych innych ustaw ,Prawo wykonywania

d

zawodu pielegniarki’, ,Prawo wykonywania zawodu potoznej’,
,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki’, ,Ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu potoznej” przyznane na

podstawie dotychczasowych przepiséw - zachowuja waznosc.

Elementy dokumentéw potwierdzajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
Dokumenty ,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki’, ,Pra-
wo wykonywania zawodu potoznej’, ,Ograniczone prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki” oraz,,Ograniczone prawo wykony-
wania zawodu potoznej” potwierdzajace przyznanie prawa, o kté-
rym mowa w art. 28, art. 29, art. 31, art. 32 i art. 35-36, zawieraja:
1. nazwe dokumentu - ,Prawo wykonywania zawodu pie-
legniarki” albo ,Prawo wykonywania zawodu potoznej’,
albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu piele-
gniarki’, albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
potoznej”i nazwe dokumentu w jezyku angielskim;
2. imie (imiona) i nazwisko pielegniarki albo potoznej;
tytut zawodowy;
4. wizerunek twarzy pielegniarki albo potoznej, zgodny z za-
sadami okreslonymi w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r.
o dowodach osobistych (Dz. U.z 2021 r. poz. 816 i 1000);
5. numer prawa wykonywania zawodu albo numer ograni-
czonego prawa wykonywania zawodu;

w
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6. date uzyskania prawa wykonywania zawodu albo date
uzyskania ograniczonego prawa wykonywania zawodu;

7. wskazanie organu przyznajacego prawo wykonywania
zawodu albo wskazanie organu przyznajacego ograni-
czone prawo wykonywania zawodu;

8. wpis lub adnotacje urzedowe;

9. wizerunek orfa ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej;

10. adnotacje o tresci odpowiednio:,Prawo wykonywania za-
wodu jest dokumentem uprawniajgcym do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej” albo ,Prawo wykonywania zawodu jest doku-
mentem uprawniajacym do wykonywania zawodu potoz-
nej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej’, albo ,Ogra-
niczone prawo wykonywania zawodu jest dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu pielegniarki na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, albo ,Ograniczone
prawo wykonywania zawodu jest dokumentem upraw-
niajagcym do wykonywania zawodu pofoznej na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej”;

11. numer seryjny dokumentu;

12. elementy zabezpieczajace przed przerobieniem, podrobie-
niem i sfatszowaniem uwzgledniajace minimalne zabezpie-
czenia dla dokumentéw publicznych kategorii drugiej okre-
$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 usta-
wy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

Matgorzata Sykut
Radca Prawny OIPiP w Lublinie

Zmiany,w,Kodeksie pracy,w,2023ir. czesél

W 2023 roku weszly w zycie dwie nowelizacje Kodeksu pracy.
Pierwsza z nich wprowadzita na state do systemu prawa - prac¢ zdal-
ng a takze oczekiwane przez pracodawcow przepisy umozliwiajace
im kontrole trzezwosci pracownikow. Druga natomiast zawiera wie-
le istotnych regulacji w zakresie nowych uprawnien pracownikow,
umow o pracg, ochrony przed zwolnieniem, obowigzkow informa-
cyjnych a takze uprawnien pracownikow i cztonkowie ich rodzin.
W pierwszej czesci przedstawiane zostang zamiany dotyczace sto-
sunku pracy i jego ochrony, zas w czg¢$¢ druga bedzie zawierata re-
gulacje w sprawie uprawnien pracownikow i cztonkow ich rodzin,
urlopow opiekunczych i rodzicielskich.

I. Ustawa z dnia z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektorych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240) wpro-
wadzita:

1. Przepisy dotyczace prewencyjnej kontroli trzezwosci pracow-
nikow przez pracodawce. Wystarczajacym uzasadnieniem kontroli
trzezwosci, 0 czym stanowi art. 22'° Kodeksu pracy jest zapewnie-
nie ochrony zycia i zdrowia pracownika, innych osob lub mienia.
Warunkiem przeprowadzenia kontroli przez pracodawce jest wpro-
wadzenie niezbednych zmian do regulaminu pracy. Kontrola trzez-
wosci obejmuje badania przy uzyciu metod niewymagajacych ba-
dania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

2. Przepisy dotyczace pracy zdalnej, ktore zostaly zawarte w do-
danym tg ustawa Rozdziale Ilc.
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Pracg zdalng zgodnie z art. 67'® Kodeksu pracy jest praca wykony-
wana catkowicie lub czg$ciowo w miejscu wskazanym przez pra-
cownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzysta-
niem $rodkow bezposredniego porozumienia na odlegtosc.
Nowoscig jest mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej w uzgodnie-
niu z pracownikiem lub na jego wniosek. Pracodawca zapewnia pra-
cownikowi materialy i narz¢dzia niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej a takze zwraca koszty poniesione przez pracownika. Praco-
dawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym
mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i 3 kodeksu pracy, pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia, a takze pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspolnym gospo-
darstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawno-
$cig albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0 wy-
konywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
Pracodawca o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

II. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych ustaw (Dz.U. poz. 641), wprowadzila istotne zmia-
ny przepisow prawa pracy w zakresie nowych uprawnien pracowni-
kow, umow o prace, ochrony przed zwolnieniem, nowe obowigzki
informacyjne a takze uprawnien pracownikoéw i cztonkow ich ro-
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Zmiany w kodeksie pracy

dzin. Nowelizacja weszta w zycie dnia 26 kwietnia 2023 r., a celem

nowych regulacji jest wdrozenie do polskiego porzadku prawnego:

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkow pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186
7 11.07.2019, str. 105),

- dyrektywy Parlamentu Europe]sklego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyc1em zawodo-
wym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajacej dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

1. Ochrona pracownika przed niekorzystnym traktowaniem
przez pracodawce

Wprowadzony art. 18% Kodeksu pracy chroni pracownika, ktory
skorzystal z uprawnief przystugujacych z tytutu naruszenia prze-
pisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu, przed niekorzystnym traktowaniem a takze jakimikolwiek
negatywnymi konsekwencji dla pracownika, a zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy
lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce. Ochro-
na obejmuje rowniez pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przy-
stugujacych z tytutu naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasa-
dy réwnego traktowania w zatrudnieniu. Pracownik, ktorego prawa
zostaly naruszone przez pracodawcg, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tre$¢ umowy o prace
Stosunek pracy nawiazuje si¢ w dniu okreslonym w umowie o prace
jako dzien rozpoczgcia pracy. Zgodnie ze znowelizowanym art. 29
Kodeksu pracy, umowa o pracg okresla strony umowy, adres siedzi-
by pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng
nieposiadajacego siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj umo-
wy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczgcia pracy;
6) w przypadku umowy o prace na okres probny:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony
tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nicobecnosci,
b) okres, na ktory strony maja zamiar zawrze¢ Umowe 0 prace
na czas okreslony w przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 2%,
a takze postanowienie 0 wydtuzeniu umowy w przypadku, o kto-
rym mowa w art. 25 § 2%
7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania
lub dzien jej zakonczenia;
W przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony w celu,
o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 1-3 (zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym, pracy przez okres kaden-
cji), lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 4 (w przy-
padku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie) w umowie o pracg okresla si¢ ten cel lub okoliczno$ci
tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych
przyczynach uzasadniajacych zawarcie umowy.
Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie
zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed
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dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pi-
$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

3. Zmiany dotyczace umowy na okres probny

Nowelizacja art. 25 § 1 Kodeksu pracy wprowadzita nastgpujaca

kolejno$¢ umow o prace: na okres probny, na czas okreslony albo

na czas nieokreslony.

Zgodnie art. 25 § 2 Kodeksu pracy umowg o pracg na okres probny

zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w celu sprawdze-

nia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu

wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Wyjatkiem od 3-mie-

siecznego okresu umowy na okres probny jest sytuacja, gdy strony

umowy uzgodnia, ze umowa przedtuza sie o czas urlopu, a takze

o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,

jezeli wystapig takie nicobecnosci.

Umowg o pracg na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekra-

czajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na
czas okreslony krotszy niz 6 miesigcy;

2) 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na
czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesi¢cy i krotszy niz
12 miesigcy.

Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o pracg na okres

probny okresy jej obowiazywania, o ktorych mowa wyzej, nie wig-

cej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym

pracownikiem jest dopuszczalne, tylko wtedy gdy pracownik ma

by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

4. Zmiany dotyczace umowy na czas okreslony
Dotychczas obowigzujace przepisy naktadaty na pracodawce obo-
wiazek wskazania przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy
o prac¢ o konieczno$¢ konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w od-
niesieniu do umowy zawartej na czas nieokreslony. Zgodnie z nowa
regulacja (art. 30 § 4 Kodeksu pracy) w o$wiadczeniu o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia pracodawca wskazuje przyczy-
n¢ uzasadniajacg wypowiedzenie lub rozwigzania bez wypowiedze-
nia. Pracodawca zawiadamia reprezentujgcg pracownika zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowa o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas okreslony.
Sad pracy w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-
c¢ zawartej na czas okreslony lub na czas nieokreslony (dotych-
czasowe przepisy art. 45 § 1 dotyczyly wylacznie umowy na czas
nieokreslony) jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowia-
daniu umoéw o pracg, bedzie orzekal, stosownie do zZadania pracow-
nika o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.
W sytuacji, gdy sad rozstrzygnie sprawe, po uplywie terminu, do
ktorego umowa o prace na czas okreslony miata trwac, albo gdy sad
uzna, ze przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na
krotki okres, jaki pozostat do uplywu tego terminu, wowczas pra-
cownikowi bedzie przystugiwalo wytacznie odszkodowanie w wy-
sokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata
trwag, nie wigcej jednak niz za okres 3 miesigcy.
Nowelizacja nadata art. 47 Kodeksu pracy naste;pujqce brzmienie:
Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy,
przysiuguje wynagrodzeme za czas pozostawania bez pracy:
- nie wigcej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
- okres wypowiedzenia wynosil 3 miesigce - nie wigcej niz za
1 miesigc
Jezeli umowg o pracg rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa:
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- wart. 39 (pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnigciem
tego wieku);

- pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macie-
rzynskiego lub od dnia zlozZenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci do dnia
zakoficzenia tego urlopu wynagrodzenie przystuguje za caty
czas pozostawama bez pracy. Dotyczy to takze przypadku
gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegdlnego;

5. Prawo pracownika do réwnoleglego zatrudnienia

Zgodnie z art. 26' Kodeksu pracy, pracodawca nie moze zakazaé
swojemu pracownikowi pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawca lub pozostawania w stosunku prawnym na innej pod-
stawie niz stosunek pracy. Przepis ten jednak nie ma zastosowania
w przypadku zawarcia umowy o zakazie konkurencji a takze w sy-
tuacji gdy inne przepisy stanowig inaczej.

6. Zmiana formy zatrudnienia

Zgodnie z art. 29° pracownik, zatrudniony u danego pracodawcy
co najmniej 6 miesiecy, moze raz w roku wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej,
0 zmiang rodzaju Umowy o prace na Umowe¢ O prace na czas nie-
okreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pel-
nym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek
pracownika i w terminie 1 miesigca udzieli¢ odpowiedzi. W razie
odmowy pracodawca musi wskaza¢ pracownikowi przyczyny od-
mowy uwzglednienia wniosku.

Postanowienia niniejsze nie dotycza pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prac¢ na okres probny.

7. Obowiazek pracodawcy informowania o warunkach zatrud-

nieni oraz wolnych stanowiskach pracy i mozliwosci awansu

W art. 94 Kodeksu pracy rozszerzono katalog obowiazkow praco-

dawcy poprzez dodanie pkt 1a, ktory zobowigzuje pracodawcg do

informowania pracownikéw o warunkach zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 29 § 3,3%1 3% lub art. 29'§ 2 i 4, 0 czym mowa ponizej.

W art. 29 § 3 Kodeksu pracy wprowadzono obowigzek informowa-

nia pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej, nie pozniej

niz 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy;

b) obowiazujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymia-
1Ze czasu pracy;

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpo-
czynku;

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i re-
kompensaty za nia;

f) wprzypadku pracy zmlanowej zasadach dotyczacych przecho-
dzenia ze zmiany na zmlanq,

g) w przypadku kilku m1erc Wykonywama pracy — zasadach do-
tyczacych przemieszczania si¢ migdzy miejscami wykonywania
pracy;

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pra-
cownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pie-
nif;Znych lub rzeczowych;

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu
w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest
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mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania;

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym
o wymogach formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia
oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania
takich okresow wypowiedzenia;

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,
w szczegolnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pra-
codawcy;

1) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym,
ktorym pracownik jest objety;

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — ter-
minie, miejscu, czasie i czgstotliwosci wyptacania wynagrodze-
nia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy
sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecno-
$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

Ponadto, pracodawca bedzie informowat pracownika w formie pa-
pierowej lub elektronicznej nie pozniej niz w terminie 30 od dnia do-
puszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia,
do ktorych wptywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane
ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwiazane;j
z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktorym wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego dokonuje pracownik.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poinformowania pracownika o warunkach
zatrudnienia, okt(’)rych mowa w pkt a—f, h-k wyzej wskazanych w for-
mie paplerowej lub elektronicznej, poprzez wskazanie odpowiednich
przepisOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych.
Zgodnie z art. 29 § 3? pracodawca informuje pracownika w posta-
ci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu swojej siedziby,
a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiada-
jacego siedziby — adresu zamieszkania, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia zmiany adresu.
Nalezy zwroci¢ uwage na art. 29 § 3%, zgodnie z ktorym w razie zmia-
ny warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 29 § 3, a takze
w razie objecia pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym, pracodawca niezwlocznie informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie nie
p6zniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w in-
formacji przekazanej pracownikowi.

Informacje, o ktorych mowa wyzej pracodawca moze przekazaé

w postaci elektronicznej, tylko wowczas gdy beda dostgpne dla

pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania,

a pracodawca zachowa dowod ich przekazania lub otrzymania przez

pracownika.

W art. 29' § 2-4 Kodeksu pracy okreslono zakres informacji,

ktore pracodawca obowigzany jest przekaza¢ pracownikowi przed

wyjazdem do pracy lub w celu wykonywania zadania stuzbowego
poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 miesiace.

Zmiana brzmienia art. 942 nalozyta na pracodawce obowiazek infor-

mowania pracownikow o:

1) mozliwo$ci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

2) mozliwo$ci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy;

8. Prawo do szkolenia
W dodanym art. 94" przewidziano obowigzek pracodawcy do
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przeprowadzenia szkolen pracownikow niezbednych do wykony-

wania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stano-

wisku, jezeli obowigzek ten wynika z:

- postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumie-
nia zbiorowego;

- regulaminu;

- przepisOw prawa;

- umowy o prace;

Szkolenia te jak réwniez szkolenia, w ktorych pracownik uczestni-

czy na podstawie polecenia przetozonego odbywaja si¢ na koszt pra-

codawcy oraz w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.

Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pra-

cownika wlicza si¢ do czasu pracy.

9. Dodatkowe przerwy w pracy
Nowelizacja w art. 134 Kodeksu pracy wprowadzita zmiany w za-
kresie przerw wliczanych do czasu pracy. Jezeli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika:
wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do prze-
WYy W pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatko-
wej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;
3) jest dluzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejne;
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

10. Wieksza ochrona pracownikéw przed zwolnieniem
Omawiana nowelizacja w art. 29* § 1 Kodeksu pracy wskazata,
ze przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub
jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny
uzasadniajacej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania
majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace - nie
moze stanowic:

1) wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o zmiang rodzaju
umowy o pracg na umowe na czas nieokreslony lub bardziej
przew1dywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajqce
na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy;

2) jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodaw-
cg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedacym
podstawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze
ograniczenia w tym zakresie wynikaja z odrgbnych przepisow
albo zachodzi przypadek okreslony w art. 101! § 1 Kodeksu pra-
cy - zakaz konkurencji;

3) dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, warun-
kach zatrudnienia lub ich zmianie;

4) skorzystanie z prawa zwrotu kosztow szkolenia oraz wliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy;

W razie rozwigzania umowy o prace lub zastosowania dziatania ma-

jacego skutek rownowazny z rozwigzaniem Umowy o pracg praco-

dawca bedzie musiat udowodni¢, ze kierowat si¢ powodami innymi
niz te, ktore zostaly wyzej wskazane.

Jezeli pracownik bedzie uwazal, Ze przyczyna rozwigzania umowy

o prace na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dzia-

tania majacego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o pracg

bylo skorzystanie przez niego z uprawnien mu przystugujacych moze

w terminie 7 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia woli pracodawcy, zto-

zy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej

o wskazanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy na okres

probny albo zastosowanie dziatania majgcego rownowazny skutek do

rozwigzania umowy o prace (art. 29*§ 3 Kodeksu pracy).

Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, w po-

staci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia ztozenia

przez pracownika wniosku.
Matgorzata Sykut
Radca Prawny OIPiP w Lublinie

Zmiany,w, Kodeksie,pracy,w,;2023;r. czes¢ Il

Jak juz pisatam w czgsci [ zmian w Kodeksie pracy w 2023 1., z dniem
26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie obszerna nowelizacja Kodeksu
pracy. Obok modyfikacji dotychczasowych przepisow wprowadzita
nowe uprawnienia dla pracownikow, w duzej czgsci zwigzane
z petnieniem przez nich funkcji rodzicielskich lub opiekunczych.
W ramach zmian wynikajacych z wprowadzenia dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79) przyznano
pracownikom urlop opiekunczy, wydtuzono urlopy rodzicielskie,
przewidziano nowe zwolnienia od pracy a takze wprowadzono ela-
styczng organizacje pracy dla pracownikow bedacych rodzicami
oraz opiekunami.

1. Urlop opiekunczy

Zgodnie z postanowieniami art. 173' § 1 Kodeksu pracy

pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w celu zapewnienia

osobistej opieki lub wsparcia osobie:

- bedacej cztonkiem rodziny lub

- zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wy-
maga opieki lub wsparcia z powaznych wzglt;dow medycznych

Czlonkiem rodziny w rozumieniu tego przepisu jest syn, corka, mat-

ka, ojciec lub malzonek.

W ciagu roku kalendarzowego przystuguje urlop opiekunczy w wy-
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miarze 5 dni.Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz

1 dziefi przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku o udzielenie urlopu pracownik powinien wskazac:

- imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledow medycznych

- przyczyng koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wspar-
cia przez pracownika;

- w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienistwa z pra-
cownikiem;

- w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby;

Urlop opiekuniczy, udzielany jest w dni, ktore sg dla pracownika dnia-
mi pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktd-
rego zaleza uprawnienia pracownicze. Za czas przebywania na urlopie
opiekunczym pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Ochrona stosunku pracy pracownic w okresie ciazy oraz
korzystania z urlopow zwiazanych z rodzicielstwem

Zgodnie z art. 177 § 1 Kodeksu pracy w okresie cigzy, w okresie

urlopu macierzynskiego, od dnia ztozenia przez pracownika wnio-

sku o udzielenie urlopu macierzynskiego lub jego czgsci, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu ojcow-

21




skiego lub jego czesci urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci — do

dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

- prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracow-
nikiem;

- wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z tg pracownica lub
tym pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezen-
tujaca pracownice lub pracownika zakladowa organizacja zwiaz-
kowa wyrazita zgodg na rozwigzanie umowy;

W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie urlopu, wczesniej niz

w terminach w art. 180 § 9, art. 182'¢§ 1 oraz art. 182° § 2 Kodeksu

pracy zakaz, o ktorym mowa wyzej zaczyna obowigzywac na:

- 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czgsci urlopu macie-
rzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego;

- 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu rodzicielskiego
albo jego czgsci;

- 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo
jego czescei;

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedze-
niem w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a tak-
ze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego cze-
$ci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia
tego urlopu moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

3. Uprawnienia pracownika wychowujacego dziecko do 8
roku zycia

Nowelizacja wprowadzita zmiang art. 178 § 2 Kodeksu pracy, ktory
dotychczas przewidywat ochrong wobec pracownikéw opiekuja-
cych si¢ dzieckiem do 4 roku zycia.

W obecnym stanie prawnym pracownika opiekujacego sie dziec-
kiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.

4. Nowe zasady udzielania urlopéw zwiazanych z rodziciel-
stwem

1) Urlop rodzicielski

Zgodnie z art. 182 '* Kodeksu pracy pracownicy, bedacy rodzicami

maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki

nad dzieckiem w wymiarze:

- 41 tygodni, w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie (dotychczas 32 tygodnie);

- 43 tygodni, w przypadku mnogiego porodu (dotychczas 34 tygo-
dnie);

Pracownicy bedacy rodzicami dziecka posiadajacego zaswiadcze-

nie stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieule-

czalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, maja prawo do urlo-

pu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem

w wymiarze do:

- 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-

nym porodzie;

- 67 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego;

Utlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu pracownikom rodzi-

com dziecka. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przy-

stuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wy-

miaru urlopu wyzej okreslonego. Prawa tego nie mozna przenie$¢
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na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka, a skorzystanie

z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza

wykorzystanie przez pracownika tego urlopu.

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek pracownika sktadany

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz

21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu. Urlop jest udzie-

lany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz

do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6

rok zycia.

Rowniez w przypadku pracownikow, ktory przyjeli dziecko na wy-

chowanie jako rodzina zastgpcza, maja prawo wydhuzonego urlopu

rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem

w wymiarze do:

- 41 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego
dziecka;

- 43 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjgcia na wycho-
wanie wiecej niz jednego dziecka;

- 38 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie starszego
dziecka;

Pracownicy wystepujacy o adopcje dziecka w przypadku dziecka

posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne

uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore po-

wstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki

nad tym dzieckiem w wymiarze do:

- 65 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego
dziecka;

- 67 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowa-
nie wigcej niz jednego dziecka;

- 62 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie starszego
dziecka;

Urlopy w sytuacjach wyzej opisanej moze by¢ udzielony jednorazo-

wo albo nie wigcej niz w 5 czgsciach.

Zgodnie z art. 182! § 1 Kodeksu pracy w przypadku taczenia przez

pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu

wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie

korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

- 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-
nym porodzie;

- 86 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego;

W przypadku taczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiada-
jacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego
zgodnie z art. 182" § 2 Kodeksu pracy, ulega wydtuzeniu propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
—rodzica dziecka w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci, nie
dtuzej jednak niz do:

- 130 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jed-

nym porodzie;
- 134 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego;

2) Urlop ojcowski

Zgodnie z art. 182° Kodeksu pracy nastapito skrocenie czasu na sko-
rzystanie przez pracownika z urlopu ojcowskiego. W obecnym sta-
nie prawnym w celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik
- ojciec ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni,
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nie dtuzej jednak niz do:
- ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
- uplywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowie-
nia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.
Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej sktadany przez pracownika - ojca w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

3) Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz
21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik moze
wycofa¢ nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem korzystania
z urlopu, sktadajac pracodawcy w postaci papierowej lub elektro-
nicznej o$wiadczenie w tej sprawie.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego, zgodnie z art.
1867 Kodeksu pracy moze ztozy¢ pracodawcy wniosek w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktorym moglby korzystac z takiego urlopu.
Pracownik moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy,
przez okres odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania wy-
miarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do za-
konczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia.

Nalezy wskaza¢, ze korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy,
nie obniza wymiaru urlopu wychowawczego.

5. Dopuszczenie pracownika do pracy po urlopach zwigza-
nych z rodzicielstwem

Zmiana przepisow art. 186* Kodeksu pracy natozyta na pracodaw-

cow obowigzek dopuszczenie pracownika do pracy po zakonczeniu

nastepujacych urlopow:

- urlopu macierzynskiego

- urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

- urlopu rodzicielskiego

- urlop ojcowskiego

- urlop wychowawczego

Pracownik po urlopie ma prawo wréci¢ do pracy na dotychczasowe

stanowisko, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisko rownorzedne

z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktore obowiazywaltby gdyby pracownik nie

korzystat z urlopu.

6. Prawo pracownika do zwolnienia od pracy z powodu dzia-
lania sity wyzszej
Zgodnie z regulacja zawarta w art. 148!, pracownikowi przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2
dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych spra-
wach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia obliczane-
go jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Pracodawca udziela
zwolnienia od pracy na wniosek pracownika zgloszony najpdzniej
w dniu korzystania przez pracownika z tego zwolnienia.

7.  Elastyczny czas pracy

Zgodnie z art. 188" Kodeksu pracy pracownik wychowujacy dziec-
ko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ wniosek w po-

NASZ<GLOS lipiec-grudzien 3-6/2023

staci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie elastycznej orga-

nizacji pracy, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym

rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:

- imie i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;

- przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji
pracy;

- termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z elastycznej orga-
nizacji pracy;

- rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje
korzystac;

Rozpatrujac wniosek pracownika o elastyczna organizacj¢ pra-

cy, pracodawca uwzglednia potrzeby pracownika — w tym termin

i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pra-

cy, a takze swoje potrzeby i mozliwosci, w tym konieczno$¢ zapew-

nienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy

wykonywanej przez pracownika.

Jako elastyczna organizacj¢ pracy rozumie sig:

- obnizenie wymiaru etatu;

- prace zdalna;

- system pracy weekendowej;

- system przerywanego czasu pracy;

- system skroconego tygodnia pracy;

- ruchomy czas pracy;

- indywidualny rozktad czasu pracy;

Pracownik wnioskujacy o elastyczng organizacje pracy moze w kaz-

dym czasie ztozy¢ wniosek o powrot do poprzedniej organizacji pra-

cy.

Ztozenie przez pracownika wniosku o elastyczna organizacje pra-

cy nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie

umowy o pracg lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pra-

codawce 1 przyczyny uzasadniajagcej prowadzenie przygotowania

do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowie-

dzenia.

8. Nowe wykroczenia przeciwko prawom pracownika

W art. 281 § 1 Kodeksu pracy rozszerzony zostat katalog wykroczen

przeciwko prawom pracownika poprzez wskazanie, ze wykrocze-

niem jest:

- nie informowanie pracownika w terminie o warunkach jego za-
trudnienia, narusza w sposob razacy przepisy art. 29 § 3, 3%i 3
oraz art. 29' § 2 i 4 Kodeksu pracy;

- nie udzielanie w formie papierowej lub elektronicznej odpowie-
dzi na wniosek pracownika o zmiang rodzaju umowy o pracg lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, o ktorych
mowa w art. 29° § 3 kodeksu pracy;

- naruszenie przepisow o elastycznej organizacji pracy, o ktorej
mowa w art. 188! Kodeksu pracy;

- naruszenie przepisow o urlopie opiekunczym, o ktorym mowa
w art. 173'-173*Kodeksu pracy;

- naruszenie przepisow dotyczacych uwzgledniania wnioskow,
o ktorych mowa w art. 142! i art. 67" § 6 1 7 Kodeksu pracy;

- naruszenie przepisow dotyczacych pokrywania kosztow szko-
len, o ktorym mowa w art. 94"*Kodeksu pracy;

Celem wyzej opisanych zmian jest osiagni¢cie rownosci kobiet
i mgzezyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania
W miejscu pracy — poprzez utatwienie pracownikom bedacym ro-
dzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z zyciem ro-
dzinnym.

Matgorzata Sykut
Radca Prawny OIPiP w Lublinie
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Wykaz aktow prawnych ogloszonych w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 20 listopada 2023 r.

Pozy- Data
s Tytut aktu prawnego ogloszenia

5 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa- | 2023.01.02
runkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawcy

13 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie recept 2023.01.02

20 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia jed- |  2023.01.04
nolitego tekstu ustawy o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie

38 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczeri |  2023.01.05
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

46 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie ogfosze- |  2023.01.09
nia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych

60 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie programu pilotazowego badania stép | 2023.01.09
dzieci i mtodziezy
73 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przepro- |  2023.01.09

wadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczef lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

79 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.01.11
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie sktadu oraz oznakowania suplementéw diety

80 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie $wiadczen |  2023.01.11
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

83 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo- | 2023.01.11
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego opieki nad $wiadczeniobiorca w ramach sieci
kardiologicznej

100 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia |  2023.01.13
jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

116 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- | 2023.01.16
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego ,Profilaktyka 40 PLUS"

118 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2023 . w sprawie oznaczenia systemu Paistwowe Ratow- | 2023.01.16
nictwo Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego

151 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia | 2023.01.19
jednolitego tekstu ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej
oraz o gminach uzdrowiskowych

161 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozpo- | 2023.01.20
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ zakfady i urzadzenia
lecznictwa uzdrowiskowego

165 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia | 2023.01.23
jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

166 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie ogloszenia | 2023.01.23
jednolitego tekstu ustawy o fundacjach

172 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ogloszenia [ 2023.01.24
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

185 | Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem |  2023.01.27
zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektorych innych ustaw

186 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu |  2023.01.13
ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej

195 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie warunkéw bezpiecznego stosowania [  2023.01.30
promieniowania jonizujacego dla wszystkich rodzajéw ekspozycji medycznej

198 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych | 2023.01.30
warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

218 [ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie komisji bioetycznej oraz Odwotawczej | 2023.02.02
Komisji Bioetycznej
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219 | Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu [ 2023.02.02
dokumentéw publicznych

240 | Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw 2023.02.06

271 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie standardu organizacyjnego leczenia bélu [ 2023.03.09
w warunkach ambulatoryjnych

304 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wojewodz- [ 2023.02.16
kiego planu dziatania systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne

317 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badar na obecnos¢ alkoholu lub srod- [ 2023.02.20
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika

318 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 stycznia 2023 r. w sprawie ogltoszenia [ 2023.02.20
jednolitego tekstu ustawy o publicznej stuzbie krwi

348 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zglaszania [ 2023.02.24
podejrzen i rozpoznan zakazen, choréb zakaznych oraz zgonéw z ich powodu

354 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie zakazen wirusem syncytialnym uktadu
oddechowego (RSV)

359 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu |  2023.02.27
pilotazowego opieki nad $wiadczeniobiorca w ramach sieci kardiologicznej

372 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu |  2023.02.28
pilotazowego leczenia gruzlicy wielolekoopornej w warunkach ambulatoryjnych

398 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie skierowan [ 2023.03.02
wystawianych w postaci elektronicznej w Systemie Informacji Medycznej

399 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kierowania [ 2023.03.02
na leczenie uzdrowiskowe albo rehabilitacje uzdrowiskowa

419 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- |  2023.03.06
nia Ministra Zdrowia w sprawie badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy

471 | Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie | 2023.03.13
w sprawie dokumentacji pracowniczej

487 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.03.15
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie recept

502 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- [ 2023.03.16
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie rezerwy szczepionek oraz innych immunologicznych produktéw leczni-
czych, stosowanych w razie wystapienia zagrozenia epidemicznego lub epidemii

506 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia jed- [ 2023.03.16
nolitego tekstu ustawy o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia

510 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadczefi [ 2023.03.17
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznier

519 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 stycznia 2023 r. w sprawie ogloszenia [ 2023.03.20
jednolitego tekstu ustawy o cudzoziemcach

576 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie szczegdInej ochrony niektdrych kategorii [  2023.03.27
0s6b w zwigzku z ekspozycjg medyczng w badaniach diagnostycznych, zabiegach i leczeniu

601 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego [ 2023.03.30
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznieri

605 | Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi 2023.03.30

607 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 1 marca 2023 . w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- [  2023.03.30
nia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw prze-
widzianych w Kodeksie pracy

610 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Krajowego [  2023.03.30
Rejestru Pacjentéw z COVID-19

641 | Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw 2023.04.04
650 | Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej 2023.04.05
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661 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Krajowego |  2023.04.06
Rejestru Nowotwordw

663 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.04.07
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego przegladéw lekowych

721 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wyma- |  2023.04.17
gan, jakie powinien spetnia¢ system zapewnienia jakosci w bankach tkanek i komorek

728 | Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2023 r. w sprawie ogfoszenia jednolite- |  2023.04.18
go tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

731 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo-| 2023.04.19
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami
psychicznymi

738 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.04.19
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowego zakresu danych zdarzenia medycznego przetwarzanego
w systemie informacji oraz sposobu i terminéw przekazywania tych danych do Systemu Informacji Medycz-
nej

744 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu |  2023.04.19
substancji psychotropowych, srodkédw odurzajacych oraz nowych substancji psychoaktywnych

748 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jed- |  2023.04.20
nolitego tekstu ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego

749 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu |  2023.04.20
ustalania ryczaftu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej

775 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia |  2023.04.25
jednolitego tekstu ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego

817 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie reklamy wyrobéw medycznych 2023.04.28

823 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.04.28
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie

837 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 kwietnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych | 2023.05.02
warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej

868 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu | 2023.05.09
pilotazowego dotyczacego leczenia ostrej fazy udaru niedokrwiennego za pomocg przezcewnikowej trom-
bektomii mechanicznej naczyrn domoézgowych lub wewnatrzczaszkowych

870 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.05.09
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

871 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu pi- | 2023.05.09
lotazowego w zakresie monitorowania dzieci i mfodziezy z pierwotnymi i wtérnymi niedoborami odpornosci

879 | Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie |  2023.05.09
w sprawie dokumentacji pracowniczej

886 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie leczenia krwig | 2023.05.10
i jej sktadnikami w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i ca-
todobowe $wiadczenia zdrowotne

893 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kierowaniado |  2023.05.10
zaktad6w opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych

894 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen |  2023.05.11
gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej

912 | Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie |  2023.05.15
w sprawie Swiadectwa pracy

916 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 11 kwietnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.05.15
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu programéw zdrowotnych

927 | Komunikat Ministra Cyfryzacji z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie okreslenia dnia wdrozenia rozwigzan tech- [ 2023.05.17
nicznych umozliwiajacych dokonanie zameldowania, wglad do rejestru PESEL, pobieranie danych, informacgji
oraz zaswiadczen z Rejestru Dowoddw Osobistych, rejestru PESEL oraz rejestru stanu cywilnego
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956 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigzko- [ 2023.05.19
wych szczepierh ochronnych

1006 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 kwietnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia | 2023.05.25
jednolitego tekstu ustawy o dokumentach publicznych

1043 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo- |  2023.06.01
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wzoréw oswiadczen o przystugujacym swiadczeniobiorcy prawie do
Swiadczen opieki zdrowotnej

1045 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- |  2023.06.01
nia Ministra Zdrowia w sprawie zgfaszania podejrzen i rozpoznar zakazen, choréb zakaznych oraz zgondw
zich powodu

1052 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu | 2023.06.02
pilotazowego w zakresie kompleksowej opieki specjalistycznej nad swiadczeniobiorcami leczonymi z powo-
du otytosci olbrzymiej KOS-BAR

1057 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- [ 2023.06.05
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego oddziatywan terapeutycznych skierowanych do
dzieci i mtodziezy problemowo korzystajacych z nowych technologii cyfrowych oraz ich rodzin

1058 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jedno- | 2023.06.05
litego tekstu ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich

1060 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- [  2023.06.05
nia Ministra Zdrowia w sprawie wojewddzkiego planu dziatania systemu Parstwowe Ratownictwo Medyczne

1127 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zleceniana |  2023.06.16
zaopatrzenie w wyroby medyczne oraz zlecenia naprawy wyrobu medycznego

1156 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2023 r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw | 2023.06.21
wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;j

1180 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych | 2023.06.23
i Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratow-
nika medycznego

1187 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjaliza- [ 2023.06.23
¢ji w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia

1194 [ Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 23 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- | 2023.06.26
nia Ministra Zdrowia w sprawie ogélnych warunkéw umdw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

1202 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie programu pilotazowego w zakresie kom- | 2023.06.27
pleksowej opieki rozwojowej nad dzie¢mi urodzonymi przedwczeénie KORD

1221 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie specjalizacji i uzyskiwania tytutu spe- | 2023.06.28
cjalisty przez diagnostéw laboratoryjnych

1225 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- | 2023.06.29
nia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego

1233 [ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2023 r. uchylajace rozporzadzenie w sprawie ustanowie- | 2023.06.29
nia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego

1234 | Ustawa z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel 2023.06.29

1248 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu | 2023.06.30
ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej

1288 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu | 2023.07.06
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego

1324 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 9 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.07.11
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej

1327 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia | 2023.07.12
jednolitego tekstu ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

1339 | Rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji z dnia 12 lipca 2023 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw uwierzytelnie- | 2023.07.13
nia z wykorzystaniem profilu mObywatel
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1342 | Rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 12 lipca 2023 r. w sprawie zakresu danych i wykazu rejestréw publicz- | 2023.07.13
nych oraz systeméw teleinformatycznych podmiotéw publicznych, z ktérych uzytkownik aplikacji mObywa-
tel moze pobrac¢ dane

1352 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie programu pilotazowego opieki nad pa- | 2023.07.17
cjentem z zespotem stopy cukrzycowej

1368 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie srodkdw odu- | 2023.07.18
rzajacych, substancji psychotropowych, prekursoréw kategorii 1 i preparatéw zawierajacych te srodki lub
substancje

1404 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Radzie Onkolo- |  2023.07.24
gicznej

1427 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- | 2023.07.26
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

1429 | Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym 2023.07.26

1465 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ogtoszenia |  2023.07.31
jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy

1477 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczerr | 2023.07.26
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

1468 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia o braku konfliktu | 2023.08.01
interesdw w zwiazku ze sporzgdzaniem oceny etycznej badania klinicznego

1485 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow |  2023.08.01
elektronicznej dokumentacji medycznej

1486 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajéw, | 2023.08.01
zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

1503 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia |  2023.08.02
priorytetowych dziedzin medycyny

1515 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw |  2023.08.04
na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

1516 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jedno- |  2023.08.04
litego tekstu ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty

1528 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczen |  2023.08.07
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego

1535 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 sierpnia 2023 r. w sprawie wysokosci zasadniczego wynagrodzenia | 2023.08.07
miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych specjalizacje w ramach rezydentury

1541 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jedno- | 2023.08.07
litego tekstu ustawy o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym

1556 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie formy i szcze- | 2023.08.08
gotowego zakresu wzorcowych medycznych procedur radiologicznych dla standardowych ekspozycji me-
dycznych oraz szczegétowych medycznych procedur radiologicznych

1603 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- |  2023.08.14
nia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego w zakresie koordynowanej opieki medycznej nad
chorymi z neurofibromatozami oraz pokrewnymi im rasopatiami

1616 | Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata- |  2023.08.14
nia Ministra Zdrowia

1629 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- | 2023.08.17
nia Ministra Zdrowia w sprawie kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i prze-
ciwdziatania narkomanii oraz szczegdtowych warunkdw i trybu kierowania na badania lekarskie lub badania
psychologiczne w zakresie psychologii transportu

1647 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadze- |  2023.08.18
nia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty przez fizjoterapeutédw

1675 | Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz nie- |  2023.08.22
ktorych innych ustaw

1692 | Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. 0 jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta 2023.08.24
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1702 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu Naczelnej Komisji Bioetycz- | 2023.08.26
nej do spraw Badan Klinicznych

1718 | Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektérych innych ustaw 2023.08.28

1721 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu | 2023.08.28
pilotazowego opieki nad $wiadczeniobiorca w ramach sieci kardiologicznej

1734 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie recept 2023.08.29

1742 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporza- |  2023.08.30
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie leczenia krwig i jej sktadnikami w podmiotach leczniczych wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne

1771 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- | 2023.09.01
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia

1800 [ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego |  2023.09.06
ratownikéw medycznych

1826 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 wrze$nia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu | 2023.09.07
wyrobdw medycznych wydawanych na zlecenie

1827 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego |  2023.09.08
0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej

1831 [ Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 szczeg6lnej opiece geriatrycznej 2023.09.08

1851 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- | 2023.09.12
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajéw elektronicznej dokumentacji medycznej

1858 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporza- [ 2023.09.13
dzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego w zakresie kompleksowej opieki specjalistycznej
nad swiadczeniobiorcami leczonymi z powodu otytosci olbrzymiej KOS-BAR

1893 | Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodze- | 2023.09.15
nia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

1930 | Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obowigz- | 2023.09.20
kowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza

1939 [ Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia [  2023.09.20
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

1953 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczer | 2023.09.21
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

1954 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadczern | 2023.09.21
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej

1955 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiadczen | 2023.09.21
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

1972 | Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 . o niekt6rych zawodach medycznych 2023.09.25

1982 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze$nia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie programu | 2023.09.25
pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego

1993 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia |  2023.09.25
jednolitego tekstu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

2021 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 wrze$nia 2023 r. w sprawie programu pilotazowego w zakresie [ 2023.09.26
edukacji zywieniowej oraz poprawy jakosci zywienia w szpitalach - ,Dobry positek w szpitalu”

2056 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzeénia 2023 r. w sprawie wykazu zalecanych szczepied ochron- | 2023.09.29
nych oraz Miedzynarodowej Ksigzeczki Szczepien

2062 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegé- | 2023.09.29
towego zakresu danych objetych wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza oraz
szczegbtowego trybu postepowania w sprawach dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykreslen
ztego rejestru

2072 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo- |  2023.09.29
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie metody zapobiegania COVID-19

2077 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochron- [ 2023.09.29
nych
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2125 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia [ 2023.10.04
jednolitego tekstu ustawy o medycynie laboratoryjnej

2148 | Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu roz- [  2023.10.06
porzadzenia Ministra Finanséw w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych

2151 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia [ 2023.10.06
jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

2152 | Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrze$nia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie | 2023.10.06
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego

2167 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiad- | 2023.10.10
czen gwarantowanych z zakresu programéw zdrowotnych

2186 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogol- [ 2023.10.11
nych warunkéw uméw o udzielanie swiadczer opieki zdrowotnej

2187 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 wrzesnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia [ 2023.10.11
jednolitego tekstu ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikéw medycznych

2226 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiad- [ 2023.10.17
czen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

2247 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 pazdziernika 2023 r. w sprawie programu pilotazowego ,Recepta | 2023.10.19
na Ruch”

2281 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzes$nia 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozpo- [  2023.10.23
rzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczni-
czych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;]

2294 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie [ 2023.10.24
$wiadczen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej

2307 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie standardéw organizacyjnych ba- [ 2023.10.25
dan laboratoryjnych parametréw krytycznych wykonywanych w materiale biologicznym, umozliwiajacych
podjecie szybkiej decyzji terapeutycznej

2326 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu [ 2023.10.25
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie okreslenia kwalifikacji oraz stazu pracy wymaganych od oséb
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegél-
nych dziatach i pracowniach tych jednostek

2329 | Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie wykazu dokumentéw publicznych 2023.07.12

2334 | Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu roz- [ 2023.10.25
porzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie zlecenia na zaopatrzenie w wyroby medyczne oraz zlecenia napra-
wy wyrobu medycznego

2343 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu ustalania wysokosci [ 2023.10.30
$wiadczenia kompensacyjnego z tytutu szkody zwiazanej z udziatem w badaniu klinicznym

2360 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu i trybu analizy deklaracji [ 2023.10.31
0 powigzaniach branzowych i oswiadczen o powigzaniach branzowych

2367 | Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporza- | 2023.11.02
dzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

2372 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie re- [ 2023.11.02
cept

2461 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 pazdziernika 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wy- [ 2023.11.13
kazu wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie

2464 | Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajace- | 2023.11.13
go rozporzadzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego

2465 | Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogtosze- | 2023.11.13
nia jednolitego tekstu ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia
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Stanowisko nr 1
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Majac na uwadze wptywajace do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (,NRPiP”") informacje o dziataniach pracodawcéw polegaja-
cych na degradowaniu pielegniarek/potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych do grup zawodowych nieodpowiadajacych kwa-
lifikacjom zawodowym dotychczas wymaganym przez te podmioty na zajmowanych stanowiskach pod pretekstem dostosowania stanu
rzeczy do przepiséw prawa, NRPiP przedstawia ponizsze stanowisko w zakresie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako,Ustawa”)

1.

2.

10.

11.

12.

NRPiP stanowczo przeciwstawia sie praktykom mogacym nosi¢ znamiona przestepstwa ztosliwego i uporczywego naruszania
praw pracowniczych z artykutu 218 Kodeksu karnego.

W mysl §1a powotanego wyzej przepisu Kodeksu karnego, przestepstwo popetnia osoba, ktéra wykonujac czynnosci w sprawach
zzakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego.

Jednym z podstawowych praw pracownika jest prawo do godziwego wynagrodzenia zagwarantowane w przepisie art. 13 Kodeksu
pracy.

Pojecie godziwego wynagrodzenia zostato zaczerpniete z Europejskiej Karty Spotecznej z 1961 r,, ktorg Polska podpisata w listopa-
dzie 1991 r, w momencie wstepowania do Rady Europy. W mys| postanowien deklaracyjnych Karty, wszyscy pracownicy maja prawo
do godziwego wynagrodzenia, zapewniajacego wystarczajacy poziom zycia ich samych i ich rodzin.

Prawo do godziwego wynagrodzenia jest zagwarantowane miedzy innymi regulacjami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Natomiast, zapisami Ustawy Panstwo zagwarantowato poziom najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Zatem, dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych warunkéw pracy i pfacy pielegniarkom i potozonym proponujac zakwalifikowa-
nie do grupy o nizszym wskazniku w sytuacji, gdy pracodawca korzystatjuz z wyzszych kwalifikacji zawodowych pracownika, powin-
no zostac potraktowane jako ztosliwe naruszenie praw pielegniarek i potoznych, sankcjonowane karg grzywny, karg ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

LZosliwos¢” w orzecznictwie oznacza dziatanie sprzeczne z interesem pracownikéw, podjete bez racjonalnego wyttumaczenia.
Zwrot ten okresla strone podmiotowa sprawcy, wskazujac na jego motywacje sprowadzajaca sie do checi wyrzadzenia danej osobie
krzywdy, nieprzyjemnosci, ponizenia. Kwestie ztosliwosci w naruszaniu praw pracowniczych wyjasnit Sad Apelacyjny w Gdarnsku - I
Wydziat Karny w wyroku z 30 marca 2017 roku, Il AKa 256/16. Wskazat, ze ztosliwos¢ w rozumieniu art. 218 § 1a Kodeksu karnego
wyraza sie w niedajacej sie racjonalnie uzasadni¢ woli zaszkodzenia pracownikowi - perfidnym zachowaniu, dokuczeniu mu, poni-
zeniu, wyrzadzeniu krzywdy.

Taka tez krzywde, nieprzyjemnosci i ponizenie doswiadczaja pielegniarki i potozne, ktére podnosza swoje kwalifikacje i teraz w ob-
liczu przepiséw Ustawy zostaja zdegradowane do nizszych grup tylko dlatego, ze kierownik podmiotu leczniczego uznaje, ze ich
kwalifikacje nie sg juz potrzebne, nie s3 wymagane na danym, nizszym stanowisku.

Nagle to, co byto wazne, staje sie bezuzyteczne bo jedynym celem jaki przy$wieca zarzadzajacym podmiotom leczniczym jest rachu-
nek wynikéw a nie kompetentny, wyksztatcony, doceniony i zmotywowany personel. Takie zachowanie stoi w sprzecznosci zdobrem
pacjentéw, z ich potrzebami i oczekiwaniami a przede wszystkim z nadziejg, ze lata optacanych skfadek na ubezpieczenie spoteczne
przetoza sie na jako$¢ pomocy i opieki zapewnianej przez personel wynagradzany zgodnie z Ustawg, bez kuglarstwa i mataczenia.
Dodatkowo, dziatania polegajace na degradacji pielegniarek i potoznych powinny zostac ocenione w $wietle przepisu art. 83 Kodek-
su cywilnego, ktdry na podstawie art. 300 Kodeksu pracy ma zastosowanie do stosunkdw pracy. W sytuacji bowiem, gdy wreczone
zostaja wypowiedzenia zmieniajace obejmujace zmiane stanowiska na nizsze a w rzeczywistosci pracownik wykonywac bedzie te
same lub podobne czynnosci, to takie wypowiedzenie jest czynnoscig dokonana jedynie dla pozoru, w celu wywofania okreslonych
skutkéw prawnych, tj. przyznania nizszego niz nalezne wynagrodzenia na podstawie Ustawy. Tymczasem, pozorna czynno$¢ jest
niewazna na mocy art. 83 Kodeksu cywilnego.

Ponadto, opisywany proceder w podmiotach leczniczych moze zosta¢ oceniony majac na uwadze przepis art. 94° Kodeksu pracy.
W okreslonych okolicznosciach degradacja jest elementem mobbingu, ktéremu poddawany jest pracownik. Udowodnienie nato-
miast mobbingu bedzie nies¢ za sobg powazne konsekwencje dla pracodawcy, ktory w arsenale $rodkéw do mobbowania stosowat
degradacje. Konsekwencje zatem dla zarzadzajacych podmiotami leczniczymi moga by¢ bardzo powazne bo obejmujace zaréwno
odszkodowanie, jak i zado$¢uczynienie pieniezne za doznang krzywde, nie wspominajac o odpowiedzialnosci karnej.

Zatem, NRPiP sprzeciwia sie dalszemu, uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez zarzadzajacych podmiotami leczniczymi. Ma-
jac powyzsze na uwadze, NRPiP w catej rozciggtosci popiera poprzednio wydane stanowiska w zakresie stosowania przepiséw
Ustawy i po raz kolejny apeluje do kierownikéw podmiotéw leczniczych o zaprzestanie praktyk poszukiwania rozwigzan w celu
niestosowania Ustawy, narazajacych bezpieczerstwo prawne podmiotéw leczniczych i swoje jako zarzadzajacych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Kamilla Golcz Mariola todziriska
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2 siedziba w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 Staowisko ned

Prezydium Naczelnej Rady pielegniarek i Poloznych
Z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie obowigzku stosowania przez S$wiadczeniodawcéw minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i poloznych oraz stanowczego sprzeciwu wobec stosowania
jednoosobowych obsad pielggniarek i poloznych na dyzurach w podmiotach leczniczych

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec faktu
nierespektowania norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego (Dz.U. 2023 poz. 870 ze zm.) w podmiotach leczniczych realizujacych
$wiadczenia opieki zdrowotnej.

Samorzad zawodowy sprawujac pieczg nad nalezytym wykonywaniem zawodow pielegniarki
1 poloznej, w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony stoi na stanowisku, ze
przestrzeganie minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych jest niezbedne aby zapewni¢ bezpieczenstwo pacjentom. Stanowi réwniez
0 bezpiecznym wykonywaniu zawodéw pielegniarki i poloznej. Jednoczes$nie stanowczo
sprzeciwiamy sie jednoosobowym obsadom pielegniarskim. Takie postgpowanie narusza
przepisy dotyczace ergonomii i czasu pracy, zawarte w Kodeksie Pracy w art. 134 § 112 —
prawo do przerwy w pracy.

Odpowiednia liczebno$¢ kadr jest jednym z kluczowych czynnikéw, ktéry w ogromnym
stopniu wptywa na wynik procesu leczenia. Celem wprowadzenia wskaznikowych norm
zatrudnienia bylo zapewnienie co najmniej minimalnej liczby pielegniarek i poloznych
niezbgdnych do prowadzenia tego procesu.

Nieprzestrzeganie minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych zwigksza ryzyko
zdarzen niepozadanych, w tym wydluzenie hospitalizacji, zwigkszenie liczby zakazef,
upadkéw, powiklan, zgonéw pacjentéw. To pacjent jest podmiotem i najwazniejszym
ogniwem systemu opieki zdrowotne;j.

Nadmierne obcigzenie pielggniarki i poloznej obowiazkami prowadzi do pogorszenia stanu jej
zdrowia.

Minimalne normy zatrudnienia pielggniarek i poloznych to bezpieczefnstwo pacjentow
i samych pielegniarek i poloZznych. Wigksza liczba pacjentéw przypadajacych na jedna
pielggniarke i potozna przekiada si¢ na wzrost emocjonalnego wyczerpania i braku satysfakcji
z wykonywanej pracy.

Oczekujemy jednocze$nie na pilne opracowanie i wdrozenie do realizacji norm zatrudnienia
w poszezegblnych zakresach $wiadczen zdrowotnych dotychczas nie objetych regulacjami
prawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki psychiatryczne;.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
G- 4
Kamilla Golez fiola Lodzinska
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Z prac NRPiP

Stanowisko nr 2
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 wrze$nia 2023 r.

w sprawie zmian prawnych dotyczacych samorzadow zawodowych architektow i inzynieréw
budownictwa, zawartych w projekcie ustawy o ograniczeniu biurokracji i barier prawnych

(druk sejmowy 3502 z dnia 5 lipca 2023r)

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza duze zaniepokojenie oraz sprzeciw przeciwko proponowanym zmianom w ustawie
z dnia 15 grudnia 2000 r. o0 samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynieréw budownictwa, wprowadzanych przepisami art. 15
projektu ustawy o ograniczaniu biurokracji i barier prawnych (dalej: ,ustawa”).

Powyzsze normy prawne komisyjnego projektu ustawy zawieraja zmiany w zasadach funkcjonowania samorzadu zawodowego
architektéw oraz samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa sprowadzajace sie do mozliwosci funkcjonowania obok samo-
rzadéw zawodowych nieokreslonych organizacji zawodowych, ktére miatyby istnie¢ réwnolegle do samorzadéw zawodowych oraz
wykonywa¢ zadania ustawowe powyzszych samorzaddw. Projekt ustawy zaktada, ze osoby wykonujace zawody architekta oraz inzy-
niera budownictwa mogtyby dowolnie wybieraé swoja przynaleznosci do samorzadu zawodowego lub ww. nieokreslonych organizagji
zawodowych, co wiecej cztonkostwa w ktdrejkolwiek formie zrzeszania uprawniatoby do wykonywania zawodu.

Funkcjonowanie samorzadéw zawodowych zawodéw zaufania publicznego stanowi realizacje konstytucyjnej zasady powierzenia
tym organizacjom sprawowania pieczy nad wykonywaniem powyzszych zawodéw.

Prawnym i faktycznym celem samorzadéw zawodowych zawoddw zaufania publicznego jest nalezyte wykonywanie zawodéw
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

Samorzady te od wielu lat wypracowaty i nadal wdrazaja najlepsza droge do realizacji zadan publicznych przekazanych przez admi-
nistracje panstwowa. Projektowane ustawa rozwigzanie stworzenia niejako symetrycznych, blizej nieokreslonych organizacji realizuja-
cych te zadania celuje w rozbicie jednosci danego samorzadu zawodowego zrzeszajacego osoby wykonujace dany zawdd, co spowo-
duje brak mozliwosci sprawnego realizowania zadan przewidzianych ustawg, rozbicie jednosci zawodowej oraz utrate wypracowanych
przez lata kierunkéw dziatar samorzadu.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych jako organ samorzadu zawodowego zawoddw zaufania publicznego majacego ponad trzy-
dziestoletnie do$wiadczenie w dziataniu na rzecz przedstawicieli zawoddw pielegniarki i potoznej widzi z tej perspektywy zadania, ktére
zostaly juz zrealizowane przez nasz samorzad, ale i kierunki dziatan, ktére zostaty wypracowane przez nasze srodowisko do realizacji
w przysztosci, w ramach realizacji obowiazkéw ustawowych samorzadu.

Projektowany podziat i rozbicie zadan samorzadowych jest niezrozumiate a zaktadane w uzasadnieniu projektu ustawy argumenty
przecza dobrze rozumianym interesom zawodowym 0séb zrzeszonych w samorzadach zawodowych zaufania publicznego.

Z tego punktu widzenia postrzegamy projektowane ustawg zmiany ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektéw oraz inzynierdw budownictwa jako niecelowe, szkodliwe i zagrazajace ustrojowemu charakterowi samorzaddw zawodo-
wych przewidzianych art. 17 Konstytucji RP.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Kamilla Golcz Mariola todziniska

Topiramatioraz;topiramatiw,potaczeniuizifenterming:
Nowe ograniczenia,w;celuizapobieganianarazeniuw,okresieiciazy,

Szanowni Parnistwo, Najnowsze dane sugeruja réwniez potencjalnie zwiekszone ry-
Podmioty odpowiedzialne posiadajace pozwolenia na dopusz- zyko zaburzen neurorozwojowych (z ang. neurodevelopmental
czenie do obrotu produktéw leczniczych zawierajacych topiramat disorders, NDD), w tym zaburzenia ze spektrum autyzmu, nie-
lub topiramat w potaczeniu z fenterming, w porozumieniu z Eu- petnosprawnos¢ intelektualng i zespdt nadpobudliwosci psy-
ropejska Agencja Lekéw (EMA) oraz Urzedem Rejestracji Produk- choruchowej z deficytem uwagi (z ang. ADHD) po zastosowaniu
tow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych, topiramatu w okresie cigzy.
pragng przekazac informacje o wdrozeniu programu zapobiega- ¢ Nowe przeciwwskazania obowiazujace w leczeniu padaczki, doty-
nia cigzy dla produktéw leczniczych zawierajgcych topiramat. czace produktéw jednosktadnikowych zawierajacych topiramat:
- U kobiet w cigzy, chyba Ze nie ma odpowiedniego leczenia
Podsumowanie alternatywnego;
* Topiramat moze powodowac powazne wady wrodzone i zaha- - U kobiet w wieku rozrodczym niestosujacych wysoce sku-
mowanie rozwoju ptodu, jesli jest stosowany w okresie cigzy. tecznej metody antykoncepcji. Jedyny wyjatek dotyczy
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kobiet planujacych ciaze, dla ktorych nie ma odpowiedniej
alternatywy terapeutycznej i ktére sq w petni poinformo-
wane o ryzyku zwigzanym z przyjmowaniem topiramatu
w okresie cigzy;

* Topiramat stosowany w profilaktyce migreny i produkty ztozone
zawierajace topiramat z fenterming w leczeniu nadwagi s juz
przeciwwskazane u kobiet w okresie ciazy oraz u kobiet w wie-
ku rozrodczym niestosujacych wysoce skutecznej metody anty-
koncepdji;

* Leczenie dzieci ptci zenskiej i kobiet w wieku rozrodczym po-
winno by¢ rozpoczete i nadzorowane przez lekarza doswiadczo-
nego w leczeniu padaczki lub migreny lub kontroli masy ciata
w przypadku produktéw ztozonych. Koniecznos¢ stosowania
leczenia nalezy oceniac co najmniej raz w roku;

* Ze wzgledu na mozliwe interakcje, kobietom stosujgcym
ogolnie dziatajgce hormonalne $rodki antykoncepcyjne
nalezy zaleci¢ stosowanie réwniez metody mechanicznej/
barierowej;

* W przypadku kobiet w wieku rozrodczym stosujacych obecnie
topiramat lub topiramat w potaczeniu z fenterming, leczenie
nalezy podda¢ ponownej ocenie w celu potwierdzenia, ze pro-
gram zapobiegania cigzy jest przestrzegany;

Dodatkowe informacje dotyczace bezpieczenstwa
Topiramat (produkty jednosktadnikowe) jest wskazany jako:

* Monoterapia cze$ciowych napadéw padaczkowych, z wtdrnym
uogdlnieniem lub bez oraz pierwotnie uogdlnionych napa-
déw kloniczno-tonicznych u 0séb dorostych, mtodziezy i dzieci
w wieku powyzej 6 lat;

* Terapia uzupetniajaca u dzieci (w wieku 2 lat i powyzej), mtodzie-
zy i 0s6b dorostych z czesciowymi napadami padaczkowymi
zwtérnym uogdlnieniem lub bez albo z pierwotnie uogélniony-
mi napadami padaczkowymi toniczno-klonicznymi oraz lecze-
nie napaddéw padaczkowych zwigzanych z zespotem Lennoxa-
Gastauta;

* Zapobieganie migreny u 0s6b dorostych po doktadnym rozwa-
zeniu innych alternatywnych metod leczenia. Topiramat nie jest
zalecany w leczeniu ostrego bélu gtowy;

Produkty ztozone zawierajace topiramat w potaczeniu z fenter-
ming sg wskazane jako leki:

* wspomagajace diete o obnizonej kalorycznosci i aktywnos¢
fizyczng u pacjentéw z otytoscia (BMI >30 kg/mz) lub nadwaga
(BMI =27 kg/mz) z chorobami wspétistniejagcymi zwigzanymi
z masg ciata, takimi jak: nadcisnienie tetnicze, cukrzyca typu 2
lub dyslipidemia;

Dane z dwdch obserwacyjnych populacyjnych badan rejestro-
wych" 2 przeprowadzonych w wiekszosci na tym samym zbiorze
danych z krajow skandynawskich, sugeruja, ze moze wystepo-
wac 2- do 3-krotnie wieksza czesto$¢ wystepowania zaburzen ze
spektrum autyzmu, niepetnosprawnosci intelektualnej lub zespo-
tu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (z ang.
ADHD) u prawie 300 dzieci matek z padaczka narazonych na topi-
ramat w okresie pfodowym, w poréwnaniu z dzie¢mi matek z pa-
daczka, ktére nie byty narazone na dziatanie leku przeciwpadacz-
kowego (z ang. anti-epileptic drug, AED).
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Trzecie obserwacyjne badanie kohortowe® z USA nie wykazato
zwiekszonej skumulowanej czestosci wystepowania tych skutkow
do 8 roku zycia u okoto 1000 dzieci matek z padaczka, narazonych
na topiramat w okresie ptodowym, w poréwnaniu z dzie¢mi matek
z padaczka nienarazonych na dziatanie leku przeciwpadaczkowego.

Wiadomo juz, ze topiramat moze powodowaé powazne wady
wrodzone i ograniczenie rozwoju ptodu, gdy jest stosowany w okre-
sie Cigzy:

* Niemowleta narazone w okresie ptodowym na topiramat
stosowany w monoterapii majg okoto 3-krotnie zwiekszone
ryzyko duzych wrodzonych wad rozwojowych, w tym: rozsz-
czepu wargi lub podniebienia, spodziectwa i anomalii obej-
mujacych rézne uktady narzadowe w poréwnaniu z grupg
referencyjng nienarazong na leki przeciwpadaczkowe. Bez-
wzgledne ryzyko wystapienia powaznych wrodzonych wad
rozwojowych po ekspozycji na topiramat wynosito od 4,3%
(1,4% w grupie referencyjnej) do 9,5% (3% w grupie referen-
cyjnej)’;

* Dane z rejestrow cigzowych wskazujg na wieksza czestos¢ wy-
stepowania matej masy urodzeniowej (<2500 graméw) i matej
masy ptodu w stosunku do wieku cigzowego (SGA; zdefinio-
wana jako masa urodzeniowa ponizej 10. percentyla skorygo-
wanego dla ich wieku cigzowego, stratyfikowana wedtug ptci)
w przypadku monoterapii topiramatem. Na podstawie danych
z rejestru North American Antiepileptic Drug Pregnancy Regi-
stry ryzyko SGA u dzieci kobiet przyjmujacych topiramat wy-
nosito 18%, w porédwnaniu z 5% u dzieci kobiet bez padaczki
nieotrzymujacych leku przeciwpadaczkowego’;

W przypadku kobiet w wieku rozrodczym stosujacych aktualnie
topiramat lub topiramat z fenterming, leczenie powinno zosta¢ po-
nownie ocenione w celu potwierdzenia, ze program zapobiegania
cigzy jest przestrzegany (opisany ponizej).

Kluczowe elementy programu zapobiegania cigzy
U dzieci ptci zenskiej i kobiet w wieku rozrodczym

* Leczenie topiramatem lub topiramatem w potaczeniu z fen-
terming powinno by¢ rozpoczete i nadzorowane przez lekarza
doswiadczonego w leczeniu padaczki lub migreny lub kontroli
masy ciata, odpowiednio;

* Nalezy rozwazy¢ alternatywne opcje terapeutyczne;

* Potrzeba leczenia topiramatem w tych populacjach powinna
by¢ ponownie oceniana co najmniej raz w rokuy;

U kobiet w wieku rozrodczym

* Topiramat w profilaktyce migreny i topiramat w potaczeniu

z fenterming w kontroli masy ciata jest przeciwwskazany:

- wokresie cigzy;

- U kobiet w wieku rozrodczym niestosujacych wysoce sku-
tecznej metody antykoncepdji;

* Topiramat w leczeniu padaczki jest przeciwwskazany:

- w okresie cigzy, chyba ze nie ma odpowiedniej alternatywy
leczenia;

- U kobiet w wieku rozrodczym niestosujacych wysoce sku-
tecznej antykoncepcji. Jedyny wyjatek dotyczy kobiet planu-
jacych ciaze, dla ktérych nie ma odpowiedniej alternatywy
terapeutycznej i ktdre sg w petni poinformowane o ryzyku
zwigzanym z przyjmowaniem topiramatu w okresie ciazy;
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* Przed rozpoczeciem leczenia nalezy wykonad test cigzowy;

* Pacjentka musi by¢ w petni poinformowana i musi rozumiec¢
potencjalne ryzyko zwigzane ze stosowaniem topiramatu
w okresie cigzy. Obejmuje to koniecznos¢ konsultacji specja-
listycznej, jedli kobieta planuje cigze, oraz koniecznos$¢ nie-
zwtocznej konsultadji z lekarzem specjalista, jesli zajdzie w cia-
ze lub podejrzewa, ze moze by¢ w ciazy;

* Podczas leczenia i przez co najmniej 4 tygodnie po jego zakon-
czeniu nalezy stosowac co najmniej jedng wysoce skuteczng
metode antykoncepgji (taka jak wktadka wewnatrzmaciczna)
lub dwie uzupetniajace sie metody antykoncepcji, w tym me-
tode mechaniczna/barierowa. Kobietom stosujagcym ogodlnie
dziatajgce hormonalne srodki antykoncepcyjne nalezy row-
niez zaleci¢ stosowanie metody mechanicznej/barierowej;

* Jesli kobieta planuje zaj$¢ w ciaze, przed zaprzestaniem stosowa-
nia antykoncepdji nalezy zmienic leczenia padaczki lub migreny
na odpowiednig alternatywna terapie, a leczenie topiramatem
w pofaczeniu z fenterming nalezy przerwac. Jesli kobieta jest le-
czona z powodu padaczki, nalezy ja réwniez poinformowac o ry-
zyku dla cigzy zwigzanym z niekontrolowana padaczka;

¢ Jesli kobieta leczona topiramatem z powodu padaczki zajdzie
W Cigze, powinna niezwtocznie zostaé skierowana do specjali-
stow w celu ponownej oceny leczenia topiramatem i rozwazenia
alternatywnych opcji leczenia, a takze w celu dokfadnej kontroli
prenatalnej i poradnictwa;

¢ Jedli kobieta leczona topiramatem w celu zapobiegania migre-
ny oraz topiramatem w potaczeniu z fenterming w celu kontroli
masy ciata i zajdzie w cigze, leczenie nalezy natychmiast prze-
rwac. Kobieta powinna zostac skierowana do specjalisty w celu
doktadnej kontroli prenatalnej i poradnictwa;

U dzieci pici zenskiej (tylko w leczeniu padaczki i migreny)

* Lekarze przepisujacy lek musza upewnic sig, ze rodzice lub opie-
kunowie dziewczat stosujacych topiramat rozumiejg koniecz-
nos¢ skontaktowania sie ze specjalista, gdy u dziecka wystapi
pierwsza miesigczka;

* W tym czasie pacjentka i rodzice lub opiekunowie pacjentki po-
winni otrzymac wyczerpujace informacje na temat ryzyka zwia-
zanego z ekspozycja na topiramat w okresie ptodowym oraz ko-
niecznosci stosowania skutecznej metody antykoncepdiji;

Materiaty edukacyjne

Aby poméc pracownikom ochrony zdrowia i pacjentkom unik-
na¢ narazenia na topiramat w okresie ciazy oraz w celu dostarczenia

Referencje

informacji na temat ryzyka zwigzanego z przyjmowaniem topira-
matu w okresie cigzy, zostang przygotowane materiaty edukacyjne,
w sktad ktorych wejda:

* przewodnik dla pracownikéw ochrony zdrowia zaanga-
zowanych w opieke nad dzie¢mi pici zenskiej i kobietami
w wieku rozrodczym stosujacymi topiramat lub topiramat
w pofaczeniu z fenterming, w tym coroczny formularz
Swiadomosci ryzyka, ktéry musi by¢ stosowany przez le-
karza prowadzacego w momencie rozpoczecia leczenia
i podczas kazdego corocznego przegladu leczenia topira-
matem;

* przewodnik dla pacjenta, ktéry powinien by¢ dostarczony
wszystkim dzieciom ptci zenskiej lub ich rodzicom/opiekunom
oraz kobietom w wieku rozrodczym stosujacym topiramat lub
topiramat w potaczeniu z fenterming;

* karta pacjenta (umieszczona wewnatrz lub dotagczona do opa-
kowania zewnetrznego), ktéra powinna by¢ przekazywana pa-
cjentce za kazdym razem, gdy lek jest wydawany;

Do opakowania zewnetrznego wszystkich produktéw leczni-
czych zawierajacych topiramat oraz topiramat w pofaczeniu z fen-
terming zostanie dodane ostrzezenie pisemne dotyczace ryzyka
teratogennego.

Zgtaszanie dziatan niepozadanych

Osoby nalezace do fachowego personelu medycznego powin-
ny zgtasza¢ wszelkie podejrzewane dziatania niepozadane zwigza-
ne ze stosowaniem topiramatu lub topiramatu w potaczeniu z fen-
terming zgodnie z zasadami zgtaszania dziatah niepozadanych za
posrednictwem: Departamentu Monitorowania Dziatan Niepo-
zadanych Produktéw Leczniczych Urzedu Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobédw Medycznych i Produktéw Biobdjczych:

Al. Jerozolimskie 181C,

02-222 Warszawa

Tel.: +48 22 49 21 301

Faks: +48 22 49 21 309

Strona internetowa: https://smz.ezdrowie.gov.pl/

Formularz zgtoszenia dziatania niepozadanego produktu lecz-
niczego dostepny jest na stronie internetoweyj:

http://www.urpl.gov.pl

Podejrzewane dziatanie niepozadane mozna takze zgtaszaé
przedstawicielowi podmiotu odpowiedzialnego, korzystajac z po-
nizszych danych. W przypadku dalszych pytan lub potrzeby uzy-
skania dodatkowych informacji prosimy o kontakt.

Bjork M, Zoega H, Leinonen MK, et al. Association of Prenatal Exposure to Antiseizure Medication With Risk of Autism and Intellectual Disability. JAMA Neurol.

Published online May 31, 2022. doi:10.1001/jamaneurol.2022.1269.

Dreier JW, Bjork M, Alvestad S, et al. Prenatal Exposure to Antiseizure Medication and Incidence of Childhood- and Adolescence-Onset Psychiatric Disorders.

JAMA Neurol. Published online April 17,2023. doi: 10.1001/jamaneurol.2023.0674. Online ahead of print. PMID: 37067807.
3 Hernandez-Diaz S, Straub L, Bateman B, et al. Topiramate During Pregnancy and the Risk of Neurodevelopmental Disorders in Children. (2022), In: ABSTRACTS
of ICPE 2022, the 38th International Conference on Pharmacoepidemiology and Therapeutic Risk Management (ICPE), Copenhagen, Denmark, 26-28 August, 2022.

Pharmacoepidemiol Drug Saf, 2022; 31 Suppl 2:3-678, abstract 47.

4 CohenJM, Alvestad S, Cesta CE, et al. Comparative Safety of Antiseizure Medication Monotherapy for Major Malformations. Ann Neurol. 2023; 93(3):551-562.
Hernandez-Diaz S, McElrath TF, Pennell PB et al. Fetal Growth and Premature Delivery in Pregnant Women onAnti-epileptic Drugs. North American Antiepileptic

Drug Pregnancy Registry. Ann Neurol. 2017 Sept; 82 (3):457-465. doi:10.1002/ana.25031. PMI:28856694.
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Tabela 1 Dane kontaktowe podmiotéw odpowiedzialnych i/lub przedstawicieli podmiotéw odpowiedzialnych

Nazw;‘:\ AL Podmiot odpowiedzialny Dane kontaktowe
Leczniczego
Epitoram, Aurovitas Pharma Polska Sp. z 0.0. ul. Sokratesa 13D lokal 27, 01-909
Topiramate Aurovitas Pharma Polska Sp.z 0.0 Warszawa
Aurovitas e-mail: pv@aurovitas.pl tel: +48 699 711 147

Bausch Health Poland sp. z 0.0. ul. Przemystowa 2, 35-959 Rzeszéw
Etopro Bausch Health Ireland Limited e-mail: dzialania.niepozadane@bauschhealth.com

tel.: +48 17 86 55 100 lub + 48 22 62 72 888

Janssen-Cilag Polska Sp. z 0.0. ul. ltzecka 24, 02-135 Warszawa
Topamax Janssen-Cilag International NV e-mail: JanssenPVPoland@its.jnj.com

tel.: +48 22 237 60 00

Neuraxpharm Polska Sp. z 0.0. ul. Poleczki 35, 02-822 Warszawa
Toramat Neuraxpharm Arzneimittel Gmbh e-mail: PV-Poland@neuraxpharm.com

tel: +48 800 005 215

Orion Pharma Poland Sp. z 0.0. ul. Fabryczna 5a, 00-446 Warszawa
Oritop Orion Corporation Zg’fas.zanl.e dziatan nlgpozqdanych: MBR Consulting s.c.

https://orionpharma.info.pl

e-mail: gdpr@orionpharma.info.pl tel.: +48 22 833 31 77

VIVUS BV ul. Strawinskylaan 4117 1077 ZX Amsterdam, Holandia
Qsiva* Vivus BV e-mail: bvmedaffairs@vivus.com

tel.: +48 800 005 290

*Produkt leczniczy nie znajduje siew obrocie na terenie Polski na dziendystrybucji komunikatu

Komunikat zostat opracowany we wspotpracy URPLWMIPB z przedstawicielami ww. podmiotéw odpowiedzialnych.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.153.2023. MK

Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Pani
Katarzyna Séjka
Minister Zdrowia

W zwigzku watpliwo$ciami, zgtaszanymi przez cztonk6w samorzadu pielegniarek i potoznych,
uprzejmie prosze¢ o komentarz i interpretacje dotyczaca:

- uznawania recept wystawionych przez uprawnione pielegniarki i polozne z Polski, ktore bedg
realizowane w pozostatych krajach cztonkowskich objetych Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 2011 r., (fj. w krajach objetych opieka
transgraniczng) niezaleznie od tego czy w krajach tych pielggniarki i potozne moga wystawiaé
recepty na leki i wyroby okreslone na przedmiotowych receptach.

Powyzsze zapytanie dotyczy recept wystawianych przez pielggniarki i polozne, o ktérych
mowa w art. 15a ust. 1 i 2 z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 2702 z pézn. zm.).

Powyzsza kwestia jest istotna, zwlaszeza w obliczu zmian przepiséw dotyczacych zasad
wydawania lekéw na podstawie wystawionych recept, w celu zapewnienia ciaglosci leczenia

pacjentow.

Prezes NRPiP

( iy

Mariola Lodzifiska
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Musisz to wiedzie¢!

Ministerstwo
Zdrowia

Departament
Polityki Lekowej i Farmacji

PLPR.454.243.2023.MI
Warszawa, 14 listopada 2023

Pani
Mariola todzinska
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

nawiazujac do pisma z dnia 20 pazdziernika 2023 r. z prosba o komen-
tarzi interpretacje dotyczacg uznawania recept wystawionych przez upraw-
nione pielegniarki i potozne z Polski, ktére bedg realizowane w pozostatych
krajach cztonkowskich objetych dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2011/24/UE z9 marca 2011 r,, Departament Polityki Lekowej i Farma-
¢ji Ministerstwa Zdrowia przekazuje ponizsze informacje.

Zasady uznawania recept wystawionych w innym panstwie cztonkow-
skim na poziomie unijnym reguluje art. 11 wyzej wspomnianej dyrektywy,
zgodnie z ktérym co do zasady w przypadku, gdy produkt leczniczy jest do-
puszczony do obrotu na ich terytorium, zgodnie z dyrektywa 2001/83/WE
lub rozporzadzeniem (WE) nr 726/2004, paistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby recepty wystawione na taki produkt w innym panstwie cztonkowskim
na nazwisko okreslonego pacjenta mogty by¢ zrealizowane na terytorium
panstw zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawodawstwem krajowym
oraz by zakazane byty jakiekolwiek ograniczenia w zakresie uznawania kon-
kretnych recept, chyba ze takie wymogi:

a) sg ograniczone do tego, o jest konieczne i proporcjonalne do zagwa-
rantowania ochrony zdrowia ludzkiego, oraz nie majg charakteru dyskrymi-
nujacego; lub

b) opieraja sie na uzasadnionych i usprawiedliwionych watpliwosciach
co do autentycznosci, tresci lub zrozumiatosci konkretnej recepty.

Uznawanie takich recept nie moze naruszac krajowych przepiséw doty-
czacych przepisywania i wydawania, jezeli te przepisy sg zgodne z prawem
unijnym, w tym przepiséw dotyczacych lekéw generycznych lub innych za-
miennikow.

Na potrzeby przytoczonej normy istotne jest zdefiniowanie samej re-
cepty, ktdra zgodnie z art. 3 lit. k omawianej dyrektywy oznacza recepte na
produkt leczniczy lub na wyréb medyczny wydang przez osobe wykonujaca
zawdd regulowany w zakresie opieki zdrowotnej w rozumieniu art. 3 ust.
1 lit. a) dyrektywy 2005/36/WE, uprawniong zgodnie z prawem do wyko-
nywania tego zawodu w panistwie cztonkowskim, w ktrym recepta zostata
wydana.

Przepis odsyta zatem do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 7 wrzednia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
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zawodowych (Dz.Urz.UE.L Nr 255, str. 22), ktéra w swoim zakresie regulacji
obejmuje takze pielegniarki (Sekcja 3) czy potozne

(Sekcja 6).

Konkludujac zatem, zakreslone normy ksztattujg co do zasady mozli-
wosc realizowania recept wystawionych przez pielegniarki i potozne w Pol-
sce w oparciu o uprawnienia wskazane w art. 15a ust. 1i 2 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702,
ze zm.) na terytorium innych panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem ogra-
niczer wynikajacych z art. 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/24/UE.

Nalezy mie¢ oczywiscie na wzgledzie, ze dyrektywa - jako zrédto prawa
- nie jest stosowana bezposrednio i wymaga implementacji na grunt prawa
krajowego. Sam sposéb i prawidtowos¢ implementacji tych przepiséw do
prawodawstwa poszczegdlnych krajow i w rezultacie faktyczne realizowa-
nie takich recept w innych panstwach cztonkowskich, pozostaje poza zakre-
sem Ministra Zdrowia.

Zaznaczenia wymaga, ze powyzsze nie stanowi powszechnie obowiazu-
jacej interpretacji przepiséw. Minister Zdrowia moze dokonywac interpreta-
¢ji indywidualnych wytacznie w granicach i na podstawie prawa, co w tym
przypadku przewiduje jedynie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. 2 2023 1. poz. 221, ze zm.)- dalej:

,upp" Zgodnie z przywotanym przepisem ustawy, przedsiebiorca moze
ztozy¢ do wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki organiza-
cyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania
przepisow, z ktdrych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce
daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Przedmiotem
zadania przedsiebiorcy moze wiec by¢ wytacznie interpretacja zakresu i spo-
sobu stosowania tych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, kto-
rych zastosowanie powodowa¢ bedzie powstanie po stronie przedsiebiorcy
obowiazku poniesienia obcigzen (pienieznych i niepienieznych), ktére moga
zostac zaklasyfikowane jako danina publiczna lub sktadka na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne. Ustawodawca wskazat konkretne instytucje praw-
ne oraz okolicznosci, w ktdrych organy wtadzy publicznej sa zobowigzane do
wydawania interpretacji przepiséw prawa, natomiast przedstawione zagad-
nienie nie podlega interpretacji w trybie art. 34 ust. 1 upp.

Z wyrazami szacunku
tukasz Szmulski
Dyrektor
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Z zycia Katolickich Stowarzyszen Pielegniarskich

5rocznica beatyfikacjilHanny, Chrzanowskiej

To juz pie¢ lat od momentu kiedy w Krakowie-tagiewnikach
odbyfa sie piekna uroczysto$¢ Beatyfikacji wielkiej pielegniar-
ki Hanny Chrzanowskiej. Beatyfikacja w dniu 28 kwietnia 2018 .
zakonczyta wieloletni proces kanonizacyjny, w ktérym byto zaan-
gazowane nie tylko krakowskie $rodowisko pielegniarskie a tak-
ze pielegniarki i potozne z catego kraju oraz wielu duchownych
i Swieckich podopiecznych.

W dniu 28 kwietnia 2023 roku, Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
Pielegniarek i Potoznych Polskich zorganizowat uroczystg Konfe-
rencje w 5 rocznice beatyfikacji Stugi Bozej Hanny Chrzanowskiej.
Uroczystos¢ zgromadzita kilkaset pielegniarek i potoznych oraz
duszpasterzy stuzby zdrowia z catego kraju. Uczestniczyta w niej
takze 22 osobowa grupa pielegniarek i potoznych z naszego okre-
gu, ktorej przewodniczyta Prezes Oddziatu Lubelskiego KSPIPP
Zofia Szyszkowska-Furtak.

Uroczystos¢ odbywata sie w pieknym obiekcie Centrum Jana
Pawta Il w Krakowie - tagiewnikach. Rozpoczeta ja uroczysta msza
Swieta, ktdrej przewodniczyt Kardynat Stanistaw Dziwisz w asyscie
licznych duszpasterzy stuzby zdrowia z catego kraju na czele z ks.
Arkadiuszem Zawistowskim Krajowym Duszpasterzem Stuzby
Zdrowia, sekretarzem Zespotu ds. Stuzby Zdrowia Konferencji Epi-
skopatu Polski.

Ks. Kardynat Stanistaw Dziwisz w wygtoszonej homilii nawia-
zat do dzieta Btogostawionej Hanny, ktdra byfa nie tylko gtosiciel-
ka idei mitosierdzia Bozego w pielegniarstwie ale bezposredniag
jej realizatorkg w krakowskim $rodowisku pielegniarek, lekarzy,

Uczestnicyidebaty/naltematy,Graniceluporczywej|terapiir
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studentéw i duchownych. Skupiata wokét siebie liczne grono
0s6b, dla ktérych idea mitosierdzia jest bliska, dawata im inspira-
cje do bezinteresownego angazowania sie w prace na rzecz 0s6b
potrzebujacych z r6znych srodowisk.

Gtéwnym punktem programu byta konferencja nauko-
wa, ktéra zainaugurowata i prowadzita Marzena Florkowska
- dziennikarka Radia Krakéw i autorka wielu opracowan o bt.
Hannie Chrzanowskiej. To ona wygtosita pierwszy wykfad zaty-
tutowany:,Opieka nad nieuleczalnie chorym w pismach Hanny
Chrzanowskiej”, przedstawiajac w nim najwazniejsze aspekty
opieki nad przewlekle chorymi. Kolejne wystapienia poswie-
cone byly innym waznym pielegniarkom i potoznym, wobec
ktérych toczy sie proces beatyfikacyjny;

- mgr Barbara Stupska przedstawita wyktad pt. Zycie i dzie-
to Stuzebnicy Bozej Stanistawy Leszczynskiej; potoznej, ktéra
w tragicznych czasach wojny, osadzona w obozie koncentra-
cyjnym w Oswiecimiu-Brzezince petnita swojg misje potoznej,
ratujac od niechybnej smierci wiele kobiet rodzacych i dzieci.
Autorka wezwata do modlitwy w intencji pomyslnego przebie-
gu i zakonczenia procesu beatyfikacyjnego, ktory toczy sie od
1992r.

- dr hab. Malinowska-Lipien; przypomniata nam postac
s. Marii Epstein - prekursorki polskiego pielegniarstwa zawo-
dowego, pierwszej dyrektorki Szkoty Pielegniarek w Krakowie,
Przypominajac jej wybitne zastugi dla rozwoju idei zawodowe-
go pielegniarstwa i systemu szkolnictwa pielegniarskiego. Pro-
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Z zycia Katolickich Stowarzyszen Pielegniarskich

Kard. St. Dziwisz w towarzystwie przedst.
Zarzadu Gtéwnego KSPIPP

ces beatyfikacyjny siostry Marii Epstein zostat zainaugurowany.
Wspierajmy modlitwg to dzieto, oby jak najwiecej 0séb ustyszato
o tej wspaniatej i skromnej osobie, aby przyswiecata rozwojowi
humanistycznej idei pielegniarstwa polskiego.

W drugiej czesci Konferencji odbyta sie debata na wazny
i kontrowersyjny temat:,Granice uporczywej terapii”— moderato-
rem debaty byta dr Marzena Florkowska. W debacie uczestniczy-
li specjalisci medycyny paliatywnej i intensywnej opieki, prawa
medycznego, etyki i deontologii zawodéw medycznych, piele-
gniarki praktykujace oraz uczestnicy konferencji.

Ekspertami w debacie byli:

prof. dr hab. Rafat Gorwita - Konsultant Krajowy w dziedzinie
Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

dr Halina Kulik - Kierownik Zaktadu Propedeutyki Pielegniar-
stwa Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,

dr Teresa Weber-Lipiec - specjalista w dziedzinie intensywnej
terapii oraz medycyny paliatywnej — oddziat Kliniczny Medycyny
Paliatywnej Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie,

dr hab. Dorota Karkowska - prof. UJ, radca prawny, ekspert
prawa medycznego i farmaceutycznego,

dr Anna Weglarz - Prezes Zarzadu i zatozycielka Hospicjum
Jezusa Mitosiernego w Zakopanem;

mgr Hanna Paszko z Bytomia, - pielegniarka i poetka, wielo-
letnia przewodniczaca Komisji etyki obecnie ekspert ds. etyki za-
wodu przy NRPiP.

Temat okazat sie bardzo potrzebny i nosny, wzbudzit duze
zainteresowanie wsrod uczestnikdw konferencji. Podkreslano, ze
bardzo wazna role w rozstrzyganiu dylematéw zwigzanych z me-
todami intensywnej terapii, jej intensywnoscig, ograniczeniem
czy zaprzestaniem, petnig prawidtowo skonstruowane przepisy
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i standardy postepowania. One rozstrzygaja wiele sytuacji od
strony medycznej i prawnej, nie daja jednak wyczerpujacej odpo-
wiedzi na wiele dylematéw etycznych, ktére pracownik medycz-
ny musi rozstrzyga¢ w swoim sumieniu, narazajac sie na ,hejt’,
odpowiedzialnos¢ zawodowa a nawet karna. Eksperci starali sie
odpowiedzie¢ na wiele trudnych pytan dzielac sie swoja wiedza
i doswiadczeniem.

Oprawe artystyczna konferenciji, ktéra wprowadzita stuchaczy
w cieply, zyczliwy nastrdj zapewnia grupa artystyczna GALICJA
z solistkg Panig Lidig Jazgar. Artystka wykonata kilka utworéw
poetyckich oraz piesni nawigzujacych do cziowieczego losu
i znaczenia w nim mitosci, dobra i pokory wobec nieuchronnosci
przemijania.

W godzinie mitosierdzia bozego uroczystosci przeniesiono do
Krakowa, gdzie Kardynat Stanistaw Dziwisz dokonat poswiecenia
skweru im. Hanny Chrzanowskiej przy ulicy tobzowskiej 40 w po-
blizu kamienicy, w ktérej mieszkata Btogostawiona Hanna.

Obchody 5-lecia beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej zakorczyta
Msza Swieta w kosciele Sw. Mikotaja przy ul. Kopernia 9, gdzie
w bocznym ottarzu zostaty ztozone prochy Btogostawionej Hanny.
W tym miejscu zawsze zbierajg sie na modlitwe krakowskie piele-
gniarki i potozne oraz licznie przybywajace z catego kraju, wypra-
szajgc taski pomocne przy wykonywaniu tych trudnych a szlachet-
nych zawodow. Bedac w Krakowie pamietajcie o odwiedzeniu
Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej w jej kaplicy, ztozeniu
présb o wstawiennictwo i btogostawienstwo dla wszystkich

pielegniarek i Potoznych.
Przygotowaty:
Anna Piqtek i Zofia Szyszkowska-Furtak
KSPiP Oddziat w Lublinie
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Z zycia Klubu Seniora

Pielgrzymka Katolickich Stowarzyszen na Krajowy, Zjazd Stuzby,Zdrowia

Katolickie  Stowarzyszenie Piele-
gniarek i Potoznych Polskich w Lublinie
w dniach 20/21 maja 2023 roku udato
sie na pielgrzymke na Jasna Gére. Jeden
raz w roku odbywa sie taka pielgrzym-
ka do Sanktuarium Matki Bozej Czesto-
chowskiej. W pielgrzymce, ktéra jest or-
ganizowana przez Duszpasterza Stuzby
Zdrowia ks. dr. Arkadiusza Zawistowskie-
go biorg udziat pracownicy Stuzby Zdro-
wia z catego kraju, ktérzy pielgrzymuja
do tego Swietego miejsca aby powierzy¢
cafg Stuzbe Zdrowia Matce Bozej Czesto-
chowskiej. Przewodnikiem Duchowym
lubelskiej pielgrzymki byt ks. Pawet
Jedrzejewski - duszpasterz lubelskiej
stuzby zdrowia.

A@W
PR sYRawtemiledizejewskim

Seniorzy na turystycznym szlaku

W dniu 27 sierpnia 2023 roku na turystyczny szlak wyruszyt
Klub Seniora dziatajacy przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie z pielgrzymka do Swiatyni Opatrznosci Bozej
w Wilanowie oraz do Sanktuarium $w. Maksymiliana Marii Kolbe
w Niepokalanowie. Historia Swiatyni Najwyzszej Opatrznosci wia-
ze siezKonstytucja 3-go Maja 1791 r. postowie Sejmu Czteroletnie-
go podjeli decyzje o wybudowaniu Swiatyni jako votum wdziecz-

(@zfonkowielKIUbuiSenioralprzyORRiRwillublinie

nosci za konstytucje. Trzeci rozbidr polski przerwat podjete prace
na rzecz budowy Swiatyni. Wiele byto inicjatyw podejmowanych
na rzecz budowy Swiatyni ale historia jak miedzy innymi wybuch
Il Wojny Swiatowej uniemozliwit realizacje przez nastepnych kil-
ka lat. Droga Swigtyni Opatrznosci Bozej Byta bardzo trudna pel-
na przeszkod wynikajacych z natury politycznej jak i finansowej.
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Z powojenng inicjatywa budowy Swiatyni wystapit w 1989 roku
Prymas Jozef Glemp. Budowa Swiatyni zostata ukoficzona.
Pierwsza Msza zostata odprawiona 11 listopada 2016 roku.
Z kolei kolejne miejsce naszego pielgrzymowania Niepokalanéw
to miasto zatozone w1927 roku przez $w. Maksymilian Kolbe, ktory
otrzymat grunt od ksiecia Druckiego-Lubeckiego jako darowizne
i na ten grunt przenidst siedzibe wydawnictwa ,Rycerstwa Niepo-
kalanej". Budowa sanktuarium rozpoczeta sie
w 1939 roku ale przerwat jg wybuch wojny.
Niepokalandw stanowit duzy osrodek wydaw-
niczy pism religijnych w tym Rycerza Niepo-
kalanej. Od lipca 1931 roku dziatata Straz Po-
zarna zatozona przez braci zakonnych i dziata
do dnia dzisiejszego stuzac okolicznym miesz-
karicom. Podczas Il Wojny Swiatowej klasztor
byt miejscem schronienia dla zotnierzy w kam-
panii wrze$niowej oraz dla wielu uchodzcéw
bez wzgledu na narodowos¢ oraz wyznanie.
Przez kilka miesiecy w klasztorze przebywato
okoto 1500 zydéw wysiedlonych z Wielkopol-
ski. Dziatania wojenne nie ominety mieszkan-
cow klasztoru. Ojciec Maksymilian Kolbe zo-
stat aresztowany wraz z innymi zakonnikami.
Zginagt w obozie Auschwitz Birkenau oddajac
zycie za zycie wspdtwieznia. Pielgrzymowanie do tak waznych
w historii naszego kraju miejsc jest dla cztonkéw Klubu Seniora
okazja do przypomnienia sobie odlegtych historycznie wydarzen
a takze do pewnej zadumy i refleksji.
Zofia Szyszkowska - Furtak
Klub Seniora przy ORPiP w Lublinie
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Koniecznie przeczytaj -

UWAGA
Ubezpieczenie OC czionkéw OIRIP w/ Lublinie

W zwigzku z kontynuacjg ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie zwracam sie z prosba o przestanie aktualnych, imiennych list pielegniarek i potoznych do ubezpieczenia od odpo-
wiedzialnosci cywilnej w 2023/2024 r.

Listy nalezy kierowa¢ na adres:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin

informacje, ktére nalezy zawrze¢ w wykazie do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej to:
- imie i nazwisko
- wskazanie zawodu pielegniarka/ potozna
- data urodzenia lub Pesel
- adres zamieszkania

Ubezpieczeniem objete sg pielegniarki i potozne wpisane do rejestru prowadzonego przez Okregowg Rade Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie optacajace sktadki cztonkowskie z tytutu przynaleznosci do samorzadu na podstawie imiennych list
przekazanych do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przez pracodawcéw lub indywidualnie przez cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Przewodniczgca
ORPIP w Lublinie
(-) mgr Dorota Flis

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
QIR vv LUBILINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
0 przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPiP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokona¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajac stosowne
dokumenty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczace aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentoéw dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczaca ORPiP w Lublinie
mgr Dorota Flis
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UWAGA

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie zwracam sie do kierowniczej kadry pielegniarskiej z prosbg
0 przygotowanie wykazu wszystkich pielegniarek i potoznych, ktére w 2023 roku odeszty na rente lub emeryture bez wzgledu na
fakt pozostawania w zatrudnieniu pomimo ustanowienia w 2023 r. prawa do renty lub emerytury.

Liste o ktdrej mowa wyzej prosze przygotowac wedtug wzoru:
- wskazanie pracodawcy
- imie i nazwisko pielegniarki/ potoznej
- adres zamieszkania, telefon

W oparciu o przestane wykazy Komisja ds. Pomocy Socjalnej dziatajgca przy ORPIP w Lublinie przygotuje w | kwartale 2024 r.
spotkanie okolicznosciowe adresowane do Pan pielegniarek i potoznych, ktére w 2023 r. odeszly na rente lub emeryture.
Termin nadsyfania danych do 20 stycznia 2024 r.

Listy nalezy kierowa¢ na adres:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin

Przewodniczgca ORPIP w Lublinie
(-) mgr Dorota Flis

INFORMACJA

dla pielegniarek i potoznych, ktére w 2023 r. odeszty na rente lub emeryture

Zachecamy wszystkie pielegniarki i potozne zrzeszone w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktére w 2023 r. ode-
szty na rente lub emeryture i uzyskaty decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu renty lub emerytury o zgtoszenie tego faktu
do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Z tytutu przejscia na rente lub emeryture bez wzgledu na to czy pielegniarka i potozna nadal pozostaje aktywna zawodowo czy tez
nie, nasza lzba przyznaje swoim cztonkom:

e jednorazowe pieniezne swiadczenie okolicznosciowe
e organizuje spotkanie okolicznosciowe, wczesniej jednak fakt odejscia na rente lub emeryture nalezy zgtosi¢ do biura OIPiP

w Lublinie podajac:

- imie i nazwisko

- tytut zawodowy (pielegniarka/potozna)

- adres zamieszkania, na ktéry rozestane zostang zaproszenia

- miejsce pracy

Niezaleznie od udziatu w spotkaniu o charakterze integracyjno- okolicznosciowym Panie, kt6re odeszty na rente lub emeryture sktadaja w biu-
rze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie:
e wniosek o wyptate swiadczenia okolicznosciowego (wnioski s dostepne do pobrania na stronie www.oipip.lublin.pl, w biurze
OIPiP w Lublinie lub u pracodawcy)
e do wniosku nalezy dotaczy¢ decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu prawa do renty lub emerytury (kopia doku-
mentu)

Wypfata Swiadczenia nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez pielegniarke lub potozng na rachunek bankowy wskazany przez wnio-
skodawce, w wysokosci okreslonej uchwatg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Warunkiem uzyskania Swiadczenia jest:
e  ztozenie wniosku wraz z decyzja ZUS o przyznaniu renty lub emerytury
e opfacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz posiadanie wpisu do rejestru
OIPiP w Lublinie.

Ponadto informujemy, ze Swiadczenie okolicznosciowe jest dochodem cztonka Izby dlatego podlega ono rozliczeniu przy skfadaniu
rocznego zeznania podatkowego na podstawie dokumentu PIT-11 wystawionego przez Izbe w terminie okre$inym przepisami.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) mgr Dorota Flis
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Jestes pielegniarka lub polozng |
PAMIETA)J

e Masz obowiazek aktualizacji danych w rejestrze OPIPiP w Lublinie

o |le masz nato czasu? - 14 dni liczac od dnia, w ktérym zaistniata zmiana: danych oso-
bowych, danych teleadresowych, wyksztatcenia, ksztatcenia podyplomowego, miej-
sca pracy, aktywnosci zawodowej
Masz obowigzek optacania sktadek cztonkowskich na rzecz OIPiP, ktdrej jestes cztonkiem
Sktadke cztonkowska ptacisz co miesiac
Jesli pracujesz na umowe o prace, umowe zlecenia lub zatrudniona jestes na podsta-
wie stosunku stuzbowego Twoja miesieczna sktadka wynosi 1% od wynagrodzenia
zasadniczego

o Jesli wykonujesz zawdd w formie praktyki zawodowej w ramach dziatalnosci gospo-
darczej Twoja miesieczna sktadka w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 stycznia 2024
wynosi 52,24 zt.

o Jesli jeste$ bezrobotna ale zarejestrowana w Urzedzie Pracy, zaprzestatas wykonywa-
nia zawodu i poinformowatas o tym OIPiP, ktdrej jestes cztonkiem, wykonujesz zawod
w formie wolontariatu, przebywasz na urlopie macierzynskim, tacierzyfiskim, wycho-
wawczym lub rodzicielskim, pobierasz $wiadczenie rehabilitacyjne, pielegnacyjne lub
zasitek z pomocy spotecznej, jestes studentem studidw stacjonarnych Il stopnia na kie-
runku pielegniarstwo lub potoznictwo i nie wykonujesz zawodu, masz status emeryta,
rencistylub pobieraszswiadczenie przedemerytalne-Jeste§ZWOLNIONAzoptacania
sktadek, musisz jednak poinformowac o tym fakcie Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie!

Co otrzymujesz w ramach opfacania skladek czionkowskich

Mozliwo$¢ wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej

Samodzielnos¢ zawodowa, kwalifikacje i kompetencje

Dofinansowanie do kurséw, specjalizacji, studiéw, konferencji

Udziat w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowanych przez Izbe

Bezpfatny dostep do biblioteki internetowej Libra I-BUK

Wsparcie finansowe w postaci losowych zapomag bezzwrotnych

Bezpfatng ochrone prawna w tym bezptatne porady prawne

Ubezpieczenie od Odpowiedzialnosci Cywilnej,0C" z tytutu wykonywanego zawodu

Jednorazowe $wiadczenie pieniezne z tytutu przejécia na rente lub emeryture

Mozliwo$¢ bezptatnego odbycia przeszkolenia przypominajacego w sytuacji, w ktdrej

posiadasz przerwe w wykonywaniu zawodu pielegniarki/ potoznej dtuzsza niz 5 lat

w okresie ostatnich 6-ciu lat,

e Rzetelng informacje na temat zasad wykonywania zawodu, odpowiedzialnosci zawo-
dowej, pracy samorzadu

e Pismo OIPiP w Lublinie ,Nasz Gtos"

Mozliwo$¢ pracy w komisjach problemowych, a tym samym mozliwo$¢ stanowienia

0 zawodzie i specjalnosci, ktérg wykonujesz

Ochrone Twoich intereséw zawodowych

Wsparcie w procesie zaktadania praktyki zawodowej

Bierne prawo wyborcze w wyborach samorzadowych

Mozliwos¢ petnienia funkcji w Organach Izby

Dlaczego nie mozesz uchyla¢ sie od obowigzku
opftacania sktadek cztonkowskich

e tamiesz obowiazek natozony na Ciebie ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych oraz Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Potoznej
e Podlegasz odpowiedzialnosci z tytutu nieoptacania sktadek i zgodnie z art. 92 ustawy
zdnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych moze zostac przeciwko
Tobie wszczete postepowanie administracyjne
Rezygnujesz z wparcia finansowego i merytorycznego, ktdre daje Cilzba
Tracisz bierne prawo wyborcze i nie mozesz petni¢ funkcji w Organach Izby

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) mgr Dorota Flis
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12-14 czerwca 2023 r.

W Warszawie odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, w ktérym udziat wzieta Pani Dorota Flis
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

16 czerwca 2023 r.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na Wy-
dziale Prawa i Administracji odbyta sie Miedzynarodowa Kon-
ferencja Naukowa pt. ,0géIne dyrektywy ADR a specyfikacja
mediacji medycznych’, w ktdrej udziat wziefa Pani Dorota Flis
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
w 0srodku Playa Marina odbyt sie wieczor integracyjny dla
pielegniarek, pielegniarzy, potoznych zrzeszonych w OIPiP
w Lublinie.

21 czerwca 2023 r.

Odbyta sie konferencja pt. "Psychospoteczny i somatyczny
wymiar opieki medycznej nad cztowiekiem zdrowym i cho-
rym” w formie on-line organizowana przez Zaktad Interny
i Pielegniarstwa Internistycznego Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie, nad ktéra Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
objefa Honorowy Patronat.

22 czerwca 2023r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawach biezacych
dziatalnoéci OIPiP w Lublinie m.in. nadania uprawnien do
wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono
wypfate losowych zapomég bezzwrotnych pielegniarkom,
potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej.

26 czerwca 2023r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie szkolenie dla cztonkéw
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

27 czerwca 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pomocy Socjalnej podczas ktérego cztonkowie Komisji roz-
patrzyli wnioski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrot-
nych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej
sytuadji losowej.

29 czerwca 2023r.

0Odby# sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Piele-
gniarek i Pofoznych w formie on-line w ktérym udziat wzieta
Pani Dorota Flis.

4lipca 2023r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego
podjeto uchwaty w sprawie nadania uprawnieri do wykony-
wania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wypfate
losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym
znajdujacym sie w trudnej sytuadji losowej.

20lipca2023r.

W Akademii Nauk Stosowanych im. Wincentego Pola w Lu-
blinie odbytfa sie uroczystos¢ Czepkowania w ktorym udziat
wziefa Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie

21lipca2023r.

W Auli Collegium Maius odbyto sie uroczyste (zepkowanie ab-
solwentéw |-stopnia kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w ktérym udziat wzieta
Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.
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1sierpnia 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas,
ktdrego podjeto uchwaty w sprawie nadania uprawnieri do wy-
konywania zawodu pielegniarki, pofoznej.

2 sierpnia 2023 r.

W Lubelskiej Akademii WSEI odbyfa sie uroczystos¢ Czepko-
wania absolwentéw anglojezycznych kierunku pielegniar-
stwa Wydziatu Nauk o Cztowieku, w ktdrym udziat wzieta Pani
Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

24 sierpnia 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie z konsultan-
tami wojewddzkimi w dziedzinie pielegniarstwa, w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w od-
niesieniu do propozycji zawartych w ,Strategii na rzecz roz-
woju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce’, ktora stanowi
efekt prac zespotu powotanego przez Ministra Zdrowia w dniu
21 kwietnia 2017 r. oraz w ,Polityce na rzecz pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce”. W spotkaniu uczestniczyt rowniez Pan
prof. Mariusz Wysokiriski Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Gospodarzem spotka-
nia byta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Pre-
zydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawie nadania
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej.

31sierpnia 2023 r.

W Lublinie odbyty sie obchody Dnia Solidarnosci i Wolno-
$ci w ktdrych udziat wziety Panie Marzena Siek i Agnieszka
Szymczak Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie i Pan Andrzej Wasik cztonek OIPiP w Lu-
blinie.

1wrzesnia 2023 r.

W Lublinie odbyty si¢ obchody 84 rocznicy Agresji Niemieckiej
na Polske oraz Dnia Weterana Walk o Niepodlegtos¢ Rzeczpo-
spolitej Polskiej w ktdrych udziat wzieli przedstawiciele OIPiP
w Lublinie w osobach Pani Marzena Siek Wiceprzewodniczaca
ORPiP w Lublinie i Pani Anita Jasztal-Kniazuk Sekretarz ORPiP
w Lublinie.

5 wrzesnia 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Epidemiologii dziatajacej przy OIPiP w Lublinie.

8 wrzesnia 2023 r.

W budynku Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
Nr 4 w Lublinie odbyto sie uroczyste otwarcie Centrum Wspar-
cia Badan Klinicznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,
w ktérym udziat wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca OR-
PiP w Lublinie.

9 wrze$nia 2023 r.

W hotelu Victoria odbyfa sie konferencja Akademia Wspdtcze-
snej Pielegniarki i Potoznej, ktdra Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie objeta patronatem. Udziat w konferen-
¢ji wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

10-12 wrzesnia 2023 r.

W siedzibie NRPiP w Warszawie odbyto sie szkolenie Prze-
wodniczacych, Skarbnikow, Ksiegowych w ktérym udziat
wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP, Pan Mariusz
Gnat Skarbnik ORPiP w Lublinie oraz Asystent ds. Ksiegowosci.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 289 VIII/2023 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lu-
binie z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania pomocy
materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i PofoZznych w Lublinie

Regulamin przyznawania pomocy materialnej
z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy

Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Rozdziat |
Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dzia-
tajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zwanego dalej, funduszem
komisji” okresla zasady tworzenia funduszu komisji, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen z funduszu komisji na poszczegélne
cele.

2. Przyznanie $wiadczen, o ktdrych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-2 jest rozumiane jako organizo-
wanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla
pielegniarek i potoznych zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 628).

§2

llekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy

[oX
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)
2)

_
8

—_
—_
~

12)

13

<=5

Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie jest mowa

Izbie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;
Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie;

Prezydium - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie;

cztonku Izby- nalezy przez to rozumiec pielegniarke, potozng wpisang do rejestru pro-
wadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

funduszu komisji - nalezy przez to rozumie¢ fundusz Komisji ds. Pomocy Socjalnej
dziatajacej przy Okregowej Radzie, ktérym dysponuje Okregowa Rada za posrednic-
twem Komisji;

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Pomocy Socjalnej dziatajaca przy Okre-
gowej Radzie;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania pomocy materialnej
z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie;

ustawie o samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011r. 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych;

$wiadczeniu- nalezy przez to rozumie¢ zapomoge bezzwrotng, dofinansowanie do
rehabilitacji zdrowotnej, swiadczenie okolicznosciowe z tytutu przejécia cztonka Izby
na emeryture lub rente;

whnioskodawcy -nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ztozyta wniosek o przyznanie
$wiadczenia z funduszu komisji;

cztonku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ wspétmatzonka, jezeli prowadzi z czton-
kiem Izby wspdlne gospodarstwo nie jest w separacji lub po rozwodzie, oraz dziecko,
pasierb, dziecko przysposobione, matoletni, nad ktérym cztonek Izby sprawuje opieke
lub dla ktérego ustanowiony zostat rodzing zastepcza - do ukoriczenia 18 roku zycia,
a w wypadku kontynuowania nauki i braku mozliwosci samodzielnego utrzymania
sie — do ukonczenia 24 roku zycia. W wypadku cztonkdw rodziny posiadajacych orze-
czenie o stopniu niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji prze-
stanka wieku jest wytaczona i pomoc moze zosta¢ udzielona bez wzgledu na wiek;
bezzwrotnej zapomodze - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze pie-
nieznym stuzace jako finansowe wsparcie osoby, ktéra znalazfa sie w trudnej sytuacji
zyciowej spowodowanej indywidualnym zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa,
dtugotrwatg chorobg lub $miercia, zapomogi te sa zwolnione z podatku dochodowe-
go od 0s6b fizycznych;

indywidualnym zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagte, nie-
spodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktdrych
nie mozna przewidzie¢, a ktdre s3 niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci jak np. kradzieze, wkamania, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, $mier¢ wspdtmatzonka;
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14) klesce zywiotowej - nalezy przez to rozumie¢ nadzwyczajne zjawisko naturalne, ktore
powoduje znaczne szkody na terenie, na ktérym wystepuje, czesto zagrazajace zyciu
lub zdrowiu zamieszkujacych tam ludzi, ich wartosci majatkowej, a takze srodowisku
naturalnemu (np. powddz, huragan, pozar, susza itp.);

15) dtugotrwatej chorobie - nalezy przez to rozumie¢ wystapienie choroby wymagajacej
dtugotrwatego leczenia w sposéb staty, okreslanej z medycznego punktu widzenia
jako przewlekta, nieuleczalna;

§3

. Fundusz komisji stanowig srodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich, odsetek z lokat
bankowych, darowizn oraz inne wptywy.

. Wysokosc¢ funduszu komisji okresla na kazdy rok budzetowy uchwata Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

. Srodki funduszu komisji przeznaczane sa na nastepujace cele:

1) zapomoga bezzwrotna;

2) dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej;

3) $wiadczenie okolicznoéciowe z tytutu przejscia cztonka Izby na emeryture lub rente;

§4

Z funduszu Komisji moga korzystac cztonkowie Izby, ktdrzy:

1) optacaja na rzecz Izby sktadke cztonkowska przez okres co najmniej 24 miesiecy po-
przedzajacych ztozenie wniosku,

2) Czonkowie Izby zwolnieni z obowigzku opfacania skatki cztonkowskiej na mocy
uchwat Nr 18 i 22 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia
2016 . w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Uzupetnienie zalegtych sktadek nie stanowi podstawy do rozpatrzenia wniosku.

W danym roku kalendarzowym Cztonek Izby moze ubiegac sie o jeden rodzaj $wiadczenia,

o ktérym mowa § 3 ust. 3 pkt 1-2.

§5
. Wnioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowanie do rehabilitacji zdrowot-
nej rozpatruje Komisja.
. Komisja rozpatruje wnioski kompletne i czytelnie wypetnione, spetniajace wymagania Re-
gulaminu, ztozone w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
. Wnioskodawca, ktérego wniosek nie spetnia wymagan, o ktérych mowa w § 7 oraz w § 8
ust. 1 - 2 wezwany zostaje przez Komisje do uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania. Po uptywie tego terminu wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
. Whniosek, w ktorym wnioskodawca nie wyrazit zgody na przetwarzanie danych osobowych
poprzez ztozenie czytelnego podpisu w czesci dotyczacej wyrazenia zgody pozostaje bez
rozpatrzenia przez Komisje.
. Pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt.
1-2 s3 zatwierdzane przez Okregowa Rade lub Prezydium w drodze uchwaty.
. Whnioski budzace watpliwosci w ocenie cztonkédw Komisji, Komisja przekazuje do decyz;i
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
Rozdziat I
Zasady ubiegania sie oraz przyznawania zapomogi bezzwrotnej

§6

. Komisja przyznaje zapomoge bezzwrotng w nizej wymienionych sytuacjach:

1) stwierdzenia dtugotrwatej choroby u cztonka Izby, o ktérej mowa w § 2 pkt. 15;

2) stwierdzenia dtugotrwatej choroby u cztonka rodziny, o ktérej mowa w § 2 pkt. 15;

3) wystapienia koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem niezdolnym do samo-
dzielnej egzystencji bez wzgledu na wiek;

4) wystapienia niepetnosprawnosci cztonka Izby w stopniu znacznym. Stopien znaczny
niepetnosprawnosci jest rownoznaczny z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

5) znacznego pogorszenia sytuagji finansowej cztonka Izby wywotanego indywidual-
nym zdarzeniem losowym lub kleska zywiotowa, o ktorych mowa w § 2 pkt. 13-14;

. Zapomoga bezzwrotna przyznawana jest w nastepujacej wysokosci:

1) w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 1 w wysokosci ztotych:
3.000 zt. (stownie: trzy tysiace ztotych);

2) w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 2 w wysokosci ztotych:
2.000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych);

3) w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 3 w wysokosci ztotych:
2.000 zt. (stownie: dwa tysiace ztotych);

4) w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 4 w wysokosci ztotych:
2.000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych);
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13 wrzesnia 2023 r.

W siedzibie OIPIP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej dziatajacej przy OIPiP w Lublinie.

18-20 wrzesnia 2023 r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w ktérym udziat wziefa Pani Dorota Flis Przewodniczaca
ORPiP w Lublinie.

20 wrzesnia 2023 r.

W siedzibie OIPIP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Potoznych dziatajacej przy OIPiP w Lublinie.

26 wrze$nia 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie ORPiP
w Lublinie podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawach bie-
73cych dziatalnosci OIPiP w Lublinie m.in. nadania uprawnien
do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzo-
no wyptate losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom,
potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowe;.

29 wrzesnia 2023 r.

W Lublinie odbyt sie Marsz Rézowej wstazki w ktorym udziat
wziefa Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

30 wrzesnia 2023 r.

W Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
odbyto sie uroczyste wreczenie dyploméw absolwentom Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu w ktérym udziat wzieta Pani Dorota Flis
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

3 pazdziernika 2023 r.

W Collegium Maius w Lublinie Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie odbyta sie uroczysta Inauguracja Roku Akademic-
kiego w ktérym udziat wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca
ORPiP w Lublinie.

5 pazdziernika 2023 r.

W Galerii OLIMP odbyta sie uroczystos¢ Inauguracji Roku Aka-
demickiego Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w ktérym udziat wzigta Pani Dorota Flis Przewodniczaca
ORPiP w Lublinie.

7 paidziernika 2023 r.

W Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie od-
byfa sie Inauguracja Roku Akademickiego w ktérym udziat
wziefa Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

12 pazdziernika 2023 r.

W Lubelskiej Akademii Wyzszej Szkoty Ekonomii Innowagji
odbyfa sie Inauguracja Roku Akademickiego w ktérym udziat
wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

15 pazdziernika 2023 r.

W Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il odbyfa
sie Inauguracja Roku Akademickiego, w ktdrym udziat wzieta
Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

16 pazdziernika 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pomocy Socjalnej podczas ktérego cztonkowie Komisji roz-
patrzyli wnioski o przyznanie losowych zapomég bezzwrot-
nych pielegniarkom i pofoznym znajdujacym sie w trudnej
sytuadji losowej.
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17 pazdziernika 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas,
ktérego podjeto uchwaty w sprawie nadania uprawnien do
wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komitetu
organizacyjnego z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniar-
ki i Dnia Potoznej.

18 pazdziernika 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej.

22 pazdziernika 2023 r.

W Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie
odbyta sie Inauguracja Roku Akademickiego w ktorym udziat
wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

25 pazdziernika 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Promogji Zawoddw i Komunikacji.

26 pazdziernika 2023 r.

Odbyto sie spotkanie w formie wideokonferencji Wojewddz-
kiego Zespotu ds. Monitorowania i Zwalczania Zakazen Pato-
genami Opornymi na Antybiotyki w ktérym udziat wzieta Pani
Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego.

7 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Pielegniarstwa Psychiatrycznego.

8 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Klubu Se-
niora dziatajacego przy OIPiP w Lublinie.

9 listopada 2023 r.

Odbyto sie spotkanie Przewodniczacych Okregowych Rad Pie-
legniarek i Potoznych w formie on-line w ktérym udziat wzieta
Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

W Auli Collegium Maius odbyta sie ogdlnopolska konfe-
rencja naukowo-szkoleniowa ,Pielegniarstwo XXI wieku
Sukcesy i Wyzwania” w ktérej udziat wzieta Pani Dorota Flis
Przewodniczaca ORPiP w Lublinie, Pani Agnieszka Szymczak
Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie i Pani Anita Jasztal-K-
niazuk Sekretarz ORPiP w Lublinie.

11 listopada 2023 r.

Na Placu Litewskim w Lublinie odbyty sie uroczyste obchody
Narodowego Swieta Niepodlegtosci. Okregowg Izbe Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie reprezentowata Pani Dorota
Flis Przewodniczaca ORPiP, Pani Marzena Siek Wiceprzewod-
niczaca ORPiP w Lublinie i Pan Tomasz Kofodziejczyk Cztonek
ORPiP w Lublinie. Delegacja z OIPiP w Lublinie ztozyfa kwiaty
pod pomnikiem Nieznanego Zotnierza i pod Pomnikiem Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego.
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5) w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 5 w wysokosci ztotych:
2.000 zt. stownie: dwa tysiace ztotych.

. Okolejng zapomoge bezzwrotna w kwocie do 2000 zt. Cztonek Izby moze ubiegac sie wy-

tacznie w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 1 pkt 1 - 4 raz na 24 miesiace
liczac od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przyznanie zapomogi bezzwrot-
nej.

. W sytuacji kontynuacji leczenia z powodu choroby nowotworowej u cztonka Izby zapomo-

ga bezzwrotna moze by¢ przyznana raz na 12 miesiecy liczac od daty ostatniego wniosku
zlozonego w sprawie przyznanie zapomogi losowej, wéwczas zapomoga przyznawana
jest w kwocie do 2 000 ztotych.

§7

. Czonek Izby ubiegajacy sie 0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej sktada w biurze Izby

whiosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

Potwierdzenia optacania sktadek cztonkowskich na Izbe, dokonuje we wniosku pracodaw-

ca, za posrednictwem ktdrego przekazywana jest sktadka cztonkowska. W przypadku indy-

widualnego optacania sktadki cztonkowskiej na Izbe, potwierdzenia dokonuje we wniosku
ksiegowos¢ Izby. Cztonek Izby, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt.2 zatacza do wniosku doku-
ment potwierdzajacy zwolnienie z obowigzku opfacania skfadek.

Do whniosku, 0 ktérym mowa w ust. 1 nalezy dofaczy¢:

1) w przypadku stwierdzenia dtugotrwatej choroby cztonka Izby lub cztonka rodziny
whnioskodawca dotgcza zaswiadczenie lekarskie lub karte informacyjna potwierdza-
jaca stan zdrowia wystawione najpdzniej w okresie 6 miesiecy liczac od dnia ztozenia
whniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

2) w przypadkach indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej wnioskodaw-
ca dotacza dokument potwierdzajacy wystapienie tego zdarzenia sporzadzony przez
odpowiedni organ administracji pafistwowej lub inny dokument poswiadczajacy
zdarzenie, a takze dokument pozwalajacy oszacowac wielkos¢ straty/ szkody. Wnioski
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej mozna sktada¢ w okresie do 6 miesiecy od wy-
stapienia zdarzenia, po tym okresie wnioski nie beda rozpatrywane

3) wprzypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3-4 zaswiadczenie lekarskie lub karte infor-
macyjna wystawione najpdzniej w okresie 6 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej i/lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,
faktury potwierdzajace poniesienie kosztdw zwigzanych z leczeniem (leki, wizyty le-
karskie, zakup sprzetu ortopedycznego itp,.)

4) wrazie ubiegania sie o przyznanie kolejnej zapomogi bezzwrotnej, w razie zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-4, w tym w przypadku kontynuadji
leczenia z powodu choroby nowotworowej u cztonka Izby nalezy dotaczy¢ zaswiad-
czenie lekarskie lub karte informacyjna potwierdzajaca obecny stan zdrowia wysta-
wione najpézniej w okresie 6 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie
zapomogi bezzwrotnej oraz faktury potwierdzajace poniesienie kosztéw zwigzanych
z leczeniem (leki, wizyty lekarskie, zakup sprzetu ortopedycznego itp,.)

Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej z uwagi na stan zdrowia cztonka Izby, wniosek o przyzna-

nie zapomogi bezzwrotnej wraz z kompletem dokumentéw, w imieniu cztonka Izby sktada

cztonek rodziny lub wspdtpracownik, ktdry wystepuje w roli wnioskodawcy i podpisuje
whiosek.

Rozdziat 1l
Zasady ubiegania sie o przyznanie dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej

§8

. Czlonek Izby, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do

rehabilitacji zdrowotnej rozumianej jako udziat w turnusie rehabilitacyjnym, pobyt w sa-
natorium lub korzystajacy z innego rodzaju swiadczen rehabilitacji zdrowotnej na wiasny
koszt sktada w biurze Izby wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. Wzér wniosku okresla
zatacznik nr 1 do regulaminu.

. Wniosek o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 cztonek Izby sktada po zakon-

czeniu turnusu rehabilitacyjnego, pobytu w sanatorium lub skorzystaniu z innego rodzaju
Swiadczen rehabilitacji zdrowotnej i dotacza oryginat faktury wystawionej przez podmiot
prowadzacy turnus rehabilitacyjny, sanatorium lub innego rodzaju $wiadczenia rehabilita-
¢ji zdrowotnej. Wnioski w tej sprawie cztonek Izby sktada nie p6zniej niz w ciagu 6 miesiecy
od wystawienia faktury.

Dofinansowanie rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie do wysokosci kwoty rzeczywistych
kosztéw poniesionych przez cztonka Izby z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ kwoty 2 000,00 ztotych brutto (stownie: dwa tysiace ztotych).
Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje kosztow zwigzanych z udziatem
w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych podczas pobytu oraz kosztdw przejazdu.
Dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie cztonkowi Izby raz na 24 miesia-
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ce liczac od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przyznania dofinansowania do
rehabilitacji zdrowotnej.

Rozdziat IV
Wyplata swiadczen przyznawanych z funduszu komisji

§9
Swiadczenia z funduszu komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 - 2 przyznawane przez Komisje
przekazywane s po zatwierdzeniu przez Okregowga Rade lub Prezydium na rachunek bankowy
cztonka Izby wskazany we wniosku lub przekazem pocztowym. Wysokos¢ swiadczenia pomniej-
sza sie o koszty przekazu pocztowego.

RozdziatV
Zasady przyznawania $wiadczenia okolicznosciowego z tytutu przejscia
cztonka Izby na emeryture lub rente

§10

1. Cztonkowi Izby po przejéciu na emeryture lub rente przystuguje $wiadczenie okoliczno-
$ciowe w formie pienieznej.

2. Wysokosc¢ swiadczenia okolicznosciowego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Okregowa Rada
najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku.

3. Czonek Izby spetniajacy warunek okreslony w § 4 ust. 1 ubiegajacy sie o swiadczenie,
o0 ktérym mowa w ust. 1 sktada wniosek o jego przyznanie w roku kalendarzowym, w kto-
rym otrzymat decyzje o uzyskaniu prawa do renty lub emerytury, wnioski te realizowane
s na biezaco. Wnioski o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 ztozone po dniu
31 grudnia roku nastepujacego po roku, w ktorym cztonek Izby uzyskat prawo do renty lub
emerytury pozostaja bez rozpatrzenia. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dofaczy¢ decyzje o uzyskaniu prawa do
emerytury lub renty (kopia) oraz poswiadczenie zaktadu pracy lub dziatu ksiegowosci Izby
o optacaniu sktadek cztonkowskich z wytaczeniem osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt.2.

§11
1. Przekazanie $wiadczenia okolicznosciowego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 nastepuje na
wskazany we wniosku przez cztonka Izby rachunek bankowy.
2. Organizuje sie spotkania okolicznosciowe dla cztonkéw Izby, ktérzy przeszli na emeryture
lub rente w danym roku.
3. Organizacja spotkania, o ktérym mowa w ust. 2 spoczywa na Przewodniczacej Komisji lub
wyznaczonym przez nig cztonku Komisji oraz Prezydium.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 jest dochodem cztonka Izby i podlega rozli-
czeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego przez Cztonka Izby na podstawie
dokumentu PIT - 11 wystawionego przez Izbe.

Rozdziat VI
Procedura odwotawcza
§12
1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowej Rady od decyzji
Komisji w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu komisji, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 pkt 1-2 w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji.
2. Uchwata Okregowej Rady na skutek wniesionego odwofania od decyzji Komisji jest osta-
teczna.

3. Uchwata Okregowej Rady wraz z uzasadnieniem doreczana jest wnioskodawcy.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§13
Swiadczenie z funduszu komisji przyznane na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fat-
szywych dowodéw, podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci i cztonek Izby traci prawo
do uzyskania w przysztosci Swiadczen z funduszu komisji, ponadto o zdarzeniu zostaje powiado-
miony Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie, ktéry wszczyna postepo-
wanie w sprawie.

§14
Przewodniczaca Komisji na wniosek Okregowej Rady sktada biezace informacje o pracy Komisji.
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13 listopada 2023r

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
podczas, ktérego podjeto uchwaty w sprawie nadania upraw-
nien do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej.

14 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji
ds. Pomocy Sojalnej podczas ktérego cztonkowie Komisji roz-
patrzyli wnioski o przyznanie losowych zapomég bezzwrot-
nych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej
sytuagji losowej.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Epidemiologii.

15 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Komisji ds.
Etyki Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyty sie wybory Katolickiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych. Prezesem Katolic-
kiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych zostata Pani
Wiestawa Piekarczyk.

17-18 listopada 2023 r.

W Lubelskim Centrum Konferencyjnym odbyt sie Jubileusz
70-lecia Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej ,w ktérym udziat
wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca ORPiP w Lublinie.

21 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej podczas ktdrej zostata przeprowadzo-
na kontrola dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

23 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas,
ktdrego podjeto uchwaty w sprawach biezacych dziatalnosci
OIPiP w Lublinie m.in. nadania uprawnieri do wykonywa-
nia zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wyptate
losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym
znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej i wnioskéw o do-
finansowanie ksztatcenia podyplomowego.

28 listopada 2023 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie pielegniar-
skiej kadry kierowniczej podczas ktdrego zostaty przekazane
informacje dotyczace biezacej dziatalnosci samorzadu zawo-
dowego oraz zagadnienia zwiazane z praktyka zawodowa
pielegniarek i potoznych.

30 listopada 2023 r.

W Auli Collegium Maximum w Lublinie odbyta sie uroczystos¢
odnowienia dyplomdw po 50 latach od ukoriczenia studidw.
W uroczystos¢ udziat wzieta Pani Dorota Flis Przewodniczaca
ORPiP w Lublinie.
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B Koniecznie przeczytaj

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajqgcej przy ORPiP w Lublinie

[J  WNIOSEK W SPRAWIE PRZYZNANIA ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ
[l WNIOSEK W SPRAWIE DOFINANSOWANIA DO REHABILITACJI ZDROWOTNEJ

/Zaznaczy¢ wtasciwe/

WYPELNIA WNIOSKODAWCA

NAZWISKO | IMIE WNIOSKOU@WEY ... ..vcuiiiiiiieiie e cte ettt ettt et et e et e st ste s tesaesae e e et eesaesees e s e e e st stesbeeseansars et eessessensensesneeseenteseesreanns
Pesel Wnioskodawey ........cceeeveeeeececceceseceece e telefon kontaktoWy ...
MI€JSCE PraCy- PEINA NAZWA .vecvieeieieieie e st et ettt eteetesteste e ea s et e et s eaeaseetesteessessasses et ssersareaseeae st sessensessessessasensarease st seennan
SEANOWISKO .ttt st STAZ PrACY cveeeieiiererree ettt ettt et st st s s e

Doktadny adres zamieszkania z KOAEM POCZEOWYIM ...uiuiiiiieie ettt et st s st s testesae e ses b aes e s e e e e e seesteeaeens

WYPELNIA PRACODAWCA

Potwierdzenie optacania sktadek na OIPiP w Lublinie

- data zatrudnienia ....cuceeeeeeieevieeee e

- sktadki na OIPiP w Lublinie optacane $3 00 dNi@ .....c.ccccceiiie ettt st st st sae e e e sr et e s e s e e e e see e s

Pieczec i podpis uprawnionego pracownika dziatu kadr pracodawcy lub ksiegowosci OIPiP w Lublinie (w przypadku indywidualnego optacania
sktadek)

- data zwolnienia z opfacania sktadek cztonkowskich ........cccocevvvuieiinivinenn. POdpis WNIOSKOAAWCY ....ceevveerreiiriiiiiiiiiieee e
WYPELNIA WNIOSKODAWCA

Prosze o przekazanie przyznanej zapomogi bezzwrotnej/dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej na konto bankowe /podaé numer
konta bankowego/.

UWAGA! Zataczniki

1) w przypadku stwierdzenia dtugotrwatej choroby cztonka Izby lub cztonka rodziny wnioskodawca dotacza zadwiadczenie lekarskie lub karte informa-
cyjna potwierdzajaca stan zdrowia wystawione najpozniej w okresie 6 miesigcy liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotnej,

2) w przypadkach indywidualnego zdarzenia losowego, klgski Zywiotowej wnioskodawca dotacza dokument potwierdzajacy wystapienie tego zdarzenia
sporzadzony przez odpowiedni organ administracji panstwowej lub inny dokument poswiadczajacy zdarzenie, a takze dokument pozwalajacy oszacowaé
wielko$¢ straty/ szkody. Wnioski o przyznanie zapomogi bezzwrotnej mozna skfada¢ w okresie do 6 miesigcy od wystapienia zdarzenia, po tym okresie
whioski nie bgda rozpatrywane.

3) w przypadkach, o ktorych mowa w § 6 ust. 3-4 zaswiadczenie lekarskie lub kart¢ informacyjng wystawione najpdzniej w okresie 6 miesigcy liczac od
dnia ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotnej i/lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, faktury potwierdzajace poniesienie kosztow
zwigzanych z leczeniem (leki, wizyty lekarskie, zakup sprzgtu ortopedycznego itp,.)

4) w razie ubiegania si¢ 0 przyznanie kolejnej zapomogi bezzwrotnej, w razie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-4, w tym
w przypadku kontynuacji leczenia z powodu choroby nowotworowej u cztonka Izby nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub karte informacyjng
potwierdzajacg obecny stan zdrowia wystawione najpozniej w okresie 6 miesigey liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi bezzwrotnej
oraz faktury potwierdzajace poniesienie kosztoéw zwigzanych z leczeniem (leki, wizyty lekarskie, zakup sprzgtu ortopedycznego itp,.)
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Koniecznie przeczytaj -

KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuije, ze:

1. Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania
losowe]j zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP jest Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel. 81 536 67 67, 81 536 67 66.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, mogg kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

e listownie: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
e oraz za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania jednorazowej zapomogi bezzwrotnej lub
dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie na postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. 2 2021 ., poz. 628).

4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania jednorazowej
zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Rzeczowym Wykazem Akt w Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje $rodki organizacyjne
i techniczne, takie jak:
® upowaznienia;

e rejestr wydanych upowaznien;
e |oginy i hasta do programu;
o Polityke Bezpieczeristwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.

8. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania

9. Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

ZGODA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy, sta-
nowisko, stan zdrowia, sytuacja finansowa, przez Administratora danych osobowych: Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska
3a, 20-072 Lublin, w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez
Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.
Zgode moze Pani/Pan cofna¢ w dowolnym momencie.

miejscowos¢, dnia czytelny podpis
WYPELNIA KOMISJA ds. POMOCY SOCJALNEJ przy ORPiP w LUBLINIE
Komisja ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie rozpatrzyta wniosek na posiedzeniu w dniu ...........ccccccoooveeviviciinicccicccccs oraz (data
ponownegorozpatrzenia po UZUPEtNIENIU WNIOSKU) w...cuuieiiivsieeeiieie e
Komisja ds. Pomocy Socjalnej podjeta decyzje o:
przyznaniu losowej zapomogi bezzwrotnej, w kwocie ...... AT A
(STOWNIE! u.veererteesesesessseesssssseessesssessne st s e sessne s e sessassesesesssss st stsesssessseassessnesssasnssssessssssssssesssesssessssnsesssasesssesssessssssessntassessses et arsssssssesessssssstassesensansanse zt)

odmowie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej z powodu:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Komisja ds. Pomocy Socjalnej wystgpita do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku o nastepujace dokumenty:

Komisja ds. Pomocy Socjalnej przekazata wniosek do decyzji ORPiP/Prezydium ORPIiP w Lublinie Z pOWOdU ......ccceeeveevrecnernessessrssrsnsesesesessensenenne

Podpisy komisji:

ZATWIERDZAM DO WYPLATY:
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B Koniecznie przeczytaj

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajqcej przy ORPiP w Lublinie

WNIOSEK W SPRAWIE WYPLATY SWIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWEGO

z tytulu przejscia na rent¢/emeryture

WYPELNIA WNIOSKODAWCA

NaAZWiSKO 1 1MI€ WIIOSKOGAWEY ...euvuiuviiriit ittt ettt et st s bis e aes 1t s 1 bt 41 £ 488 280 e sen 1 ek kb bt et srre s
Pesel wnioSKOdawey .......ccceeevevieeeeeievreiencrcine s telefon Kontaktowy ......ccccceeveeiinineine et

NIP w przypadku prowadzenia dzialalno$ci 80SPOAATCZE] ........cvuveeveiereeeiireneecirire sttt sttt et e s rer e s

Nazwa i adres urzedu SkarDOWeg0 WIIOSKOUAWCY ........ovvvivirereeieire it ees et eas et ees e st et e st e e sesss s s sasss s et ebss s sesebsss s ses et s sessrss s ensone
Dokladny adres zamieszkania z KOAEM POCZEOWYIIL ....c.ccomuriiriuinieiitiiiee s ettt et s e s bt st b s eass o et b kbt s bt o

T KOO 1ottt ettt ettt e e re ettt st s s sest et sea e sst s s ebesesesessee ersresssteseaneevenessrnsren s

OSWIadeza, 7€ Z PANIQ/PANEIN ...v.ioeieieieieeeci st sttt ts e et e et e st b et seseh et e es 1 et as 2 bk a8 h e ek h et ees r et ba e ettt bttt s

zatrudniona/-nym od dnia ........cccceecrrenererinneneiinnnn, w

(petna nazwa zaktadu pracy z pieczatka zaktadu)

z dniem zostata rozwigzana umowa o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryture/rente.

Pieczgé 1 podpis kierownika podmiotu

WYPELNIA DZIAL KSIEGOWOSCI

Zaswiadcza sie, ze wnioskodawca optacat sktadke cztonkowska na rzecz OIPiP w Lublinie w wysokosci 1% od wynagro-
dzenia zasadniczego brutto 0d dNiA ........cccoeveuirrererrereeinre et

data zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich .........ccovvvuvereeieriniiiiinnnne Podpis WNIOSKOAAWCY ..vvvvvererririeiieieeiereen e e

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Wypetnia pielggniarka/ potozna indywidualnie odprowadzajaca sktadke cztonkowska:

Oswiadczam, ze sktadke na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie optacam regularnie od dnia

Data, czytelny podpis wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze otrzymane $wiadczenie zobowiazuj¢ si¢ wykaza¢ w rocznym rozliczeniu podatkowym (PIT 11)

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: imig i nazwisko, PESEL, NIP, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy,
przez Administratora danych osobowych: Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, w celu rozpatrzenia wnio-
sku w sprawie wyplaty jednorazowego $wiadczenia okoliczno$ciowego przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie. Dane osobowe podaje
dobrowolnie i o$wiadczam, Ze s3 one zgodne z prawda. Zgode moze Pani/Pan cofna¢ w dowolnym momencie.

miejscowos¢, dnia czytelny podpis
Zalacznik
- decyzja o uzyskaniu prawa do emerytury lub renty- kopia dokumentu
- dokument potwierdzajacy zwolnienie z oplacania skladek na rzecz OIPiP w Lublinie
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Koniecznie przeczytaj _

KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych pielggniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia wniosku w sprawie wy-
platy $wiadczenia okoliczno$ciowego w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP jest
Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel. 81 536 67 67, 81 536 67 66.
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielggniarze i potozne, moga kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
o listownie: Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
e  oraz za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie wyptlaty $wiadczenia okoliczno$ciowego w zwiazku
z przej$ciem na emeryture lub rente przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie na postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 916).
4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bgdzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku w sprawie wyptaty jednora-
zowego $wiadczenia okoliczno$ciowego w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP
w Lublinie.
5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow
prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng i Rzeczowym Wykazem Akt w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje $rodki organizacyjne
i techniczne, takie jak:
e  upowaznienia;
e  rejestr wydanych upowaznien;
e loginy i hasta do programu;
o  Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie;
8. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania
9. Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/
Pana danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda podlegaéprofilowaniu.

DECYZJA

Uchwata Nr ..........coecoeeeeeee. z dnia ORPiP

w Lublinie/Prezydium ORPiP w Lublinie* w sprawie wyplaty jednorazowego $wiadczenia okolicznosciowego z tytutu przej-
§cia cztonka Izby na emeryture lub rente/

w sprawie odmowy wyplaty jednorazowego swiadczenia okoliczno$ciowego z tytulu przejécia cztonka Izby na emeryture
lub rente *

ZATWIERZDAMY DO WYPLATY

Kwota

zostala przekazana na podane przez wnioskodawce

konto w dniu podpis
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WSPOMNIENIA | KONDOLENCIJE

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Malgorzaty Pietras
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspétpracownicy

Kolezance
Luise Tabiszewskiej
wyrazy glebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

skladaja
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego
SPSK nr 4 w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Lucyny Drobek

pielegniarki z powodu $mierci
MAMY

sktadaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspétpracownicy

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Anny Wyroslak

pielegniarki z powodu $mierci
TESCIOWE]

skladaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspdtpracownicy

Wyrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Lidii Pazdzior
pielegniarki z powodu $mierci

MAMY

skladaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspotpracownicy

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Urszuli Kliczko
poloznej z powodu $mierci

MAMY

skladaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspélpracownicy

Wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy

dla Pani Jadwigi Seroczynskiej
z powodu $mierci

BRATA

skladaja Kolezanki Klinicznego Oddziatu Chirurgii
Klatki Piersiowej Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie

wyrazy glebokiego wspolczucia oraz
sfowa otuchy i wsparcia
Pani Agnieszce Wolosz
z powodu $mierci

TESCIOWE]

sktada Kadra Kierownicza Pielegniarek
i Potoznych WSS im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SP ZOZ w Lublinie

Kolezance Dorocie Drozd
wyrazy wspoélczucia oraz sfowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

BRATA

sklada Zesp6t pracownikow z Klinicznego
Oddzialu Gastroenterologii i Pracowni Endoskopii

Przewodu Pokarmowego Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie

Szczere wyrazy wspolczucia
Pani Krystynie Amborskiej
Sedzi Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie z powodu $smierci

MEZA

Kolezance Joannie Rola
wyrazy wspélczucia oraz sfowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

TATY

Kolezance Renacie Wereska
wyrazy glebokiego wspofczucia
z powodu $mierci

TATY

dr n. med. Kindze Kulczyckiej
wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu $mierci

TESCIA

Skladaja Pracownicy Instytutu Nauk o Zdrowiu
Wydzialu Medycznego Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II

Pani
Bogumile Zarzecznej
z powodu $mierci

TATY

pracownicy Kl. Ortopedii i Rehabilitacji
SPSK nr 4 w Lublinie

sklada Zesp6t Pracownikow z Klinicznego skladaja
sktada Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek Oddziatu Gastroenterologii i Pracowni Endoskopii Kolesanki i koledzy 2 Bloku O .
i Poloznych w Lublinie i cZonkowie Okregowego Sadu Przewodu Pokarmowego Samodzielnego olezanki 1 koledzy z Bloku ) Peracyjnego
Pielegniarek i Poloznych w Lublinie Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie SPSK nr 4 w Lublinie
Naszej Pani Dyrektor . :
Sktadamy szczere wyrazy wspdlczucia Kolezance

Joannie Kondrackiej-Kedrze
wyrazy glebokiego i szczerego wspofczucia
z powodu $mierci

MAMY

sklada zespdt pielegniarski ze szpitala w Lecznej

Wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy dla Kolezanki
Ani Here¢-Michajlow z powodu smierci

MAMY

skladaja kolezanki z Oddziatu Neurologicznego
Pododdzial Udarowy Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Lublinie

,Nie umiera ten, kto pozostaje w sercach bliskich”

Szanownej Pani Dorocie Flis
Przewodniczacej Zarzadu Oddziatu PTP
w Lublinie Wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu
oraz stowa wsparcia z powodu $mierci

MAMY

sklada Zarzad Oddzialu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Lublinie

Szanownej Pani Dorocie Flis
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie Wyrazy glebokiego
wspolczucia oraz sfowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

MAMY

skfada Kierownicza Kadra Pielegniarek
i Potoznych SPSK Nr 4 w Lublinie
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Pani Dorocie Flis
Przewodniczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie szczere wyrazy wspélczucia
z powodu $mierci

MAMY

sklada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie i Pracownicy Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Kolezance
Joannie Murak
Wyrazy wspolczucia oraz stowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

MAMY

skladaja kolezanki pielegniarki z Domu Pomocy
Spolecznej w Matczynie

Wyrazy szczerego wspélczucia i zalu
dla kolezanki
Renaty Chacinskiej

z powody $mierci
MAMY

skladaja kolezanki NZOZ Osrodek Medycy
Szkolnej Promed s.c. w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa otuchy dla
Janiny Litwinek

z powodu $mierci

TATY

skladaja pracownicy z Oddziatu Kardiologii WSS
SP ZOZ im. St. Kard. Wyszyniskiego w Lublinie

Pani Marzenie Danielak
Sedzi Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie Wyrazy wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy z powodu $mierci

MEZA
skladaja Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych

w Lublinie wraz z pracownikami Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Lublinie

Wyrazy wspolczucia oraz stowa wsparcia
Kolezance Marzenie Danielak
z powodu $mierci

MEZA
Skfada Komisja ds. Epidemiologii oraz Konsultant

Wojewodzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
Epidemiologicznego

Kolezance Marzenie Danielak
Wyrazy wspofczucia oraz stowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

MEZA

skladaja kolezanki z Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Kolezance
Malgorzacie Leszczynskiej
wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu
oraz sfowa wsparcia
z powodu $mierci

BRATA

skladaja kolezanki NZOZ Osrodek Medycyny
Szkolnej ,PROMED” s.c. w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy

dla Malgorzaty Wybraniec - Mlynarczyk

z powodu $mierci
TATY

skladaja Kolezanki, Koledzy i Dyrekcja Szpitala
Neuropsychiatrycznego w Lublinie

Pielegniarce Pani Marzenie Danielak
Wyrazy wspolczucia oraz wsparcia
z powodu $mierci

MEZA

skladaja Dyrekcja oraz Pracownicy Instytutu
Medycyny Wsi w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Marii Tomaszewskiej
poloznej Szkoly Rodzenia w Belzycach z powodu $mierci

TESCIA

skladaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach
i Wspétpracownicy

Wyrazy glebokiego wspotczucia i zalu
dla kolezanki
Darii Kloc
z powodu $mierci

BABCI

skladaja kolezanki NZOZ Osrodek Medycyny
Szkolnej ,PROMED” s.c. w Lublinie

Szczere wyrazy wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy dla Pani

Lidii Podle$nej

z powodu $mierci
TESCIA

skladaja kolezanki Klinicznego Oddziatu Chirurgii
Klatki Piersiowej Samodzielnego Publicznego

Kolezance
Marzenie Sciubie
wyrazy wspélczucia oraz sfowa wsparcia
z powodu $mierci

SIOSTRY

Sklada Komisja ds. Epidemiologii OIPiP

Wryrazy glebokiego wspolczucia oraz stowa
wsparcia i otuchy
dla Pani Malgorzaty Pietras

pielegniarki MOZ w Belzycach z powodu $mierci
MATKI

skladaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach

MAMY

sktadaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Belzycach

i Wspdlpracownicy

Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lublinie w Lublinie i Wspétpracownicy
Wyrazy gtebokiego wspolczucia oraz stowa _ Pani Krystynie Amborskiej
wsparcia i otuchy Ko{ezance Czlonkowi OSPiP w Lublinie
dla Pani Grazyny Chodun Te? esie Cyfrze _ wyrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa
z powodu $mierci wyrazy glebokiego szczerego wspétczucia wsparcia i otuchy z powodu $mierci

z powodu $mierci
MAMY

Sklada Zespot pielegniarski ze szpitala w Lecznej

MEZA

sklada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie i pracownicy Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
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Otoczona przyjazniq oraz sercem wedrujesz
gwiezdnym kobiercem do odleglej i nieznanej krainy,
gdzie bedziesz zbierac za swe Zycie nagrody i daniny.

; Petni bolu i zalu zegnamy nasza emerytowang kolezanke
§.P. KRYSTYNE GLIWKE Z DOMU FRACZEK
Odeszta po walce z chorobg dnia 9.04.2023 w wieku 69 lat

Pielegniarka, absolwentka Zawodowego Studium Medycznego w Krasniku.

Zatrudniona latach 1978-2004 w SPZOZ Nr1 w Belzycach najpierw w Oddziale Chirurgicznym, pézniej w Poradni Chirurgicznej.
Krysia pracowata z nami ponad 20 lat. Na zawsze pozostanie w naszej pamieci jako osoba pogodna, usmiechnigta, zyczliwa dla
pacjentow i wspotpracownikow. Cechujaca si¢ wysoka kulturg osobista i duzym zaangazowaniem w wykonywana prace. Odeszla od nas
pozostawiajac po sobie szacunek i wspomnienie dobrego, wrazliwego cztowieka.

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy Cie Krysiu. Pamiec o Tobie pozostanie wsrod nas na zawsze.
Dyrekcja i wspétpracownicy SPZOZ Nr1 w Betzycach

»~Homo res sacra homini”
Statuetka przyznawana przez

Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

W imieniu Kapituty Medalu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie zwracamy sie do PaiAstwa - cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie z prosbg o zgtaszanie kandydatéw do uhonorowania Statuetka
OIPiP w Lublinie ,Homo res sacra homini"”.

Statuetka przyznawana jest osobom, ktérych praca spoteczna, doswiadczenie oraz dziatal-
nos¢ publiczna stanowig istotny wktad dla rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa. Statuetka
przyznawana jest na podstawie decyzji Kapituty tylko jeden raz w zyciu.

Propozycje kandydatur konkretnych oséb - pielegniarek, pielegniarzy, potoznych ale réw-

niez os6b nie bedacych cztonkami naszej Izby, ktérych postawa zastuguje na to szczegdlne
wyroznienie nalezy sktada¢ do biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznychw Lubli-
nie przy ul. Czechowskiej 3a do dnia 20 stycznia 2024 r. na,Wniosku o przyznanie Statu-
etki,Homo res sacra homini” Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie”.

Wzory wnioskéw dostepne sg na stronie www.oipip.lublin.pl w zaktadce Formularze.

Zachecamy Panstwa do witaczenia sie w tg cenng inicjatywe.

Przewodniczaca
ORPiP w Lublinie
(-) mgr Dorota Flis
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Okrggowa lzha Pielegniaiek i Potoznych w Lublinie
ofieruje w sprzedazy wysytkowej lub osohistej
pozycje ksiazkowe

A. Ginalska ,,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschéd”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 zi.

»-.. Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowaé oraz
zmienia¢ dgzac do miedzynarodowych standardow laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspotpracy z miedzynarodowg spotecznoscig WHO oraz lokalnymi
decydentami w sposob znaczgcy wptynety na ksztalt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;...”

Andrzej Tytuta - Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) ,,Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
Wyd. OIPiP Lublin 2011
Kultywowanie Cena 30 zl’_

symboliki
i ,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole: czepek, mundur, slubowanie, hymn piele-
gniarski. Czasami warto przypomniec sobie ich tres¢, usig$¢ na chwile, zastanowi¢ sie, zatrzymac¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty. Temu takze stuzy recenzowana pozycja ”....." Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przeszto$¢ organizuje sie wcigz na nowo wraz z terazniejszoscia.”
prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

,,T0 zbidr bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na $wiecie i w Polsce .....” Posiada wartosci poznawcze, moralne (sktania do refleks;ji
i pobudza wrazliwos¢) i emocjonalne (wzrusza, pozwala oderwac¢ sie od rzeczywistosci). Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o historie i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazowek, jak to robi¢
w sposob profesjonalny.

dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

A. Ginalska ,,Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.
Wyd. OIPiP Lublin 2009

Cena 25 zt.

»--- Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mnostwo szczegétow doty-
czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwacji socjologicznych, spoteczenstwa amerykanskiego
w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg poznac warunki
spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...

Monika Kowalska — Przewodniczagca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011

OIPIP Lublin

dres: Czechowska 3a, 20-072 Lublin

6 67 66 fax: 81 536 67 60 email: info@oipip.lublin.pl
nkowego: 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780




Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA 1ZBA . Unia Europejska ST
Eu I'OpEjSkle - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig¢ COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 bezptatnych
miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
finansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Lider proiektu NACZELNA I1ZBA Partner proiektu . Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
proj PIELEGNIAREK | POLOZNYCH proj - Pielegniarek i Poloznych




