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Uroczystos¢ przyjecia symboliki zawodu
pielegniarki na WSEI

1 lipca 2022 roku w siedzibie Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
odbyta sie uroczystosc ,czepkowania” dla
absolwentow Wydziatu Nauk o Cztowieku
kierunku ,Pielegniarstwo”. Podczas sym-
bolicznej uroczystosci 180 absolwentéw
kierunku pielegniarstwo odebrato symbo-
liczne czepki pielegniarskie.

Czytajnastr. 8

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
dr n. med. Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska
Agnieszka Kais tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55
wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny
1illl czwartek miesiaca - godz. 15.00 - 17.00

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-50

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1'i IV czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny
przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00

m OSrodek Ksztatcenia

tel. 81 536-67-59

tel. 81 536-67-61

m Godziny pracy biura:
poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66  fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

Uroczystos¢ nadania symbolicznego

czepka absolwentom...

W dniu 13.07.2022 roku w Collegium Maius Uniwer-
sytetu Medycznego w Lublinie odbyto sie czepkowanie
absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na kierunku pie-
legniarstwo i potoznictwo.

Uroczystos¢ otworzyt Dziekan Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu dr hab. Mariusz Wysokinski, prof. UM, ktéry nawiazat do
tradycji wprowadzania Absolwentéw do grupy zawodowej
przez symboliczne przekazanie czepka pielegniarskiego

oraz potozniczego i uroczyste slubowanie. Spotecznos¢ akademicka odspiewa-

fa Gaudeamus.
Czytajnastr. 10

XV Jubileuszowy Zjazd ,Karmienie piersia
— ku przysztosci”

W dniach 10-11.06.2022r. w Warszawie odbyt sie
VI Jubileuszowy Zjazd Centrum Nauki o Laktacji pod
hastem, Karmienie piersig — ku przysztosci”

Patronat nad spotkaniem sprawowaty mi.in.:
Naczelna Izba Lekarska, Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych, Polskie Towarzystwo Zywienia Kliniczne-
go Dzieci.

Wspotorganizatorem, konferencji byto mu.in.:
Polskie Towarzystwo Konsultantéw i Doradcéw Lak-

NASZSGLOS wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wérdd cztonkéow samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51 « naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf Il
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Drogie Kolezanki i Koledzy

Obserwujemy jakie zmia-
ny zaszty w temacie wyna-
grodzed w ochronie zdrowia
w aspekcie kwalifikacji wy-
maganych na zajmowanym
stanowisku pracy oraz podwy-
zek dla pielegniarek i potoznych. Zmiany te, jak
pamietamy s3 efektem wejécia w zycie ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektd-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Ustawa weszta w zycie w dniu 29
czerwca br. natomiast przepisy wprowadzajace
nowelizacje zaktadaja ustalenie sposobu podwyz-
szenia wynagrodzenia w danym podmiocie lecz-
niczym w drodze porozumienia z zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa reprezentujaca pielegniarki
i potozne, ktére nalezato podpisac do 12 lipca br.,
oczywiscie z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca
br. W sytuacji, w ktdrej nie doszto do zawarcia
porozumienia we wskazanym terminie, sposob
regulacji wynagrodzen powinien zostac okreslony
w drodze zarzadzenia kierownika podmiotu lecz-
niczego. Kolejnym etapem powinno by¢ zawarcie
porozumien zmieniajacych pomiedzy pracodawca
a pracownikami, nie zawarcie takich porozumien

potocznie nazywanych aneksami do umowy
0 prace, uprawnia pracownika do wystapienia
Z roszczeniem wobec pracodawcy o uzupetnie-
nie naleznego mu wynagrodzenia. W zwiazku
z powyzszym trudno oprzec sie stwierdzeniu, ze
w dwdch pierwszych tygodniach lipca zaktadowe
organizacje zwiazkowe miaty w tym temacie do
odegrania znaczac role. Jednak musimy pamie-
tac o tym, ze nie w kazdym podmiocie leczniczym
funkcjonujg zaktadowe organizacje zwiazkowe,
a tam gdzie funkcjonuja nie zawsze udaje sie dojs¢
do porozumienia. W ostatnim czasie odbieram
telefony wyrazajace niezadowolenie pielegniarek
i pofoznych, wszystkie uwagi i informacje doty-
czace regulacji wynagrodzen sa dla mnie bardzo
cenne aby podejmowac ustawowe dziatania ww.
sprawie.

Réwnie istotnym wydarzeniem kilku ostat-
nich tygodni jest podjecie przez Okregowa Rade
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie uchwaty
w sprawie upowaznienia cztonkéw Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie do zto-
zenia oferty w postepowaniu prowadzonym na
podstawie zapytania ofertowego Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych w sprawie wytonienia
realizatoréw kurséw dla pielegniarek i potoz-
nych realizowanych w ramach projektu Wspar-
cie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

Glos Przewodniczacego

i potoznych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014 — 2020
(PO WER 2014-2020) wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, numer
POWR.07.01.00-1P.05-00-004/21.  Przedmioto-
wa uchwata jest odpowiedzig na skierowany do
cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych
projekt, ktéry swoim zasiegiem obejmie wszyst-
kie okregowe izby pielegniarek i potoznych
stwarzajac jednoczesnie mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji w ramach bezptatnego ksztatcenia
podyplomowego. Zgodnie z zatozeniem na te-
renie OIPiP w Lublinie kwalifikacje uzyska 10%
cztonkéw samorzadu pielegniarek i potoznych.
Z uwagi na fakt, ze obecnie jestesmy na etapie
przygotowywania oferty przetargowej na reali-
zagje kurséw specjalistycznych objetych poste-
powaniem przetargowym nie mozemy jeszcze
informowac o szczegétach dotyczacych realiza-
¢ji zadan projektowych. Z pewnoscig uczynimy
to po rozstrzygnieciu postepowania przetargo-
wego.

Tymczasem  zachecam  wszystkich  do
$ledzenia strony www oraz Facebooku dot.
powyzszego projektu.

Z pozdrowieniem
dr Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Uwaga! Rozpoczecie kursow specjalistycznych

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informuje,
ze planuje rozpoczecie nastepujgcych bezptatnych kurséw:

kurs specjalistyczny Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. 1

w dniu 15 wrzesnia 2022 roku

Kkurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy

w dniu 19 wrzesnia 2022 roku.

Osoby zainteresowane udziatem w kursie proszone sg o sktadnie poprzez
System Monitorowania Ksztatcenia wnioskdéw o udziat w kursie.
Szczegdtowy harmonogram kursu zostanie podany w indywidualnych zawiadomieniach osobom,

ktore ztozg wnioski w SMK.

Zapraszamy do korzystania z oferty szkoleniowej OIPiP

dr n.med. Andrzej Tytula
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie
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Stanowisko NRPiP B

Stanowiskonr.62

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 2 sierpnia 2022 r.

w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych (,NRPiP”) informacje o nieprawidlowosciach
w zakresie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych zwigzanych z wejsciem zycie w ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz nie-
ktoérych innych ustaw, NRPiP przedstawia ponizsze zalecenia i wytyczne w zakresie prawidtowego stosowania przepiséw
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych:

1. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekto6-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych stosuje si¢ do wszystkich pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub poloznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspdlczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku 2021 ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5662,53 ztotych, przy czym
wspotczynniki pracy winny zosta¢ ustalone w nastepujacy sposob:

1. pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem magister potoznictwa
z wymagang specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia — wspodtczynnik 1,29 (grupa 2);

2. pielegniarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacja, albo pie-
legniarka, potozna ze §rednim wyksztalceniem i specjalizacja — wspotczynnik 1,02 (grupa 5);

3. pielegniarka, polozna z wyksztalceniem na poziomie studiéw pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielegniar-
ka albo potozna z wymaganym $rednim wyksztalceniem, ktdra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia — wspdtczynnik 0,94 (grupa 6).

3. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek
i potoznych w celu uniknigcia zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej o wyzszym wspolczynniku
pracy.

4. Zasady ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okres§lone w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r., w tym
obowiazki kierownikéw podmiotéw leczniczych wynikajace z ustawy, stosuje si¢ do wszystkich podmiotéw lecz-
niczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej niezaleznie od ich formy organizacyjno
-prawnej, rodzaju wykonywanej dzialalnosci leczniczej, czy zZrédet finansowania. Tym samym, do stosowania
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. zobowigzane s3 réwniez podmioty lecznicze udzielajace wylacznie swiadczen
komercyjnych, nie posiadajace zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak réwniez podmioty
lecznicze nie wykonujace dziatalnoséci w rodzaju $wiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikajace z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., przystuguja wszystkim pielegniarkom
i poloznym pozostajacym w stosunku pracy w podmiocie leczniczym, w tym réwniez osobom przebywajacym
na zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania si¢ pracodawcéw do postanowien usta-
wy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych zglaszane byly do wlasciwej ze wzgledu na miej-
sce wykonywania pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowej albo jednostki wojskowej
- do wiasciwego podmiotu tworzacego.

Uzasadnienie

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidlowosci w sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i poloznych o réznym poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji, za-
trudnionych w podmiotach leczniczych w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

NRPiP krytycznie ocenia praktyki osdb zarzadzajacych podmiotami leczniczymi polegajace na nieprawidiowym zali-
czaniu pielegniarek i potoznych do grup zawodowych wskazanych w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
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B Stanowisko NRPiP

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, skutkujaca stosowaniem nizszych wspoétczynnikow pracy, a w konsekwencji nizszego, niz nalezne, wynagro-
dzenia zasadniczego.

Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze pielegniarkom i potoznym, ktére posiadajg dodatkowe kwalifikacje,
jak specjalizacje, tytul magistra pielegniarstwa lub poloznictwa nalezy przyzna¢ wspofczynnik pracy 1,02 lub 1,29. I nie
mozna dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego po to, aby zastosowaé wspolczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02 i 1,29
uznajac, ze pracodawcy nie sg potrzebne wieksze kwalifikacje. Byloby to wbrew zalozeniom ustawodawcy oraz zasadom
logicznego myslenia. Trudno bowiem oczekiwa¢ od jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie, ze nie bedzie
korzystat z wiedzy ktéra posiadt zdobywajac dodatkowe wyksztalcenie, a ograniczy sie do wykorzystania przy wykony-
waniu pracy tylko tej cze$ci wiedzy i kompetencji, ktora wystarcza na objecie go najnizszym wspolczynnikiem pracy.

Nalezy przypomnie¢, ze wszystkie podmioty wykonujace dzialalnos¢ leczniczg, w tym podmioty lecznicze, zobowigzane
sg do udzielania swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wskazaniom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei pielegniarki i potozne zobowigzane sg
wykonywac¢ zawod z nalezyta starannoscig, dbaloscia o bezpieczenstwo pacjenta, oraz ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej cigzy na pielegniarkach i potoznych (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej). Powyzsze normy majg charakter bezwzglednie obowiazujacy i kierownicy podmiotéw leczniczych zobowigzani
sa do ich bezwarunkowego przestrzegania.

Podkreslenia wymaga, ze z obowiazkiem wykonywania zawodu i udzielania $§wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wska-
zaniami aktualnej wiedzy medycznej $cidle skorelowany jest, natozony przez ustawodawce w art. 61 ust. 1 ustawy o za-
wodach, obowiazek stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego.

W kontekscie powyzszych regulacji nie nalezy zapomina¢, ze podmioty lecznicze obowigzane sg do zatrudniania pra-
cownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dzialalnosci
leczniczej). Sam zatem fakt zatrudnienia pielegniarki lub poloznej posiadajacej okreslone kwalifikacje zawodowe (np.
specjalizacja) na okreslonym stanowisku jest tozsamy z koniecznoscia uznania, ze kwalifikacje te s3 odpowiednie (wy-
magane) do pracy na tym stanowisku.

Odnoszac powyzsze do tresci zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskaza¢ nalezy, ze, zgodnie z wolg ustawo-
dawcy, wspoélczynnik pracy jest przypisany danemu wyksztalceniu, ktére zostalo nabyte przez pielegniarke lub polozna.
Dlatego tez w tresci zalacznika do Ustawy ustawodawca postuguje sie sformulowaniami:

e ,pielegniarka, ktora uzyskala tytut specjalisty”,

e ,pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa’,

e ,polozna z tytulem magister poloznictwa”.
Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca wyraznie wiec powiazal w tej Ustawie wyso-
kos¢ wspdtczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielegniarke lub potozna.

Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejécia w zycie bylo zapewnienie pacjentom profesjonal-
nej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego.

Ustawa ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspolczynniki pracy kadre medyczng o wyzszych kwali-
fikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjo-
nalnej kadry medyczne;j.

Co istotne, powyzsze lezy tez w interesie samych pracodawcéw — podmiotéw leczniczych, ktdre to odpowiadaja za szkody
bedace nastepstwem udzielania §wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania §wiadczen
zdrowotnych.

Zatem, jezeli podmiot leczniczy bedzie kreowal sytuacje, w ktérych pacjentami beda zajmowac si¢ pielegniarki i potozne,
ktérym nie uznaje si¢ nabytych, wyzszych kwalifikacji twierdzac autorytarnie, ze nie s3 one wymagane, to nie tylko cel
Ustawy nie bedzie realizowany, ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraza si¢ na wigksze ryzyko wystapienia bledéw
medycznych i odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za taka sytuacje beda bezposrednio
kierownicy podmiotéw leczniczych, ktérzy doprowadza do degradacji kadry medycznej poprzez nieuznawanie kwalifikacji
i nienalezyte wynagradzanie profesjonalnej kadry medyczne;j.

Jesli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadajacego posiadanemu wyksztalceniu, kompetencjom, nabytym
kwalifikacjom, to nie ma obowigzku korzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie jest ona wymagana przez podmiot lecz-
niczy na danym stanowisku. Wtedy, podmiot leczniczy z przyczyn przez siebie zawinionych — nie stosowanie w sposéb
nalezyty zapiséw Ustawy — doprowadzi do ziszczenia si¢ swojej odpowiedzialnosci za zwigkszone ryzyko wystapienia
bledéw medycznych.

Podkreslenia nadto wymaga, ze, stosownie do art. 13 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do godziwego wynagrodze-
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nia za prace. Nalezy uwzgledni¢ jaki - w najnowszym orzecznictwie sadow — jest wzorzec godziwego wynagrodzenia
za prace. Otoz wyjasnit to chociazby Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 stycznia 2021 r. (sygn. akt IIT
AUa 1286/19) wskazujac: Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju
i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie
uwzglednial, migdzy innymi, takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy; $redni poziom

nagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowiazkéw;
odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjnos¢.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest zatem wypadkowa m.in. wyksztalcenia, ktorego nie da sie obnizy¢ poprzez twierdzenie, iz
nie jest ono wymagane.

Wypowiedzenia zmieniajace dokonywane przez kierownikéw podmiotéw leczniczych pielegniarkom i potoznym, kté-
rym oferuje sie nizszy wspdlczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wyksztalcenia wlasciwego dla wspolczynnikéw
1,02 lub 1,29 s3 niewazne jako majgce na celu obejscie ustawy (art. 18 k.p. i art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wylgczajg stosowania przepiséw ogolnych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego poprzez bezposrednie odwotanie w art. 300 Kodeksu pracy do Kodeksu cywil-
nego.

Powyzsze skutkuje tym, Ze nie tylko pielegniarka i polozna, ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy/
placy ma prawo:

Odmoéwi¢ zaproponowanych, nowych warunkow pracy i placy;

Przez okres wypowiedzenia nalezy jej si¢ dotychczasowe wynagrodzenie;

Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy nie przyjmie nowych wa-

runkdw;

e Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn dotyczacych praco-

dawcy;
ale takze ma prawo zadac¢ uznania wypowiedzenia zmieniajacego za niewazne na podstawie art. 58 § 1 Kodeksu cywilne-
go w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynnos¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest bowiem
niewazna. Niewazna jest tez czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Niewatpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do finansowego i zawodowego degradowania
pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje s3 wymagane na danym stanowisku.
A jedli tak, to skoro do wejscia w zycie Ustawy pielegniarka i potozna otrzymywata wynagrodzenie odpowiadajace jej wy-
ksztalceniu, to po wejsciu w zycie Ustawy nie ma zadnego powodu, aby stan powyzszy ulegl zmianie. Gdy tak si¢ jednak
stanie, jest to dzialanie majace na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracownikéw do okreslonych grup wskazanych w zalaczniku do Ustawy pra-
codawcy winni kierowac si¢ postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666, z pdzn. zm.), dotyczace zasad ustalania wynagrodzenia za prace, w tym w szczegélnosci pamietacd, iz wynagro-
dzenie przystugujace konkretnemu pracownikowi moze by¢ wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze i powinno
odpowiada¢ w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniac ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy s3 zobowigzani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 18* Ko-
deksu pracy, pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
warto$ci, przy czym pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwny-
walnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Jak wskazuje si¢ w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,,prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifika-
cji koniecznych do ich wykonywania, warunkow, w jakich sq swiadczone, a takze ich ilosci i jakosci.” (wyrok SN z 29.08.2017
r., I PK 269/16) Sa to ,,prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykq i doswiadczeniem zawodowym, a tak-
ze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.” (wyrok SN z 3.06.2014 r. III PK 126/13)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 18*Kodeksu pracy).

Majac powyzsze na uwadze, NRPiP wyraza przekonanie i oczekuje od kierownikéw podmiotéw leczniczych prawidto-
wego, zgodnego z literg prawa oraz intencja ustawodawcy, stosowania zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pie-
legniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a takze zaniechania niezgodnych z prawem, godzacych
w prawa pracownicze personelu medycznego, a takze narazajacych bezpieczenstwo prawne samych podmiotéw leczni-
czych, praktyk polegajacych na nieuznawaniu posiadanych przez pielegniarki potozne kwalifikacji oraz niepodejmowa-
niu dziatan dyskryminacyjnych.
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Uroczystosc przyjecia symbolikiizawodu pielegniarkiina/ WSEI

1 lipca 2022 roku w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbyfa sie uroczystos¢, czepkowania” dla absolwentow
Wydziatu Nauk o Cztowieku kierunku ,Pielegniarstwo”. Podczas symbolicznej uroczystosci 180 absolwentéw kierunku pielegniarstwo
odebrato symboliczne czepki pielegniarskie. W wydarzeniu wzieli udziat: Wtadze uczelni, Przedstawiciele Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie w osobie przewodniczacego dr Andrzeja Tytuty, Pani vice przewodniczacej Agnieszki Kais, Pielegniarki Naczelne
szpitali w Lublinie oraz w regionie, pracownicy akademiccy WSEI, oraz opiekunowie praktyk, przedstawiciele instytucji odpowiedzial-
nych za stuzbe zdrowia i wszyscy majacy wptyw, na jakos¢ wyksztatconego w WSEI personelu medycznego wchodzacego na rynek pracy.

Kierunek Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie prowadzony jest
juz od kilkunastu lat. Uczelnie do tej pory opuscito
kilka tysiecy absolwentoéw, ktorzy bardzo szybko
znajduja zatrudnienie w catym wojewddztwie
lubelskim i poza nim. ,Pielegniarstwo” to jeden
z kierunkéw studidw w naszej Uczelni, z ktérych
jestesmy szczegdlnie dumni. Mamy poczucie, ze
stworzylismy kompletny kierunek studiéw. Studia
sq prowadzone w praktyczny sposdb, wszystkie
zajecia odbywajq sie w nowoczesnych pracowniach
i laboratoriach- w tym w Monoprofilowym

Wradze Uczelni oraz goscie zaproszeni na uroczystos¢ czepkowania Centrum Symulacji Medycznej. Kadra akademicka
to pielegniarki i lekarze, na co dzier pracujgcy
w stuzbie zdrowia. Potwierdzeniem jakosci
ksztatcenia sq réwniez wysokie oceny kontroli
prowadzonych przez KRASzPiP (Krajowa Rada
Akredytacyjna Szkét Pielegniarek i Potoznych),
akredytacji, oraz nagrody i certyfikaty np. ,Studia
z przysztoscig 2021" Cieszy nas rowniez aktywnos¢
samych studentdw, poniewaz w kole naukowym
Jpielegniarstwa WSEI'] dziata ponad 60 0séb, ktére
aktywnie uczestniczq w réznych wydarzeniach-
od prowadzenia akcji darmowych badan krwi
w Lublinie, az po systematycznq pomoc UchodZcom
zUkrainy” - mdwi Teresa Bogacka, Kanclerz Wyzszej

Uczestnicy uroczystosci czepkowania Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Warto wspomnie¢, iz 15 lipca odbyto sie takze
uroczyste czepkowanie dla studentéw kierunku
Pielegniarstwo prowadzone w jezyku angielskim.
Uroczyste slubowanie ztozyto 43 studentow.
Kierunek Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie prowadzony jest
od kilkunastu lat. Studenci pochodzg z 24 krajow
Swiata takich jak Zimbabwe, Nigeria, Ghana,
Hiszpania czy Zjednoczone Emiraty Arabskie.
Studia w jezyku angielskim w WSEI ukonczyto
juz kilkaset oséb, ktére bardzo szybko znalazty
zatrudnienie zarbwno w Lublinie, jak i w swoich
krajach.

Uroczyste czepkowanie
! P mgr Mariusz Sutryk

Ldjecie czepkowanie WSEil: autor zdjecia tukasz Kaczanowski: www.kurierlubelski.pl WSEil w Lublinie
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Uroczystos¢ Czepkowaniaw, AkademiiNaukStosowanych
Wincentego/Pola w/Lublinie

7 lipca 2022 roku w Wydziale Nauk o Zdrowiu AWP w Lublinie odbyta sie uroczystos¢ Czepkowania, podczas ktérej oficjalnie
zakonczyto nauke 23 studentéw kierunku pielegniarstwo. Gtéwnym bohaterom wydarzenia swietujacym odbidr dyploméw ukon-
czenia studidw | stopnia towarzyszyli najblizsi oraz przedstawiciele Wtadz Uczelni. Wszystkich uczestnikéw spotkania przywitat JM
Rektor prof. dr hab. Witold Ktaczewski oraz Dziekan Wydziatu dr n. med. Marian Przylepa prof. AWP. W wydarzeniu uczestniczyli
rowniez: Prezydent AWP doc. Henryk Stefanek, Wice - Prezydent AWP mgr Dorota Stefanek - Langham oraz Prodziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu dr n. o zdr. Klaudia Jakubowska, dr n. med. i dr n. o zdr. Andrzej Tytuta - Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, Dyrektorzy i Naczelne Pielegniarki podmiotéw leczniczych z terenu dziatania OIPIP w Lublinie.

Uroczystos¢ nawiazuje do
tradycji zawodu z 1911 roku,
kiedy to odbyto sie pierwsze
czepkowanie uczennic Szko-
ty Pielegniarskiej w Krakowie.
Czepek to nie tylko symbol
pokory i checi stuzenia innym
ludziom, ale takze nieodzow-
na cze$¢ stroju galowego
ubieranego podczas réznego
rodzaju uroczystosci, w tym
panstwowych i zawodowych.
W trakcie wydarzenia miato
miejsce przemoéwienie mtod-
szej kolezanki absolwentéw
oraz przedstawicielki adep-
téw. Po akcie natozenia czep-
ka i wprowadzeniu symbolu
Swiatfa, przyszte pielegniarki ztozyly przyrzeczenie, rozpoczynajace sie od stow,Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany
mi tytut pielegniarki...”. Swiatto réwniez stanowi integralng cze$¢ tradycji pielegniarskich, bowiem to wiaénie prekursorka pieleg-
niarstwa Florencja Nightingale uzywata lampki oliwnej dogladajac chorych i rannych Zotnierzy w czasie wojny krymskiej. Obec-

nie lampka jest symbolem
niezawodnosci opieki pieleg-
niarskiej, zyczliwosci, ciepta
i wiedzy. Podczas uroczysto-
$ci naktadania czepkdéw nie
zabrato wzruszen oraz stéw
wdziecznosci i podziekowan
dla kadry dydaktycznej, przy-
bytych rodzicéw i bliskich.
Uroczysto$¢ z udziatem stu-
dentéw polskojezyczny od-
byta sie po raz pierwszy i juz
na state wpisze sie w tradycje
Wydziatu Nauk o Zdrowiu
AWP w Lublinie.

Absolwenci kierunku pielegniarstwo

Zrédto strona internetowa:
Wiadze Uczelni, Przewodniczacy ORPiP w Lublinie oraz absolwenci kierunku pielegniarstwo www.akademia-pol.edu.pl
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Uroczystosé nadaniaisymbolicznego czepkaabsolwentom
Wydziatu/NaukoZdrowiu kierunku pielegniarstwo ilpotoznictwo

W dniu 13.07 2022 roku w Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyto sie czepkowanie absolwentéw studiéw pierw-
szego stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

Uroczystos¢ otworzyt Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu dr hab. Mariusz Wysokinski, prof. UM, ktory nawigzat do tradycji wprowadzania
Absolwentéw do grupy zawodowej przez symboliczne przekazanie czepka pielegniarskiego oraz potozniczego i uroczyste slubowanie.
Spotecznos¢ akademicka od$piewata Gaudeamus.

Nastepnie Pan Dziekan dr hab. Mariusz Wy-
sokinski, prof. UM przywitat zgromadzonych
Absolwentéw studidw licencjackich kierunkéw
pielegniarstwo i potoznictwo, Whadze Uczelni
w osobach: Rektor prof. dr hab. n. med. Wojciech
Zatuska, Prorektor do Spraw Wspdtpracy z Oto-
czeniem Spoteczno-Gospodarczym prof. dr hab.
n. med. Jarostaw Dudka oraz Dziekandw i Pro-
dziekanow poszczegdlnych wydziatéw Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie, a takze licznie przy-
bylych gosci: Wiceprezesa Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych Sebastiana Irzykowskiego,
Przewodniczacego Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych dr n. med i n. o zdr. Andrzeja Tytute,
Dyrektoréw i Naczelne Pielegniarki lubelskich szpitali oraz Krajowych i Wojewddzkich Konsultantéw w dziedzinie pielegniarstwa i potoznictwa.

Nastepnie gtos zabrat Rektor UM prof. dr hab. n. med. Wojciech Zatuska. Rektor z wielkim szacunkiem podkreslat role pielegniarek
i potoznych w pracy zespotéw terapeutycznych i zwracat uwage na potrzebe ksztatcenia nowych kadr w kontekscie aktualnej sytuacji
epidemiologicznej na $wiecie i wzrostu zapotrzebowania na opieke medyczna. Zyczyt absolwentom satysfakcji z pracy i doskonalenia
zawodowego. Gtos zabrat réwniez Wiceprezes NRPiP Sebastian Irzykowski, ktéry w imieniu NRPiP oraz ORPiP pogratulowat Absolwentom
i wyrazit zadowolenie z faktu, iz tak liczna grupa odbiera w tym Uniwersytecie dyplom Licencjata Pielegniarstwa i Potoznictwa. Podkreslat,
ze te zawody w obecnych czasach dajg mozliwos¢ uzyskania pracy w bardzo roznych miejscach, o roznej specyfice medycznej, a takze
zwracat uwage na to, ze to whasnie absolwent a nie pracodawca jest osoba, ktéra dokonuje wyboru sposrod réznych ofert prezentowa-
nych na rynku medycznym.

Kolejnym punktem uroczystosci byt akt natozenia czepkow pielegniarskich i potozniczych Absolwentom. Akt czepkowania rozpoczeli
Pan Wiceprezes NRPiP Sebastian Irzykowski oraz Przewodniczacy ORPiP dr n.
med i n. o zdr. Andrzej Tytuta, ktdérzy zatozyli po jednym czepku w sposéb sym-
boliczny Absolwentce kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo. Nastepnie na kie-
runku pielegniarstwo czepkowania dokonali: dr n. o zdr. Aneta Kosciotek, prof.
UM; dr n. med. Robert tuczyk prof. UM; dr n. med. Elzbieta Przychodzka, dr n.
med. Monika Pruchniak oraz mgr Kamil Kuszplak. Absolwentom kierunku potoz-
nictwo czepki natozyty: dr n. o zdr. Marta Zarajczyk prof. UM, dr n. o zdr. Mariola
Kicia, prof. UM i dr n. o zdr. Justyna Krysa, prof. UM,

Po czepkowaniu, studentki Ill roku studidéw licencjackich kierunku pieleg-
niarstwo i pofoznictwo, ubrane w historyczne stroje ksztatcenia zawodowego,
wprowadzity symbol Swiatta - zapalona lampke. Symbol ten przypomina o 0so-
bie Florencji Nightingale i oznacza swiatto wiedzy. Kolejnym waznym momen-
tem uroczystosci byto ztozenie $lubowania przez Absolwentdéw, jako ztozenia
moralnego zobowigzania wobec Uczelni, spoteczerstwa i grupy zawodowej, od-
wotujace sie w swej tresci do wartoéci obowigzujacych w zawodzie. Slubowanie
poprowadzita dr hab. Agnieszka Bien, Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM
w Lublinie.

Po ztozeniu przez absolwentéw $lubowania zabrzmiat Hymn Pielegniarski.

Gratulacje sktadane przez Przewodniczacego ORPiP Nastepnie Pan Rektor Wojciech Zatuska, Prorektor Jarostaw Dudka wraz z gre-
w Lublinie drn. med. A. Tytute mium dziekariskim wreczyli listy gratulacyjne Absolwentom z najwyzsza $rednia

Uroczyste czepkowanie
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Uroczyste czepkowanie orazirozdanie, dyplomoéw;absolwentom
studiowpierwszego stopnia na kierunkupielegniarstwoanglojezyczne

W dniu 15.07.2022 o godz. 13.00 w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbyta sie kolejna juz uroczysto$¢ rozdania
dyploméw absolwentom studiéw licencjackich na kierunku pielegniarstwo anglojezyczne. W tym roku wydarzenie to miato charak-
ter wyjatkowy bo nawiazywato do tradycji czepkowania, ktére wprowadza absolwentéw do grupy zawodowej przez symboliczne
przekazanie czepka pielegniarskiego oraz uroczyste $lubowanie.

Absolwenci wraz z Przewodniczacym ORPiP w Lublinie dr n. med. A. Tytutg
oraz Rektorem WSEI prof. M. Jaroszem Absolwenci Studiéw licencjackich

Absolwenci Studiéw licencjackich Absolwenci Studiéw licencjackich

W roku akademickim 2021/2022 dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo anglojezyczne
otrzymato 41 absolwentéw. Zdecydowana wiekszos¢ z nich pochodzi z Republiki Zimbabwe, jest to paristwo pofozone w potu-
dniowej Afryce, niezwykle odmienne kulturowo od Polski, co dato sie zauwazy¢ podczas uroczystosci, ktéra miata bardzo ra-
dosnych charakter. Wzieli w niej udziat Przedstawiciele Wtadz Uczelni, nauczyciele akademiccy oraz zaproszeni goscie, m.in.: dr n.
med.in.ozdr. Andrzej Tytuta - Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ktéry przyjat od studentéw uro-
czyste slubowanie. Nie zabrakto réwniez rodzin i przyjaciét absolwentdw, ktdrzy przyjechali, aby towarzyszy¢ swoim bliskim w tym
waznym dla nich dniu. Uroczysto$¢ uswietnit wystep zespotu Helping Hand, ktéry wspdttworza studenci anglojezyczni. Wprowadzit
on wszystkich gosci w radosny nastrdj, na chwile przenieslismy sie do stonecznej Afryki, gdzie czas ptynie wolnie;j.

mgr Barbara Kuszplak
Koordynator kierunku pielegniarstwo anglojezyczne WSEil w Lublinie

ocen oraz starostom. Natomiast Pan Sebastian Irzykowski Wiceprezes NRPiP oraz Pan Przewodniczacy ORPiP dr n. med. | n. o zdr. Andrzej
Tytuta wreczyli nagrody ufundowane dla najlepszych absolwentéw przez Rektora UM.

Na zakonczenie gtos zabraty przedstawicielki absolwentdw: pielegniarstwa - Katarzyna Klimek i potoznictwa - Anna Mac, ktére ztozyty
podziekowania Wtadzom, opiekunom rocznikéw, wszystkim nauczycielom i administracji Uczelni za caty proces ksztatcenia w Alma Mater.
Absolwenci wreczyli kwiaty wszystkim gosciom.

Uroczystos¢ zamknat Pan Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu dr hab. Mariusz Wysokinski, dziekujac przybytym Gosciom, Absolwentom
oraz wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie uroczystosci czepkowania.

mgr Kamil Kuszplak UM w Lublinie WNoZ
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B Konferencje
XV Jubileuszowy Zjazd/,,Karmienie piersia

W dniach 10-11.06.2022r. w Warszawie odbyt sie VI Jubileuszowy Zjazd Centrum Nauki o Laktacji pod hastem ,Karmienie piersig — ku
przysztosci”.

Patronat nad spotkaniem sprawowaty mi.in.: Naczelna Izba Lekarska, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo
Zywienia Klinicznego Dzieci.

Wspétorganizatorem, konferencji byto m.in.: Polskie Towarzystwo Konsultantow i Doradcdw Laktacyjnych.

Program konferencji obejmowat 4 sesje wyktadowe pierwszego dnia oraz ciekawe warsztaty na drugi dzien. Po kazdej sesji odbywata sie
dyskusja, a wyktadowcy odpowiadali na pytania Gosci.Tradycyjnie uczestnikdw powitata dr n.med. Magdalena Nehring-Gugulska.

W pierwszej sesji zostaty przedstawione wyniki badania ankietowego, stworzonego przez CNol oraz Uniwersytet Medyczny we Wroc-
tawiu, dotyczacego zywienia dzieci (,Jak zywimy po urodzeniu?”). Badanie to stanowi poczgtek ogdlnopolskiego monitoringu zywienia
noworodkéw, ma ono dac petny obraz sytuacji, aby umozliwi¢ podnoszenie jakosci opieki okotoporodowej i poprawy opieki laktacyjne;.
Wydaje sie, ze powodzenie laktacji zalezy w duzej mierze od kilkudniowego okresu hospitalizacji poporodowej. Jest to krytyczny okres
dla pracownikéw ochrony zdrowia, aby pomdc matce i prawidtowo ,zaprogramowac” karmienie. Niestety czesto zdarza sie, ze matki nie
uzyskujg wystarczajgcego wsparcia laktacyjnego, o czym swiadczy gwattowny spadek niemowlat karmionych naturalnie w kolejnych tygo-
dniach — 98% kobiet zaczyna karmi¢ po porodzie, ale w 6-tym tygodniu ponad potowa dzieci nie jest juz karmiona.

Analizowano réwniez realizacje standardu opieki okotoporodowej na podstawie badan Fundacji Rodzi¢ po Ludzku. Optymistyczna jest
pozytywna zmiana w stosunku do lat 2017 — 18, kiedy ogdlna ocena opieki i wsparcia kobiet w karmieniu dziecka piersig w szpitalach byta
niska. Wiekszos¢ kobiet, ktdre urodzity dziecko w latach 2020 — 2021, ocenita opieke w zakresie laktacji dobrze i bardzo dobrze. Rokuje to
lepszg opieke nad kobietg w zakresie zywienia noworodkéw w ko-
lejnych latach i Swiadczy takze o duzym naktadzie pracy srodowisk
zaangazowanych w promocje karmienia piersia.

Ostatnim tematem pierwszej sesji byt ,Wptyw sposobu porodu
na przebieg karmienia piersig w okresie wczesnego potogu”. Wg. wy-
nikdw badania kobiety, ktére rodzity przez ciecie cesarskie poiniej
rozpoczynaty karmienie piersig oraz czesciej dokarmiaty swoje dzieci
mlekiem modyfikowanym w stosunku do kobiet po PSN. W zwigzku
z powyzszym potoznice, ktérych porody odbywajg sie drogg ciecia ce-
sarskiego powinny by¢ otaczane szczegdlng opiekg oraz wsparciem
w zakresie laktacji. Nalezy dazy¢ do wczesnego przystawiania nowo-
rodka do piersi w tej grupie kobiet celem wczesnej stymulacji laktacji.

Drugi panel poswiecony byt wedzidtku jezyka. Gosciem spe-

cjalnym podczas transmisji z Australii byta prof. Donna Geddes.
Przedstawita ,Badania, ktore zmienity wszystko co wiedzieliSmy
o wedzidetku jezyka”. Uznaje sie, ze wedzidetko jezyka moze ograni-
czac¢ ruchomosc¢ jezyka, co w przypadku niektérych niemowlgt moze
powodowac trudnosci przy karmieniu piersig. Jednak konieczne s
bardziej szczegétowe badania biomechaniczne oraz catosciowe po-
dejscie. Zacheca sie do wykluczenia innych potencjalnych przyczyn
trudnosci w karmieniu piersig przed interwencja chirurgiczna.

Podczas wyktadu ,Skrécone wedzidetko jezyka, a przebieg kar-
mienia naturalnego u niemowlat od urodzenia do 6 miesigca zycia”
mgr Agnieszka Tokarz - potozna, CDL oraz logopeda kliniczny- przed-
stawita wyniki swoich badan. Wynika z nich, ze cze$¢ dzieci ze skro-
ceniem wedzidetka moze efektywnie ssaé, a przyczyn niepowodzen
nalezy szukac gdzie indziej. Jednoczesnie udowodniono, ze freno-
tomia moze by¢ skutecznym dziataniem podnoszgcym efektywnos¢
ssania piersi u dzieci, u ktérych zachowawcze dziatania nie przynio-
sty efektow.

Stanowisko CNOL w sprawie wskazan do frenotomii u noworod-
kéw i niemowlat przedstawita dr n. med. Monika Zukowska - Rubik.

Wynika z niego, ze dzieci z trudnosciami karmienia wymagajg pora-
dy laktacyjnej obejmujacej wszystkie elementy. Skupienie sie tylko ~ Uczestniczki konferendji
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= ku przysztosci’”

na wedzidetku, ktdry jest fragmentem catosci, zwieksza ryzyko zaniedbania
innych problemoéw zdrowotnych matki i dziecka oraz opdznieniem wtasci-
wej terapii.

W trzeciej czesci prof. dr hab.n.med. Barbara Kroélak-Olejnik omdwita
temat ,Zywienie niemowlat i matych dzieci w sytuacjach kryzysowych - jak
poradzilismy sobie z pandemia i jakie wyzwania czekajg nas podczas woj-
nu u sasiada?” Obie sytuacje jako kryzysowe, wymagajg pomocy i wsparcia
w obszarze zywienia nowoworodkdw, niemowlat i matych dzieci. Szczegdl-
nie istotne sg dziatania majgce na celu ochrone i wspieranie karmienia pier-
sig oraz uniemozliwiajace niekontrolowang dystrybucje produktéw zaste-
pujacych mleko kobiece.

Podczas tej sesji poruszony zostat rowniez temat ,Oceny satysfakcji sek-
sualnej kobiet w okresie laktacji”. Okazuje sie, ze poziom satysfakcji seksu-
alnej w okresie laktacji, nie jest uwarunkowany iloscig i sposobem karmie-
nia dziecka w ciggu doby, wzrasta za$ w kolejnych tygodniach zycia dziecka
i jest zalezny od czestosci wspodtzycia. Istotng role w tej kwestii odgrywa
rowniez, edukacja z zakresu wspotzycia po porodzie.

Czwarta sesja Zjazdu obejmowata wreczenie certyfikatéw Doradcy Lak-
tacyjnego CDL 2022 r. W biezgcym roku Certyfikat Doradcy Laktacyjnego
recertyfikowata potozna pracujaca na Oddziale Intensywnej Terapii Nowo-
rodka w Samodzielnym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie mgr Marzena
Soja. Gratulujemy!

Kolejnym gosciem specjalnym podczas transmisji z USA, byta Barbara
Wilson-Clay. Odniosta sie do swojego 35-letniego doswiadczenia w pracy
IBCLC, skupita sie na tym, co jest najwazniejsze w sprawowaniu opieki lak-
tacyjnej. Poruszyta kwestie etyki zawodowej, nawigzania pozytywnej relacji
z pacjentem, ktéra podnosi jego wiare w leczenie. Podkreslita, ze doradca/
konsultant laktacyjny musi sie caty czas uczy¢, gdyz wiedza sie zmienia.

Na zakorczenie czesci szkoleniowej wystgpita mgr Maja Matyas. Przed-
stawita wyniki badania ,, Wptyw stresu psychologicznego matki karmigcej na
stezenie prolaktyny i kortyzolu w mleku”. Wykazaty one, ze stres psycholo-
giczny moze wptywac na stezenie hormonéw w mleku matki, przez co mogg
programowac rozwdj niemowlecia we wczesnym okresie postnatalnym.

Kolejnym punktem Zjazdu byty warsztaty laktacyjne prowadzone przez
lekarzy, potozne oraz ratownikdw medycznych. Tradycyjnie pojawit sie ka-
lejdoskop dziwnych przypadkéw (sezon 5 ). Poruszono tematy: wzmacnia-
nia mleka matki, indukowania laktacji u matek adopcyjnych, réznicowania
zmian skornych u dzieci i ich zwigzku z karmieniem. Przeprowadzony zostat
rowniez mini kurs z resuscytacji i postepowania w sytuacjach zagrozenia.
Warsztaty byty mozliwoscig do podzielenia sie doswiadczeniem z wtasnej
pracy z pacjentka i jej dzieckiem.

Zjazd zakonczyt sie podsumowaniem i rozdaniem certyfikatow.

Bogaty program naukowy ukazat problemy wspdtczesnego poradnictwa
laktacyjnego i przyblizyt sposoby ich rozwigzywania oraz w petni sprostat
oczekiwaniom o0sob uczestniczacych w zjezdzie.

Marzena Soja - SPSK Nr 4 w Lublinie,
Agnieszka Jamrozy - Mamma-Med. Porady Laktacyjne,
Agnieszka Moszczyriska- Btaszczak - SPSK Nr 4 w Lublinie

Udziat w Konferencji sfinansowany przez ORPiP w Lublinie.

7 czerwca 2022 .

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

8 czerwca 2022 r.

Odbyta sie wizyta u Pani Anny Ginalskiej nestorki pielegniarstwa

z okazji 90 urodzin w ktdrej uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie i Pani Agnieszka Kais, Wiceprzewodni-
zaca ORPiP w Lublinie.

9 czerwca 2022 r.

0Odbyta sie Ogélnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
,Wymiary opieki nad cztowiekiem niesamodzielnym, przewlekle
chorym”w formie on-line. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie byta wspétorganizatorem. Pan Andrzej Tytuta Przewod-
niczacy ORPIP w Lublinie wygtosit referat nt.,Dziatari samorzadu
zawodowego na rzecz poprawy opieki dtugoterminowe;”.

20 czerwca 2022 .

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pomocy Socjalnej podczas, ktdrego cztonkowie Komisji rozpatrzyli
whioski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniar-
kom i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej.

21 czerwca 2022 .

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego zostaty
podjete uchwaty w sprawie nadania uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej, zatwierdzono wypfate losowych
zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom, potoznym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji losowej.

W Hotelu Victoria w Lublinie odbyty sie Warsztaty Dobrej Praktyki
Leczenie Ran organizowane przez Towarzystwo Leczenia Ran, nad
ktorymi Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych objeta Honorowy
Patronat. Udziat w spotkaniu wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
zacy ORPiP w Lublinie.

23-24 czerwca 2022 .

W Warszawie odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
czacy ORPiP w Lublinie
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1 lipca 2022r.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowagji w Lublinie odbyta sie uroczy-
stos¢ (zepkowania pielegniarek, w ktdrej udziat wziat Pan Andrzej
Tytufa Przewodniczacy ORPiP w Lublinie i Pani Agnieszka Kais Wiceprze-
wodniczaca ORPiP w Lublinie.

5 lipca 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

7 lipca 2022v.

W Akademii Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie odbyta sie
uroczystos¢ Czepkowania i rozdania dyploméw pielegniarskich, w ktdrej
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

11 lipca 2022 r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w trybie obiegowym podczas, ktérego zostaty podjete uchwaty
w sprawie nadania uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki,
pofoznej.

13 lipca 2022 r.

W Auli Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyta
sie uroczystos¢ Czepkowania pielegniarek i potoznych, w ktorej udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

14 lipca 2022 .

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta.

Odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Warunkéw Pracy i Ptacy NRPiP
wspdlnie z cztonkami Komisji Prawa i Legislacji oraz Zespotu ds. Leczni-
ctwa Szpitalnego, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
zacy ORPiP w Lublinie.

15 lipca 2022 r.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbyto sie uroczyste
wreczenie dyploméw ukoriczenia studiow wyzszych na kierunku
pielegniarstwo — w toku anglojezycznym, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

2 sierpnia 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

14

Dziatania
na rzecz poprawy

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wielokrotnie
podejmowata rozmowy oraz kierowata pisma do Ministra
Zdrowia w sprawie podjecia dziatan w zakresie zwiekszenia
srodkéw finansowych na realizacje Swiadczen zdrowotnych
w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach
opieki dtugoterminowej domowe;.

Znaczacy wzrost kosztdw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci i udzielaniem ww. $wiadczen, narastajgce prob-
lemy kadrowe w zespofach pielegniarskiej opieki dtugoter-
minowej domowej oraz zaniepokojenie pacjentéw ciezko
chorych i niepetnosprawnych wymagajacych leczenia w wa-
runkach domowych w zwiazku z utrudnionym dostepem do
tych sSwiadczen, zdeterminowato zaréwno strone Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, jak i kierownikéw podmiotow
leczniczych oraz pielegniarki udzielajace tych swiadczen do
rozpoczecia dialogu z Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodo-
wego Funduszu Zdrowia, Prezesem Agencji Oceny Technologii
Medycznej i Taryfikacji w sprawie podjecia dziatan majacych
realnie wptyna¢ na zwiekszenie srodkéw finansowych na re-
alizacje i dostepnos¢ do ww. swiadczen zdrowotnych. Wysitki
NRPiP, swiadczeniodawcoéw i srodowiska pielegniarek skon-
centrowaty sie m.in. na przedstawieniu propozycji w zakresie
wzrostu wysokosci stawki bazowej osobodnia za swiadczenie
w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej, ktérej war-
tos¢ nie zmienita sie od 2016 roku i wynosi 30,08 zt.

Pisma przesytane przez NRPiP do Ministra Zdrowia, Prezesa
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia przedstawiaty m.in. nastepuja-
ce propozycje:

1. podniesienie stawki osobodnia oraz taryfy w pielegniar-
skiej opiece dtugoterminowej domowej, ktéra nie byta
zmieniona od 2016 roku, z uwagi na pogtebiajace sie prob-
lemy finansowo — kadrowe w opiece dtugoterminowej,
a ktérych powodem jest pogarszajaca sie sytuacja ekono-
miczno - gospodarczg w kraju oraz rosnaca inflacja,

2. uznanie Swiadczenh gwarantowanych z zakresu pielegniar-
skiej opieki dtugoterminowej domowej oraz opieki palia-
tywno - hospicyjnej w domu pacjenta, jako $wiadczenie
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Opieka diugoterminowa

samorzadu zawodowego
opieki diugoterminowej w Polsce

nieobjete limitem pacjentéw przypadajacych na je- Spotkania, ktore zainicjowata NRPiP:

den etat pielegniarki, z uwzglednieniem wszystkich 1. Spotkanie, w ktérym uczestniczyli: Mariola to-

zawartych przez NFZ umoéw,

. wydtuzenie czasu realizacji $wiadczen w opiece dtu-
goterminowej domowej w godz. 7.00 - 21.00, aby
realizacja tych Swiadczern mogta sie odbywac przez
caty tydzien, z pominieciem zapisu, ze w dni wolne
i Swieta jest swiadczona w uzasadnionych medycz-
nie przypadkach, co umozliwi zaopiekowanie sie
wieksza liczbg pacjentéw,

. zmniejszenie wymagan kwalifikacyjnych, ktére po-
zwolg na pozyskanie dodatkowego personelu, kto-
rego w obecnym czasie bardzo brakuje,

Wykaz pism kierowanych do MZ, NFZ, AOTMIT w spra-

dzinska - Wiceprezes NRPiP, Michat Dziegielew-
ski - Dyrektor Departamentu Lecznictwa w Mi-
nisterstwie Zdrowia odbylo sie w czerwcu 2021
r. Spotkanie z Dyrektorem Dziegielewskim byto
konsekwencjg przekierowania przez Ministra
Zdrowia pisma Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w sprawie podjecia dziatan w za-
kresie podwyzszenia finansowania $wiadczen
w opiece dtugoterminowej do Departamentu
Lecznictwa i w catosci byto poswiecone spra-
wom dotyczacych stale pogarszajacej sie sy-
tuacji pielegniarek realizujagcych  $wiadczenia

wie narastajgcych probleméw pielegniarskiej opieki dtu- w opiece dtugoterminowej, a w szczegdlnosci
goterminowej domowej:

1. Pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.78.2020.MK

pogtebiajacych sie problemdéw finansowych i bra-

z dnia 24 kwietnia 2020 r. kierowane do Pana tuka-
sza Szumowskiego, Ministra Zdrowia.

. Pismo  znak:  NIPiP-NRPiP-DM.0025.201.2020.JP
z dnia 6 listopada 2020 r. kierowane do Pana Adama
Niedzielskiego, Ministra Zdrowia.

. Pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.56.2021.JP z dnia
22 kwietnia 2021 r. kierowane do Pana Adama Nie-
dzielskiego, Ministra Zdrowia.

. Pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.47.2021.JP z dnia
15 kwietnia 2021 r. kierowane do Pana Adama Nie-
dzielskiego, Ministra Zdrowia.

. Pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.61.2021.JP z dnia
6 maja 2021 r. kierowane do Pani Dominiki Janiszew-
skiej — Kajka, Zastepcy Dyrektora Departamentu
Lecznictwa.

. Pismo znak:NIPiP-NRPiP-DM.0025.104.2021.JP z dnia

20 lipca 2021 r. kierowane do Pana Romana Topor-
Madry, Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji.

. Pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.0025.92.2021.JP z dnia
2 lipca 2021 r. kierowane do Pana Filipa Nowaka, Pre-
zesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
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kiem wzrostu wyceny od 20216 r.

. Spotkanie w sprawie uzyskania od przedstawicie-

li Ministerstwa Zdrowia informacji na temat etapu
prac nad wprowadzeniem zmian wyceny Swiad-
czen w opiece dlugoterminowej odbyto sie w dniu
1 marca 2022 r. W spotkaniu udziat wzieli: Mariola
todzinska — Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, Iwona Markiewicz — Konsultant
wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa opie-
ki dtugoterminowej dla wojewddztwa $laskiego,
Maria Matusiak — Cztonek Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych, przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia: Dyrektor Departamentu Lecznictwa w Mi-
nisterstwie Zdrowia - Michat Dziegielewski oraz
Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych - Edyta Gadomska, przedstawiciele Na-
rodowego Funduszu Zdrowia: Krystyna takomska
zDepartamentu Swiadczen Opieki Zdrowotnej. Usta-
lenia i wnioski z powyzszego spotkania zostaty prze-
kazane Podsekretarzom Stanu: Piotrowi Bromberowi
i Maciejowi Mitkowskiemu.
dr n.med. Andrzej Tytuta,
Przewodniczqcy ORPiP w Lublinie
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B Otwarty apel lideréw opieki dtugoterminowej

Warszawa, 6 czerwca 2022
OTWARTY APEL DO:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Prezesa Rady Ministrow

Ministra Zdrowia

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

oraz

Prezesa Prawa i Sprawiedliwosci, Przewodniczacego Platformy Obywatelskiej,

Wspotprzewodniczacych Nowej Lewicy, Prezesa Polskiego Stronnictwa Ludowego, Przewodniczacego Polska 2050
oraz

Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos¢, Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego Klub
Parlamentarny Koalicja Obywatelska - Platforma Obywatelska, Nowoczesna, Inicjatywa Polska, Zieloni,
Przewodniczacego Koalicyjnego Klubu Poselskiego Lewicy (Nowa Lewica, Razem), Przewodniczacego Klubu
Parlamentarnego Koalicja Polska - PSL, UED, Konserwatysci, Przewodniczacej Kota Parlamentarnego Polska 2050

W imieniu nizej podpisanych sygnatariuszy apelujemy do Parstwa o zwrdcenie uwagi na sytuacje w sektorze opieki nad osobami prze-
wlekle chorymi, niepetnosprawnymi i niesamodzielnymi. Opieka dtugoterminowa jest na skraju przepasci, a zapowiadany od 1 lipca br.
kolejny wzrost minimalnych stawek wynagrodzen w ochronie zdrowia doprowadzi do jej upadku.

Bedac w petni swiadomymi potrzeb ptacowych wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia, nie mozemy sie zgodzi¢ aby zapowia-
dana zmiana odbyfa sie ponownie kosztem opieki dtugoterminowej. Od ostatniego wzrostu minimalnych ptac minat niespetna rok i dzisiaj
wiemy, ze drugiej tak gwattownej zmiany na rynku pracy opieka dtugoterminowa juz nie wytrzyma. Dlatego apelujemy do Panstwa o pilne
podjecie prac legislacyjnych popartych wzrostem finansowania swiadczen opiekuficzo-leczniczych i opiekuficzo-pielegnacyjnych.

W pierwszej kolejnosci apelujemy o natychmiastowe powstrzymanie dalszego szukania oszczednosci w opiece dtugotermino-
wej. Nie moze by¢ zgody na jakiekolwiek obnizanie taryf Swiadczer w opiece dtugoterminowej w stosunku do lat 2016-2017, gdy po raz
ostatni je ustalano. Apelujemy o zainicjowanie nowej taryfikacji Swiadczen realizowanych w ramach opieki dlugoterminowej stacjo-
narnej oraz domowej, w oparciu o realne koszty i mozliwosci systemu ustug opiekunczych i zdrowotnych wraz z wprowadzeniem indeksacji.

Dla realizacji w/w postulatow uwazamy za niezbedne jak najszybsze podniesienie poziomu finansowania opieki dtugoter-
minowej z obecnego 2,1% do co najmniej 4% budzetu NFZ. Postulowany wzrost powinien obejmowac réwniez $wiadcze-
nia zdrowotne realizowane w domach pomocy spotecznej i catodobowych domach opieki. Nie zgadzamy sie na postepuja-
cy w Polsce ,szpitalocentryzm’, czego najlepszym przyktadem jest ostatnie rozdysponowanie wzrostu planu finansowego NFZ
na 2022 rok. W zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia w dniu 28 marca 2022 roku wzroscie planu finansowego o 9,1 mld zt opie-
ka dlugoterminowa otrzymata jedynie 114,19 min zt, co stanowi zaledwie 1,3% tej kwoty. Przy blisko 57% przekazanych érod-
kach finansowych na leczenie szpitalne jest dla nas, naszych pacjentéw, a takze mieszkancow domdéw pomocy spotecznej
i catodobowych domoéw opieki wyraznym sygnatem, ze w Polsce publiczny system ochrony zdrowia coraz bardziej bedzie koncentrowat sie
na powtarzajacych sie hospitalizacjach z powodu zaniedban pielegnacyjnych i opiekunczych. To prosta droga do bankructwa!

Opieka dtugoterminowa wymaga gtebokich zmian systemowych. Nie dokonamy tego bez woli politycznej i ponadpartyjnego porozu-
mienia. Przez ostatnie kilkanascie lat tylko dwukrotnie prébowano dokonac systemowego przetomu w opiece dtugoterminowej. W 2009
roku zespot powotany przez dwczesnego Ministra Zdrowia $.p. prof. Zbigniewa Relige opracowat zatozenia do projektu ustawy o spotecznym
ubezpieczeniu pielegnacyjnym. Szes¢ lat pdzniej, w roku 2015, ukonczono prace na projektem ustawy o pomocy osobom niesamodzielnym,
przygotowanym przez zespot ekspertdw, ktdremu przewodniczyt senator RP Mieczystaw Augustyn. Niestety, obydwie inicjatywy nie zyskaty
poparcia politycznego, chociaz zaden rzad nie byt w stanie opracowac alternatywnej propozycji.

Podczas gdy inne kraje Unii Europejskiej od wielu lat wdrazaty nowe rozwigzania wychodzace naprzeciw ogdlnoeuropejskim zmianom
demograficznym, Polska stracita nieodwracalnie co najmniej dziesiec lat jakze cennego czasu. Nie sta¢ nas juz na marnowanie kolejnych lat,
a nawet miesiecy. Dlatego oprdécz wyzej wymienionych postulatow apelujemy do Panistwa razem i kazdej formacji politycznej z osobna
o powrét do prac nad obydwoma projektami ustaw. Ich pofaczenie oznaczatoby forme kompromisu politycznego, zapewniajac jedno-
czednie stabilny mix finansowy, bedacym odpowiedzia na rosnace wyzwania demograficzne.

Najwyzszy czas skofczy¢ z krétkowzroczng polityka i urzednicza obojetnoscia. Polki i Polacy potrzebuja rzetelnej edukacji na temat
staroéci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci. Miarg poziomu cywilizacyjnego nowoczesnego pafstwa jest umiejetno$¢ systemowego
zaopiekowania sie najstabszymi, dbajac przy tym o publiczne finanse i satysfakcje zawodowg 0séb, ktére zdecydowaty sie na prace w opiece
dtugoterminowej.
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Otwarty apel lideréw opieki dtugoterminowej s

Poniewaz pojecie opieki dtugoterminowej w Polsce jest réznorodnie postrzegane, sygnatariusze niniejszego Apelu zgodnie uznaja za
obszar opieki dtugoterminowej swiadczenia realizowane za posrednictwem:

«  zaktadow opiekunczo-leczniczych,

«  zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych,

«  zespotéw dtugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie,
«  pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej,

«  domoéw pomocy spotecznej,

+  catodobowych doméw opieki,

+ nieformalnej opieki domowej prowadzonej zazwyczaj przez rodzine i bliskich

Wszelkie zapytania oraz uwagi zwiazane z niniejszym Apelem prosimy kierowac do Biura Zarzadu Koalicji,Na pomoc niesamodzielnym”
(tel. 22 279 49 02, e-mail: biuro@niesamodzielnym.pl).

Ogélnopolski Zwiazek OgéInopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw

Krajowa lzba Doméw Opied Swiadczeniodawcow Wentylacji Mechanicznej i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Ogdlnopolskie Porozumienie

Krajowa lzba Fizjoterapeutéw Swiadczeniodawcéw Fizjoterapia Plus

Polskie Towarzystwo Opieki Dtugoterminowej

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Organizatorow Koalicja,Na pomoc niesamodzielnym”

Naczelna lzba Pielegniarek i Potoznych i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia -Iwiazek Stowarzyszen

OTWARTY APEL LIDEROW OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ - ZALACZNIK

Wsréd 32 krajow nalezacych do Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) Srednie wydatki na opieke dlugoterminowa w la-
tach 2017-2018 oszacowano na 1,5% PKB, co przekfada sie na 730 dolaréw per capita (po uwzglednieniu réznic w poziomach cen) .

W 2019 roku Polska przeznaczyta na opieke dlugoterminowa ponizej 0,5% PKB, co oznacza mniej niz 250 dolaréw per capita. Oprdcz Pol-
ski tak niski wynik odnotowaty jedynie: Turcja, Grecja, Chile i Meksyk, czyli kraje, w ktorych z powodu braku rozwiazan systemowych lub niskiej
jakosci takich rozwigzan, osobami wymagajacymi opieki dtugoterminowej zajmowali sie najczesciej cztonkowie ich rodzin“.

¢

Konieczno$¢ zwiekszenia wydatkdw na opieke dtugoterminowa w Polsce wynika nie tylko z niskiego procenta wydatkéw na ten sektor w po-
réwnaniu do innych panstw OECD, ale réwniez z rosnacej w Polsce oraz catej Unii Europejskiej liczby os6b wymagajacych takiej formy
opieki. Z prognoz wynika, ze liczba oséb w wieku 65+zwiekszy sie z niecatych 76 milionéw w 2019 roku do ponad 130 milionéw w 2050 roku.
Ponadto na przestrzeni lat 2018-2050 przewidywany jest wzrost liczby oséb potencjalnie wymagajacych opieki dlugoterminowej z okoto
17 milionéw w 2018 roku do 26,5 miliona w roku 2050.

Inne prognozy dotyczace roku 2030 i 2050 wskazuja na rosnace przyszte wydatki na opieke dtugoterminowa w Polsce3. Aby jednak okazaly
sie one prawdziwe i przekroczyly przewidywane wartosci, niezbedne jest podniesienie poziomu finansowania opieki dlugotermino-
wej w mozliwie

jak najszybszym terminie.

1 ASSESSING THE COMPARABILITY OF LONGTERM CARE SPENDING ESTIMATES UNDER THE JOINT HEALTH ACCOUNTS QUESTIONNAIRE, https://www.oecd.
org/health/health-systems/LTC-Spending-Estimates-under-the-Joint-Health-Accounts-Questionnaire.pdf, s. 7.

2 Spending on long-term care, https://www.oecd.org/health/health-systems/Spending-on-long-term-care-Brief-November-2020.pdf, s. 1.

3 Long-term care raport 2021. Trends, challenges and opportunities in an ageing society, Social Protection Committee (SPC) and the European Commission
(DG EMPL).
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Pielgrzymka

Senionzy/n

1a) pielgrzymkowym)szlaku

W dniu 21.05. 2022 r. z Placu zamkowego wyruszyfa pielgrzymka senioréw na Jasna Gére do Matki Boskiej Czestochow-

skiej

- Krélowej Polski. Cze$¢ duchowa poprowadzit ks. Pawet — duszpasterz stuzby zdrowia. Naszg pielgrzymke rozpocze-

lismy modlitwg do sw. Krzysztofa aby nas bezpiecznie doprowadzit do celu, nastepnie odspiewalismy ,Kiedy ranne wstaja
zorze" oraz,,Godzinki do Matki Bozej, powierzajac Jej opiece nasza pielgrzymke, odmawialismy tez inne modlitwy. Modlitwa
i Spiewy towarzyszyty nam az do murdw sanktuarium. Na miejsce przybylismy okoto godziny 16-tej gdzie nasza grupe piel-
grzymkowa ks. Pawet otoczyt swoja opieka. Jasna Géra to jedno z wazniejszych miejsc kultu maryjnego oraz najwazniejsze
miejsce dla katolikdw w Polsce, ze znajdujacym sie tam wizerunkiem Matki Bozej Czestochowskiej, obraz ten uwazany jest za
cudowny. Wokét obrazu znajduja sie wota od pielgrzymdw, ktérzy doznali uzdrowienia. Obraz Matki Bozej Czestochowskiej
wedtug legendy namalowat $w. tukasz Ewangelista na desce stotu w Jerozolimie. Inna wersja gtosi, ze obraz powstat w XIV
wieku i zostat namalowany przez nieznanego wtoskiego malarza.

Troche historii

Jasna Géra ma bardzo ciekawa historie, szczegdlne znacze-
nie ma dla nas Polakéw. Miejsce to podczas potopu szwedz-
kiego w 1655 r. oraz 1 kwietnia 1556 r. gdy Krél Jan Il Kazimierz
Waza sktadat sluby Iwowskie w katedrze Wniebowziecia Naj-
Swietszej Maryi Panny we Lwowie podczas mszy $wietej odpra-
wianej przez nuncjusza Pietro Vidoniego przed obrazem Matki
Bozej taskawej, a wczesniej bo w dniu 16 marca 1656 r. przybyt
na Jasna Gére i tam modlit sie o uratowanie Rzeczypospolitej
przed wojskami szwedzkimi. Sluby lwowskie powtérzone zo-
staty w obecnych czasach w dniu 26 sierpnia 1956 r. w Jasno-
gorskich Slubach narodu napisanych przez Prymasa kar. Stefan
Wyszyniskiego, a ktore zostaty odczytane w wielkiej pielgrzym-
ce Polakow u stép Matki Boskiej na Jasnej Gorze. Tyle krotkiej
historii o tym Swietym miejscu drogiemu kazdemu Polakowi.

Wolny czas po przybyciu na Jasna Gére wykorzystalismy
uczestniczac w drodze Krzyzowej Jerzego Dudy-Gracza. W cze-
Sci Kaplicy Matki Bozej s obrazy autorstwa J. Dudy Gracza tzw.

,Golgota Jasnogorska” namalowana w latach 2000-2001.
Jest to cykl 18 obrazédw przedstawiajacych 14 stacji Drogi Krzy-
zowej, a takze dodatkowo Zmartwychwstania Pana Jezusa,
spotkanie z niewiernym Tomaszem, rozestanie apostotéw oraz
whniebowstapienie. Najwiekszy obraz o duzych wymiarach
przedstawia ukrzyzowanie Pana Jezusa na tle 30 postaci pol-
skich swietych, zwiedziliémy tez Muzeum 600-lecia i inne miej-
sca, ktdre znajduja sie w zabudowaniach klasztornych na Jasnej
Gorze i w jej najblizszym otoczeniu, wiele rzezb i pomnikéw
o charakterze religijnym pochodzacych z réznych okreséw, kté-
rych historie w niewielkim utamku dzieki tym skarbom pozna-
lismy. Po kolacji udalismy sie na Apel Jasnogérski. To wieczorna
modlitwa kierowana do Matki Bozej. Tam przed Jej cudownym
Wizerunkiem zgromadzeni pielgrzymi, wsréd ktérych bylismy
i my by powierzy¢ Matce Bozej Jasnogorskiej nasze rodziny,
nasze problemy, prosby, troski, podziekowania proszac Matke
Boza by je zaniosta przed oblicze Syna swojego Jezusa. Modli-
twa Apelu Jasnogdrskiego posiada swoja historie po areszto-
waniu ks. kar. Stefana Wyszynskiego Prymasa Polski, rozpoczety
sie na Jasnej Gorze intensywne modlitwy o Jego uwolnienie.
Od 8 grudnia 1953 r. wprowadzono codzienny Apel w intengji
kosciofa w Polsce doswiadczajacego przesladowan ze strony

18

systemu totalitarnego. Po Apelu odjechalismy do hotelu, zme-
czone, radosne, uduchowione. Czekaty na nas wygodne pokoje
pozwalajace na dobry wypoczynek. Dzi$ Apel gromadzi milio-
ny Polakéw w kraju i za granica. Rano odjechalismy na Jasna
Gore by uczestniczy¢ w gtéwnych uroczystosciach zwigzanych
z Krajowa Pielgrzymka Pracownikéw Stuzby Zdrowia. Ks. Pawet
nasz Duszpasterz poprowadzit nasz poczet sztandarowy piek-
nie prezentujacy sie wraz z innymi sztandarami z catej Polski.

Poczet Sztandarowy KSPiPP 0/Lublin
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Pielgrzymka B

Gdzie w czasie celebracji Mszy $w. z duma patrzytysmy jak
powiewa na szczytach Czestochowy sztandar Katolickiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich z Lublina
wsrod innych sztandardw.

O godzinie 14:00 wyjechalismy zegnajac Jasnogorska
Panig, ktéra chroni nas, czuwa nad nami i nad naszym na-
rodem. W drodze powrotnej na naszej trasie zwiedzatysmy
ruiny zamku w Olsztynie koto Czestochowy.

Troche historii

Zamek w Olsztynie k/ Czestochowy zlokalizowany jest
na Jurze Krakowsko - Czestochowskiej wbudowany w syste-
mie Orlich Gniazd. Pierwsze wzmianki pojawiaja sie okoto
1294 roku za panowania Kazimierza Wielkiego, jawit sie jako
jeden z najbardziej warownych zamkéw na pograniczu $la-
sko -matopolskim. Odegrat on ogromna role przy odpiera-
niu napaddw ze strony ksigzat $laskich. Byt atakowany przez
wojska austriackie, podczas oblezenia zamek zostat mocno
uszkodzony, mimo podejmowania préb jego odbudowy za-
mek popadat w ruine. W czasie potopu szwedzkiego, Szwe-
dzi zrujnowali zamek i spalili miasto. Do dzi$ zachowaty sie
z zamku mury czesci mieszkalnej, wieze, fragmenty muréw
budynkdéw gospodarczych, piwnice i jakies inne mury. Jadac
z Czestochowy, tuz przed Olsztynem ukazaty nam sie ruiny
zamku. Zatrzymalismy sie autokarem na dworcu w mieécie

Uczestnicy Pielgrzymki

i czes¢ pielgrzymki z ksiedzem Pawtem i Panig przewodnik
powedrowata do ruin zamku, cze$¢ zostata w autobusie. | tak
okreslono te decyzje/ siedemdziesigtki plus poszty w ruiny,
a trzydziestki plus zostaty w autobusie/. Autorka tej publikagji
poszta troche p6zniej Scigajac grupe, ale zatrzymata sie u pod-
n6za wejscia na szczyt, zrobita sobie z grupa zdjecie, zeby nikt
nie moéwit ze nie prébowata zdoby¢ szczyty ruin, nie wyszto, ale
prébowata. Ulewny deszcz nieco skrécit zwiedzanie ruin krélew-
skiego zamku bo taka nazwe nosi do dzis. Zmeczona wspinacz-
ka grupa biegiem dotarfa do autokaru co nieco przemoczona.
Po positku rozpoczelismy droge powrotng do domu. Kolezanki
uduchowione, rozmodlone, rozépiewane, petne radosci wra-
catysmy do naszych doméw. Dziekuje ks. Pawtowi za stworze-
nie wspaniatego klimatu pielgrzymkowego, kazda modlitwa
prowadzona przez ksiedza byta uczta duchowa, dziekuje Pani
Matgosi naszemu pilotowi za dobra organizacje i piekng mod-
litwe, ktorej byta autorem, Panu kierowcy za bezpieczng jazde,
kolezankom za rodzinng atmosfere, Zarzadowi Samorzadu za
tej pieknej pielgrzymki sfinansowanie oraz pracownikom biura
Za pomoc w czasie organizacji tej pielgrzymaki.
Zofia Szyszkowska - Furtak
Uczestnicy Pielgrzymki Klub Seniora przy ORPiP w Lublinie, KSPiPP Oddziat Lublin

Informacja Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich

W dniu 21.06.2022r., odbyto sie Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze do Krajowego Zarzadu,
ktére odbyt sie w Czestochowie. Nowym Prezesem zostat dr Tadeusz Wadas z Krakowa.

Do Zarzadu Krajowego weszly nowe kolezanki: dr Anna Pigtek - sekretarz, mgr Wiestawa Piekarczyk - cztonek Komisji Rewi-
zyjnej, mgr Zofia Szyszkowska-Furtak - Przewodniczaca Sadu Kolezenskiego
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Korespondencja OIPiP e

WOJEWODA LUBELSKI

_ Lublin, dnia 1 lipca 2022 r
ZD-lIl. 96+ 8.20. 2027

Pan Andrzej Tutula
Przewodniczacy Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 29 czerwca 2022 r. (znak: OIPIP.ST.868/2022),
zapewniam Pana, ze podziekowania za czynne zaangazowanie w walke z pandemia
wywotlang wirusem SARS-CoV-2, przekazane przeze mnie w dniu 28 czerwca br.,
dotyczyly takze srodowiska pielggniarek i potoznych.

Przyjeta formuta spotkania zaktadata uhonorowanie oséb i instytucji bezposrednio
wspotpracujacych z Wojewodg Lubelskim i Lubelskim Urzedem Wojewo6dzkim
w Lublinie przy zwalczaniu i przeciwdzialaniu epidemii we wszystkich
najwazniejszych obszarach zycia spolecznego, w tym oczywiscie w ochronie zdrowia,
a nie poszczegdlnym grupom zawodowym.

Stad swoje podziekowania skierowatem do podmiotéw leczniczych, petnigcych
kluczowsg role w systemie zabezpieczenia covidowego, jako bezposrednich
realizator6w poszczegélnych zadan. Pielegniarki i potozne jako osoby wspdttworzace
podmioty lecznicze, byly wiec w zatozeniu beneficjentami uhonorowania.

Przekazujac statuetke na rece ich przedstawicieli (w kilku przypadkach byly to takze
pielegniarki naczelne szpitali), ztozylem symboliczny hold wszystkim pracownikom
medycznym (takze pielegniarkom i potoznym), ktérzy walczyli o zycie i zdrowie
pacjentow oraz wszystkim innym osobom, ktérych trud i poswigcenie zapewnily
mozliwos$¢ dziatania w tych trudnych warunkach.

Z wyrazami szacunku,

Wojewoda Lubelski
/-/
Lech Sprawka
(podpisano elektronicznie)
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Korespondencja NRPiP

Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 17 czerwca 2022 r.
RKP.07.67.2022.1G

Pan

dr n. med. Andrzej Tytula
Przewodniczgcy

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

w Lublinie

Szanowny Panie Przewodniczgcy

Majgc na wzgledzie systematyczne wzmacnianie pozycji pielegniarek i potoznych,
informuje o podejmowanych przez Ministerstwo Zdrowia dziataniach, ukierunkowanych

na poprawe warunkow pracy i ptacy tych zawodéw medycznych.

1. Systematyczny wzrost wynagrodzenia

Od lipca gwarantowane najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla magistra
pielegniarstwa i potoznictwa ze specjalizacjg wzrosnie o 1 827 zt tj. z 5 477,51 zt do
7 304,66 zt (wzrost o 33%). Pielegniarka i potozna z tytutem magistra, ale bez
specjalizacji, bedzie zarabia¢ o 1 590 zt wiecej: wzrost z 4 185, 65 zt do 5 775,78 zt
(wzrost 0 38%). Takie samo gwarantowane wynagrodzenie zasadnicze dotyczy¢ bedzie
pielegniarki z wymaganym tytutem licencjata i specjalizacja lub srednim wyksztatceniem
i specjalizacjg. Pielegniarki i potozne zatrudnione na stanowiskach pracy, gdzie
wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego licencjackiego lub sredniego bez
specjalizacji, zarobig nie mniej niz 5322,78 zt wynagrodzenia zasadniczego, czyli
w przypadku pielegniarek z licencjatem o 1137 zt wiecej (wzrost 0 27%), a w przypadku

pielegniarek z wyksztatceniem srednim o 1550 zt wiecej (wzrost 0 41%).

2. Gwarancja finasowania podwyzek

Na sfinansowanie kosztéw podwyzek w Narodowym Funduszu Zdrowia i budzecie
panstwa zabezpieczono kwote 7,2 mld zt na drugie potrocze 2022 r., przy czym koszt
podwyzek dla pielegniarek i potoznych oszacowano na kwote ok. 2,9 mld zt, co stanowi

blisko 45 proc. ogdélnego kosztu szacowanego dla Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Kwalifikacje pielegniarek i potoznych

PrzygotowaliSmy program wspoétfinansowany ze srodkéw unijnych, ktory obejmuje

wsparcie ksztatcenia zawodowego pielegniarek i potoznych. Zaplanowane mamy nie
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tylko stypendia i wspotfinansowanie ksztatcenia jako systemu zachet do podejmowania
i kontynuowania studiow pielegniarskich i potozniczych, ale takze wsparcie finansowe
kurséw kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych — kwota zaplanowana na ten cel

wynosi 112 min zt.

Jednoczesnie pracujemy nad projektem rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, ktére doprecyzuje
wymagania na poszczegolnych stanowiskach, tak aby mozliwe byto jednoznaczne
przyporzgdkowanie tych stanowisk do poszczegdlnych grup zawodowych, okreslonych
w zalgczniku do ustawy o zmianie ustawy o0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Ograniczy to dowolnos¢ przyporzadkowywania przez pracodawce
pracownikéw do poszczegélnych grup zawodowych. Prace w tym zakresie bedg

prowadzone w Scistej wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym.

4. Ksztatcenie pielegniarek i potoznych

Udato nam sie odwrdci¢ niekorzystny trend i liczba zarejestrowanych, jak i aktywnych
zawodowo pielegniarek i potoznych systematycznie wzrasta. Przybywa szkét, w ktérych
ksztatcg sie pielegniarki i potozne na poziomie pierwszego stopnia. W 2015 r. byto 77
takich uczelni, teraz 113. Studia na kierunku potoznictwo na poziomie pierwszego
stopnia prowadzi juz 31 uczelni. Miodzi coraz chetniej wybierajg te kierunki. W roku
akademickim 2015/2016 ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo rozpoczeto 5 935
studentéw, a na potoznictwie 953 osoby. Pie¢ lat pdzniej pielegniarstwo wybrato 11 408
0s6b, a potoznictwo blisko 1500 os6b. To oznacza, ze w ciggu ostatnich kilku lat

systematycznie wzrosta liczba studentow na tych kierunkach.

Minister Zdrowia 18 maja powotat Zespot, ktéry ma opracowac zmiany w standardach
ksztatcenia pielegniarek i potoznych. Celem zespotu jest przygotowanie zmian obszarow
kompetencyjnych absolwentéw studidéw | i Il stopnia oraz upraktycznienie ksztatcenia.
Uczelnie ksztalcgce na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo bedg musiaty
dostosowa¢ programy studibw do nowych standardow ksztalcenia od roku
akademickiego 2023/2024. Istotne jest, ze prace odbywajg sie w szerokim gronie
ekspertéw, przewodniczgcg jest prof. Mariola Gtowacka z Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkét Pielegniarek i Potoznych. W skiad zespotu weszli przedstawiciele: Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Potoznych, Konferencji
Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych, Komisji Wyzszego Szkolnictwa
Medycznego Parlamentu Studentdw Rzeczypospolitej Polskiej, konsultant krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego oraz przedstawiciele

Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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Dodatkowo uprzejmie informuje, ze w roku biezgcym zaplanowaliSmy 10 min zt na
dofinansowanie specjalizacji dla pielegniarek i potoznych. Aktualnie zostata wszczeta
procedura przetargowa gdzie przedmiotem zamowienia jest wybor organizatorow
ksztatcenia prowadzgcych dla pielegniarek i potoznych szkolenia specjalizacyjne, ktére

rozpoczng sie w 2022 r. Otwarcie ofert zaplanowane jest na 30 czerwca br.

Reasumujgc, proponowana perspektywa rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
to docenienie doswiadczenia w tym mentoring, wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci,
wzrost wynagrodzenia, partycypacja w decyzjach i dziatania ukierunkowane

na studentow.
Z wyrazami szacunku

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
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Uchwatla Nr 560/VIIP/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub poloznej

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U.2021,
poz. 628.)w zwiazku z art. 8 ust 1 14 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. 2022,
poz. 551 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pie-
lggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja
1 kursy kwalifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562) w zwiagzku z § 10 pkt 3 lit a-c rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu, wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.
U. 2020, poz. 666 ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6Inych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Pieczatka pielggniarki lub potoznej zawiera nastgpujace dane:

1. imig¢ i nazwisko,

2. tytut zawodowy:
a. magister pielggniarstwa (,,mgr piel.”) lub magister potoznictwa (,,mgr pot.”),
b. licencjat pielegniarstwa (,,lic. piel.””) lub licencjat potoznictwa (,,lic. potl.”),
c. pielggniarka dyplomowana (,,piel. dypl.”) lub potozna dyplomowana (,,pot. dypl.”),
d. pielegniarka lub potozna

3. uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,

4. numer prawa wykonywania zawodu.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwale nr 113/VI/2013 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 wrzes$nia 2013 . w spra-
wie tresci pieczatki pielegniarki lub potozne;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Malas
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KONDOLENCJE, WSPOMNIENIA

»Ludzie, ktorych kochamy, zostajg wsréd nas na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach”
Ks. ] Twardowski

Zegnamy naszg Kolezanke
S.P. IWONE SURMAN
ktora odeszta dnia 17.07.2022 r. po walce z ciezka choroba w wieku 57 lat

Pielegniarke, ktora 36 lat przepracowala w Oddziale Ortopedii Dzieciecej
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieci¢ecego w Lublinie

»Odesztas cicho, bez stow pozegnania. Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyla w godzing rozstania ,ze masz niebawem z dobrg wiescig wrécié”
W tych trudnych chwilach sktadamy Rodzinie i bliskim wyrazy wspolczucia i stowa wsparcia.

Kolezanki i Koledzy
z Kliniki Ortopedii i Rehabilitacji Dziecigcej Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Lublinie

Pani Monice Wrzesinskiej
wyrazy wspofczucia oraz stowa wsparcia i

otuchy z powodu $mierci
TESCIA

sklada Zespot pracownikéw z Klinicznego
Oddziatu Gastroenterologii i Pracowni
Endoskopii Przewodu Pokarmowego
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Klinicznego Nr 4 w Lublinie

Kolezance Pani Bozenie Jedrys

Bozenie Jedrys Czlonkowi Okregowej Rady Pielegniarek
. o i Potoznych w Lublinie oraz Przewodniczacej
wyrazy glebokiego wspélezucia izalu Komisji Etyki Zawodowej Pielegniarki

oraz sfowa wsparcia z powodu $mierci i Potoznej przy ORPiP w Lublinie wyrazy

wspotczucia i sfowa otuchy z powodu smierci

MAMY MAMY

sktadaja pielegniarki i potozne Skfadaja: Okregowa Rada Pielegniarek

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego i Pofoznych w Lublinie wraz z pracownikami
OIPiP w Lublinie, czfonkowie Komisji Etyki

im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Zawodowej Pielegniarki i Poloznej

Kolezance
Agnieszce Boruch

Wyrazy wspolczucia z powodu $mierci

TATY

sktada zespot pielegniarski Oddziatu Chirurgii
Szpitala MSWiA w Lublinie

wyrazy wspolczucia i szczere kondolencje
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia
z powodu $mierci
z powodu $mierci

BRATA MAMY

sktadaja pielegniarki NZOZ Osrodek Medycy
skladaja pracownicy z SP ZOZ w Bychawie
Szkolnej Promed w Lublinie

Lublinie przy ORPiP w Lublinie
Kolezance
Kolezance Kolezance
Barbarze Warownej oo . .
Bozenie Wzigtek Elzbiecie Kowalczyk-Chawrylo

wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY

skladajq pielegniarki z SP ZOZ w Bychawie
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Kolezance
Annie Bernaszuk

wyrazy wspolczucia oraz stowa wsparcia

i otuchy z powodu $mierci

TATY

skladaja
kolezanki i koledzy z Dziatu Epidemiologii
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Klinicznego nr 4 w Lublinie

Pani
Annie Bernaszuk
Konsultantowi wojewddzkiemu
ds. pielegniarstwa epidemiologicznego
wyrazy wspofczucia oraz stowa wsparcia

iotuchy z powodu $mierci

TATY

sklada Okregowa Rada Pielegniarek

i Potoznych w Lublinie

Wyrazy szczerego wspétczucia

z powodu $mierci

TATY

dla naszej kolezanki
Agnieszki Boruch
skladaja pracownicy Bloku Operacyjnego
i Sterylizacji SP ZOZ MSWiA w Lublinie.
Agnieszko pamie¢ i wspomnienia nie umieraja

- Zawsze $3 Z nami

Drogiej Kolezance
Iwonie Adamek

wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa

wsparcia i otuchy z powodu $mierci

MAMY

skfadaja kolezanki, koledzy, pracownicy
Oddzialu Psychiatrycznego dla Dzieci

i Mlodziezy Szpitala Neuropsychiatrycznego

Wryrazy glebokiego wspotczucia oraz stowa

wsparcia i otuchy
dla Pani Jadwigi Szyszko
Pielegniarki Zakladu Pielegnacyjno-

-Opiekuniczego w Belzycach z powodu $mierci
TESCIOWE]

skfadaja Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla oddziatowej
Bloku Operacyjnego
AGNIESZKI BORUCH

z powodu $mierci

TATY

sktadaja pracownicy Bloku Operacyjnego

wyrazy glebokiego wspélczucia oraz stowa

wsparcia i otuchy z powodu $mierci
TESCIOWE]

sktadaja
kolezanki z Oddziatu Wewnetrznego
z Pododdziatem Diabetologicznym

Szpitala MSWiA w Lublinie

SP ZOZ w Lublinie w Belzycach i Wspétpracownicy szpitala MSWiA w Lublinie
Pani Oddziatowej Kolezance, Kolezance,
Beacie Chrzanowskiej-Kozak Malgorzacie Kazana Jolancie Pytka

szczere wyrazy wspolczucia oraz wsparcia

i otuchy z powodu $mierci

MAMY

sklada
Przetozona Pielegniarek wraz
z Zespotem Pielegniarskim Instytutu

Medycyny Wsi w Lublinie

szczere wyrazy wspélczucia
oraz wsparcia i otuchy

z powodu $mierci

TATY

sklada Przelozona Pielegniarek wraz
z Zespotem Pielegniarskim Instytutu

Medycyny Wsi w Lublinie
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T Komunikaty

Profil Zaufany (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktoremu mozna
zalatwi¢ urzedowe sprawy przez internet. Mozna zalozy¢ albo przez
internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Profil zaufany utatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych,
miedzy innymi zwigzanymi z dziatalnoscia Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Lublinie. Pozwala m.in. szybko uzyskac¢ potwierdzenie
uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztatcenia.Zachecamy do szybkiej
rejestracji.

Jak zatozyc¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez banko-
wosc elektroniczna. Nalezy kliknaé nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke e-urzad, wypetnic
formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta. Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢
whniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie potwierdzajacym (punkty potwierdzajace to urzedy
skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobi¢?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetni¢ formularz i klikna¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek ko-
dem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i p6js¢ potwierdzi¢ wniosek. Jest
na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport. Profil zaufany jest wazy trzy lata. Mozna go sobie
przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesdli nie zdazymy potwierdzi¢- potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy klopot z zalozeniem profilu zaufanego,
mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel.(42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-18:00)
lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl

OBOWIAZEKS AISTUALIZOWANIA DANYCH] W REJESTTRZE
QIRIR vy LUBIL INIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
0 przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwitocznie zgtoszone do OIPIP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonaé:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajac stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczgce aktualizacji danych, o ktéorych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentow dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczgcy
ORPIP w Lublinie
(-) dr Andrzej Tytuta
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ZAPROSZENIE

8 wrzesnia 2022 r., Lublin

Collegium Maius, Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
ul. Doktora Kazimierza Jaczewskiego 4,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na jednodniowa konferencje naukowo-szkoleniowag
,Postepowanie z rang przewlekts”. Konferencja rozpocznie sie 8 wrzesnia o godzinie 9:00
(rejestracja uczestnikow od 8:00).

Woysoki poziom merytoryczny spotkania jest zastugg dr. hab. n. med. Marka Kucharzewskiego,
Prezesa Stowarzyszenia Naukowego Leczenia Ran, ktory jest opiekunem naukowym
konferencji, a takze jednym z prelegentéw.

Podczas konferencji wystuchacie Pannstwo wyktadéw dotyczacych m.in.:

Pojecia i klasyfikacji rany przewlektej,

Postepowania leczniczego w oparciu o obowigzujace wytyczne,
Systemu TIME i wilgotnej terapii ran,

Profilaktyki i postepowania z zespotem stopy cukrzycowej,
Patofizjologii i postepowania leczniczego w owrzodzeniach goleni,
Leczenia odlezyn w warunkach ambulatoryjnych,

Leczenia miejscowego rany - opatrunki, antyseptyka i lawaseptyka,
Kompresjoterapii jako waznego elementu leczenia owrzodzen goleni,
Wskazan do stosowania terapii podcisnieniowej w leczeniu ran.

VVVVVVVYVY

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w konferencji oraz materiaty
konferencyjne. Podczas trwania konferencji bedziecie mieli Panstwo okazje odwiedzi¢ stoiska
Wystawcow, ktérzy z catg pewnoscig odpowiedza na wszystkie pytania zwigzane ze stosowa-
niem Srodkéw przeznaczonych do pielegnacji rany przewlektej.

Rejestracja na konferencje odbywac sie bedzie na stronie www.postepowaniezrana.pl/rejestracja-lublin

Zapisy ruszaja 13 czerwca!

O udziale w konferencji decyduje kolejnos¢ zgtoszen

ORGANIZATORZY PATRONAT

KATEDRA | ZAKLAD ANATOMII

‘ " TOWARZYSZENIE NAUKOWE
& evereth RNy ‘\} o evereth NETH/

MEDYCZNEGO



Okreyowa lzha Pielegniarek i Potoznyeh w Lublinie
ofieruje w sprzedazy wysytkowej| lub osehistej

A. Ginalska , Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschéd”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 zt.

.-.. Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowa¢ oraz
zmienia¢ dgzac do miedzynarodowych standardéw laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspotpracy z miedzynarodowg spotecznoscig WHO oraz lokalnymi
decydentami w sposéb znaczgcy wptynety na ksztatt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;j..."

Andrzej Tytuta - Przewodniczgcy ORPIiP w Lublinie

B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) , Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
Wyd. OIPiP Lublin 2011
Cena 30 zt.

,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole :czepek, mundur, $lubowanie ,hymn piele-
gniarski. Czasami warto przypomnie¢ sobie ich tres¢, usigsé na chwile ,zastanowic sie, zatrzyma¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty .Temu takze stuzy recenzowana pozycja”....."Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przesztos¢ organizuje sie wcigz na nowo wraz z terazniejszoscia.”

Prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

,,T0 zbidr bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na Swiecie i w Polsce”.....”Posiada wartosci poznawcze, moralne(sktania do refleks;ji
i pobudza wrazliwos¢) i emocjonalne(wzrusza, pozwala oderwac sie od rzeczywistosci).Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o historie i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazéwek ,jak to robi¢
w sposaéb profesjonalny’

Dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

A. Ginalska , Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.
Wyd. OIPIP Lublin 2009
Cena 25 zt.

»--. Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mndstwo szczego6téw doty-

czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwaciji socjologicznych, spoteczenstwa amerykanskiego

~ w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg pozna¢ warunki
spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...

i Monika Kowalska — Przewodniczgca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011
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