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Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek
12.05.2021

Szanowni Panstwo

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek sktadamy Panstwu zardbwno zyczenia jak
i podziekowania za trudy Panstwa pracy.

Lyczymy satysfakcji z wykonywanej pracy, rozwoju osobistego, zdrowia oraz wytrwatosci.
Niech spetnig sie Panstwa marzenia zarébwno zawodowe jak i prywatne

Jednoczesnie dziekujemy za trwanie przy tézkach naszych i naszych Bliskich, za pomocng dton,
dobre slowo i obecnosc.

Niech to bedzie piekny dzien i zaowocuje pieknq przysztosciq.
Z powazaniem
Zespot BD Polska

Joanna Miros
General Manager Poland
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‘OIPiP Lublin

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska -1iIV wtorek m-ca godz. 10.00 - 15.00
Agnieszka Kais - wtorek, czwartek tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69

przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny tel. 81 536-67-50

1i 1l czwartek miesiaca » godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1i IV czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny

przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00
m Godziny pracy biura:

poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

tel. 81 536-67-59

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 « fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.
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Obchody Jubileuszu 30-lecia
samorzadu pielegniarek i potoznych

Rok 2021 jest dla samorzadu pie-
legniarek i potoznych rokiem ju-
bileuszowym, z tej okazji w dniu,
12 maja br., w ktérym obchodzimy
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki,
w Archikatedrze Lubelskiej odpra-
wiona zostata uroczysta Msza Swieta
w intencji pielegniarek, pielegniarzy i potoznych oraz w intencji
samorzadu zawodowego.

Czytajnastr. 5

12 maja
Dzien Protestu Pielegniarek i Potoznych

Rola zawodowa pielegniarki i potoznej ustawicznie poddawana
jest nowym wyzwaniom bedacym efektem tworzenia niesta-
bilnych rozwigzan w ochronie zdrowia. Tym wyzwaniom nie
zawsze towarzysza rozwigzania potaczone ze wzrostem prestizu
zawodowego, mozliwosciami awansu jak réwniez wynagrodze-
nia adekwatnego do rodzaju pracy i ciezaru odpowiedzialnosci
zawodowe;j.

Czytajnastr. 11

stanu zatrudnienia i struktury wie-
ku pielegniarek i potoznych w po-
szczegblnych wojewddztwach oraz
perspektywa odejscia z zawodu
w krotkim czasie duzej liczby przed-
stawicieli tych zawoddéw wymusza
systematyczne dziatania w ramach dalszej walki o poprawe
warunkéw pracy i wynagrodzenia oraz ochrony zawodu piele-
gniarki i potoznej przed postepujaca degradacja. To profesja,
ktora jako jedna z nielicznych budzi zaufanie spoteczne i odwo-
tuje sie do najwyzszych wartosci w zyciu cztowieka.

Czytajnastr. 15
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Drogie KoleZanki, Koledzy

Ostatnie miesigce upty-
nety nam na uswiadamia-
niu elitom rzadzacym poto-
zenia polskiego pielegniar-
stwa i potoznictwa w kon-
tek$cie zapewnienia opieki
nad pacjentem. W chwili
obecnej nie mowimy juz
0 wtasciwej opiece, gdyz ta w niedtugiej per-
spektywie czasu bedzie nierealna do zapew-
nienia. Srednia wieku polskiej pielegniarki wy-
nosi ponad 53 lata, polska potozna jest od nigj
mtodsza zaledwie o 2 lata, statystyczna polska
pielegniarka zyje o 20 lat krocej od statystycz-
nej polskiej kobiety, w ciggu najblizszych lat
dojdzie do zamknigcia w Polsce okoto 280
szpitali...

Takie sg fakty wynikajgce z analizy obecnej
sytuacji w ochronie zdrowia, w szczegdIno-
$ci w odniesieniu do kondycji polskiego pie-
legniarstwa i potoznictwa. Juz w 2015 roku
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
rozpoczat ogdlnopolskg kampanig spoteczng
podczas, ktdrej zdecydowanie podjat temat
stanu zatrudnienia i struktury wieku polskich
pielegniarek i potoznych w odniesieniu do
zapotrzebowania na opieke zdrowotng oraz
realnych szans na jej zapewnienie. Dzi§ 6w-
czesne prognozy urzeczywistniajg sie¢ na na-
szych oczach. W obliczu realnego zagrozenia
wydolno$ci systemu oraz marginalizowania
problemdéw naszej grupy zawodowej, samo-
rzad pielegniarek i potoznych popart akcje pro-

testacyjne zorganizowane przez Ogdélnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarka i Potoznych,
ktérych celem byto, po raz kolejny zwrdcenie
uwagi decydentéw na dramatyczng kondy-
cje polskiego pielegniarstwa i potoznictwa,
a w efekcie na dramatyczny stan polskiego
systemu ochrony zdrowia. Manifestacje mia-
ty miejsce w dniu 12 maja br., w ktérym ob-
chodzimy Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarki
oraz w dniu 7 czerwca br. Relacja na temat ich
zasiegu, przebiegu oraz zgtaszanych przez
§rodowisko postulatéw zamieszczona zostata
w biezgcym numerze Naszego Gtosu.

To jedna kwestia, kolejna nieco przyjem-
niejsza dotyczy kultywowania tego co piekne,
0 czym w zadnych okoliczno$ciach nie mozna,
nam pielegniarkom, pielegniarzom i potoz-
nym zapomnieé, chodzi o drugiego cztowieka.
W centrum naszych profesji zawsze stat czto-
wiek, jego stan, potrzeby, zmagania, cierpienia
i sukcesy. Cztowiek, ktorego otaczamy szeroko
pojetg opieka, z ktérym budujemy relacje, wo-
bec ktdrego jestesmy odpowiedzialni. Patrzac
na zawdd pielegniarki i potoznej z tej perspek-
tywy bez wahania mozemy wysnu¢ wniosek,
ze jest to najpiekniejsza z mozliwych profes;ji,
zycie ztozone w naszych rekach, oddane nam
do zaopiekowania sie, poprowadzenia, ochro-
ny. Z pewnos$cig przyznacie Sami jak piekny,
trudny i odpowiedzialny jest to zawéd, ile wy-
maga samozaparcia, nauki, empatii i jak bar-
dzo jeste$Smy sobie nawzajem potrzebni - My
i nasi podopieczni. Trzeba mie¢ pewng wraz-
liwosc¢ serca i otwartos$¢ aby pojsc takg droga

Gtos Przewodniczacego

zyciowa, trzeba powotania i konkretnych pre-
dyspozycji aby na niej wytrwaé. Pamigetajac
0 tych, ktdrzy rozpoczgli swoje zycie zawodo-
we wiele lat temu wnoszac niebagatelny wktad
w rozwo6j polskiego pielegniarstwa i potoz-
nictwa, w miesigcu w ktérym obchodziliSmy
Miedzynarodowy Dzienn Pielegniarki i Dzien
Potoznej, OIPiP w Lublinie uhonorowata dwie
wyjatkowe osobowosci, Pielegniarke Panig
Krystyng Mateuszk oraz potozng Panig Zofig
Szyszkowskg-Furtak. Panie otrzymaty Statu-
etke ,Homo res sacra homini” i dotgczyty do
nielicznego grona zastuzonych sprawie dru-
giego cztowieka oraz sprawie polskiego pie-
legniarstwa i potoznictwa. To codzienne wy-
konywanie swoich obowigzkéw, angazowanie
sie w sprawy spotecznie istotne, a takze mys|
zwrdcona w przyszto$é, doprowadzity te Panie
do dnia dzisiejszego. Drodzy Czytelnicy kazdy
Z nas ma swoje wtasne przemyslenia na temat
obecnej sytuacji w ochronie zdrowia oraz swo-
jego miejsca w systemie, z pewnoscig stano-
wig one sume¢ pewnych doswiadczer. Pamig-
tajmy jednak, ze bez wzgledu na wspomniane
okolicznosci pielegniarstwo i potoznictwo to
cos wigcej niz zawdd, to profesja, powotanie,
sposoéb zycia, postrzegania spraw ...

Jestescie Elitg gdyz to co kruche i wyjatkowe
zostato ztozone w Wasze rece.

Z pozdrowieniem
Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Ubezpieczen INTER Polska Oddziatu Lubelskiego i Pan Pawet Sadurski Koordynatoric

Wspotpracy

Zokazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej Pani Katarzyna Dziwura Dyrktor Towarzystwa

Z Partherami ztozyli na rece Pana Andrzeja Tytuty Przewodniczacego ORPiP w Lublinie sefdeczne zyczenia
dla wszystkich Bﬂegniareki potoznych przekazujac kosz stodyczy.
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Anita Jasztal-Kniazuk — OIPiP Lublin
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Rok 2021 jest dla samorzadu pielegniarek i potoznych
rokiem jubileuszowym, z tej okazji w dniu, 12 maja br,,
w ktéorym obchodzimy Miedzynarodowy Dzier Piele-
gniarki, w Archikatedrze Lubelskiej odprawiona zostata
uroczysta Msza Swieta w intencji pielegniarek, pielegnia-
rzy i potoznych oraz w intencji samorzadu zawodowego.
Mszy Swietej przewodniczyt biskup Mieczystaw Cisto,
ktéry podczas kazania przypomniat sylwetki dwdch wiel-
kich kobiet o czutych sercach, oddanych potrzebujacym,

W, |ntenq| plelegnlarek i poloznych
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Zdjecia:Ewa'Kaminska.

pielegniarki btogostawionej Hanny Chrzanowskiej oraz
potoznej stugi bozej Stanistawy Leszczynskiej stawiajac Je
za przyktad ewangelicznego ideatu stuzby cztowiekowi,
a takze zaznaczajac jak trudna jest misja pielegniarek i po-
toznych. Obecne byty poczty sztandarowe oraz przedsta-
wiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie w osobach Pana Andrzeja Tytuty - Przewodniczacego,
Pani Krystyny Amborskiej- Sekretarza, Pani Agnieszki Kais
- Wiceprzewodniczacej, a takze Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego Oddziat w Lublinie w osobie Pani Doroty
Flis-Przewodniczacej, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych Zarzad Regionu Lubelskie-
go w osobie Pani Doroty Ronek -Wiceprzewodniczacej
oraz Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie w osobie Pani Zofii Szyszkowskiej-Furtak- Pre-
zesa. Po wspolnej modlitwie miato miejsce uhonorowanie
0s6b zastuzonych dla samorzadu pielegniarek i potoznych
w Lublinie oraz dla lubelskiego pielegniarstwa i potoznic-
twa. Statuetka ,Homo res sacra homini” uhonorowano
pielegniarke Pania Krystyne Mateuszuk, ktéra z przyczyn
obiektywnych nie mogta w tym dniu odebraé¢ nagrody

» Ciagg dalszy na str. 6
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osobiscie oraz potozna Panig Zofie Szyszkowska-Furtak,
z kolei ksiagdz Wojciech Iwanicki wieloletni duszpasterz
stuzby zdrowia zostat odznaczony medalem ,Zastuzony
dla samorzadu”. Odznaczenia wreczyt Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie, sylwetki odznaczo-
nych przyblizyta Pani Krystyna Amborska Sekretarz ORPiP
w Lublinie. Reprezentanci spotecznosci pielegniarek i po-
toznych podziekowali biskupowi Mieczystawowi Cisto za
wspdlng modlitwe skfadajac na Jego rece symboliczny
bukiet kwiatow.

W tym miejscu warto przypomnie¢, ze Statuetka Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ,Homo res
sacra homini” - ,Cztowiek dla czlowieka Swietoscig” jest
przyznawana przez Kapitute Medalu OIPiP w Lublinie oso-
bom, ktérych praca spoteczna, doswiadczenie oraz dzia-
talnos¢ publiczna stanowig istotny wktad dla rozwoju pie-
legniarstwa i potoznictwa w kraju i regionie, a takze stuza
profesjonalizacji zawodoéw oraz ksztattowaniu wtasciwych
postaw zawodowych, moralnych i etycznych. Statuetka
jest formg uhonorowania oséb o wielkim sercu, wiedzy,
odwadze, zaangazowaniu, oséb ktérym bliskie sg warto-
$ci humanistyczne oraz ktére zyjg petnig pielegniarstwa
i petnig cztowieczenstwa, przede wszystkim i pomimo
wszystko. Nadmienié nalezy, ze Statuetka przyznawana
jest przez OIPiP w Lublinie od 2016 . i jest jedynym tego
typu odznaczeniem w kraju, ktérym dotychczas uhonoro-
wane zostaty tylko dwie osoby, pielegniarka Pani dr Gra-
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30-lat samorzadu!

zyna Rogala-Pawelczyk oraz potozna Pani Marianna Szy-
manska. W roku, w ktérym obchodzimy jubileusz 30-lecia
samorzadu pielegniarek i potoznych Statuetke otrzymuja
dwie kolejne, wyjatkowe Panie, o ktérych wspomniano
wyzej, pielegniarka Pani Krystyna Mateuszuk oraz potoz-
na Pani Zofia Szyszkowska-Furtak. Ponizej przedstawiamy
sylwetki tych wyjatkowych, cenigcych nadrzedne wartosci
0s0b, pielegniarki i potoznej o wysokiej kulturze osobistej,
nienagannej postawie etycznej, ktére poswiecity swoje
Zycie pracy spotecznej.

Pani Krystyna Mateuszuk - obecnie emerytowana
pielegniarka, dziataczka spoteczna, inicjatorka wielu cen-
nych przedsiewzie¢ stuzacych samorzadowi pielegniarek
i potoznych oraz spotecznosci lokalnej, ponadto sybiracz-
ka, poetka, swiadek historii. Prace zawodowg rozpoczeta
u schytku lat 50-tych XX wieku jako pielegniarka odpowie-
dzialna za bezposrednia opieke nad pacjentem w oddzia-
le zabiegowym, nastepnie pracowata jako instrumenta-
riuszka, pielegniarka oddziatowa, przetozona pielegniarek
oraz wojewodzki instruktor ds. pediatrii w Wojewddzkiej
Przychodni Matki i Dziecka w Lublinie. Pomimo licznych
obowigzkéw zawodowych oraz rodzinnych znalazta czas
na zaangazowanie sie w sprawy spotecznosci lokalnej.
Petnita funkcje radnej, fawnika Sadu Wojewodzkiego
w Wydziale Cywilnym, a nastepnie w Wydziale Rodzinnym
w Lublinie, byfa cztonkiem Rady tawniczej, zaangazowata
sie rowniez w prace na rzecz spotecznosci pielegniarek
i potoznych w okresie, w ktérym wyobrazenie samorzadu
zawodowego pozostawato w sferze marzen. Pani Krystyna

Mateuszuk widzac potrzebe utworzenia organizacji repre-
zentujacej interesy zawodowe pielegniarek i potoznych
zaangazowata sie w prace Komitetu Organizacyjnego ds.
Samorzadu, ktérego byta aktywnym cztonkiem. Z petnym
zaangazowaniem uczestniczyta w pracach nad projek-
tem ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Byta
wspotorganizatorem i przewodniczacg zebrania wybor-

» Ciagg dalszy na str. 7
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czego delegatéw na Pierwszy Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych, ktére odbyto sie na terenie jej miejsca pracy.
W pierwszej kadencji samorzadu pielegniarek i potoznych
petnita funkcje Przewodniczacej Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie. Jej zaangazowanie w two-
rzenie tego organu byto tak duze i tak profesjonalne, ze
uhonorowana zostata przez Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie tytutem ,Honorowego Sedziego”.
Od pierwszej kadencji OIPiP w Lublinie zaangazowana
byta w dziatalnos¢ wydawniczg Izby petniac funkcje za-
stepcy redaktora naczelnego, a nastepnie cztonka zespotu
redakcyjnego pisma OIPiP w Lublinie, poczatkowo wyda-
wanego pod nazwg ,Biuletyn”, a nastepnie ,Nasz Gtos".
Pani Krystyna Mateuszuk byta inicjatorkg ufundowania
pierwszego w Polsce sztandaru Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Lublinie, petnita rowniez funkcje
przewodniczacej komitetu organizacyjnego powotanego
w tym celu. Aktywnie pracowata w komisjach problemo-
wych ORPiP w Lublinie, w szczegdlnosci w Komisji Kon-
kursowej, a takze byta Przewodniczacg Komisji ds. Etyki.
Z uwagi na trudne doswiadczenia osobiste od 1989 r.
byta cztonkiem Zwiazku Sybirakéw, przez dwie kadencje
petnita funkcje rzecznika oraz wiceprezesa Lubelskiego
Oddziatu Zwigzku Sybirakéw, z jego ramienia zostata
cztonkiem Wojewddzkiego Komitetu Ochrony Pamieci
Walk i Meczenstwa. Pani Krystyna Mateuszuk od lat dzieli
sie swoimi doswiadczeniami i wspomnieniami kultywujac
pamiec¢ tamtych czaséw i pamiec Tych, ktérzy na zawsze
pozostali na Syberii. Postawa Pani Krystyny zawsze byta
godna uznania, jest to cztowiek o wysokiej kulturze osobi-
stej, posiadajacy duza wiedze na temat obszaréw, w kté-
rych sie porusza, niezmiernie powaznie traktujacy swoje
obowiazki i zobowiazania, jest to cztowiek cenigcy honor,
etyczny, o duszy spotecznika, wierzacy w idee, godnie
reprezentujacy zawdd pielegniarki. Pomimo uptywu cza-
su Pani Krystyna Mateuszuk nadal zainteresowana jest
zyciem samorzadu zawodowego, jako nestorka uczest-
niczy w spotkaniach okolicznosciowych organizowanych
przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
jest rébwniez cztonkiem Katolickiego Stowarzyszenia Pie-
legniarek i Potoznych w Lublinie, w ktérego dziatalnos¢
angazuje sie na miare swoich sit i mozliwosci. Osobiste
przezycia wieku dzieciecego zwigzane z zsytka na Sybir,
a takze doswiadczenia kolejnych lat zycia oraz stopien po-
siadanej wrazliwosci zaowocowaty twoérczoscia poetycka.
Pani Krystyna Mateuszuk jest autorkg zbioru wierszy wy-
danego przez OIPiP w Lublinie pt. "Poezja i zycie", a takze
autorka wielu publikacji poswieconych pamieci dzieci Sy-
biru, ich rodzin, przezy¢, wspomnien, doswiadczen. Jako
Swiadek trudnej i jakze bolesnej historii celujaco odrobita
prace z kultywowania pamieci tamtych dni. Osobe Pani
Krystyny Mateuszuk z petng odpowiedzialnoscig okresli¢
mozna mianem Mentora, ktérym moze pozostac dla wielu
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pokolen pielegniarek i potoznych, mentora ksztattujacego
wiasciwe postawy zawodowe i etyczne.

Pani Zofia Szyszkowska-Furtak - pofozna posiada-
jaca 47 letni staz zawodowy. Prace zawodowg rozpo-
czeta jako potozna odcinkowa w Szpitalu Powiatowym
w Putawach, nastepnie pracowata jako kierownik Izby
Porodowej w Borkach i w Wohyniu funkcjonujacych na
terenie Zespotu Opieki Zdrowotne w Radzyniu Podlaskim.
W latach 80-tych XX wieku pracowata w Wojewddzkiej
Przychodni Matki i Dziecka na stanowisku wojewddzkiej
instruktorki ds. potoznych, a od 1999 r. petnita funkcje
kierownika Zaktadu Opieki nad Matka i Dzieckiem w Lu-
belskim Centrum Zdrowia Publicznego. Z samorzadem
pielegniarek i potoznych zwigzana jest od poczatku jego
tworzenia. Pani Zofia Szyszkowska-Furtak petnita funk-
cje W -ce Przewodniczacej Tymczasowego Komitetu
Organizacyjnego Samorzadu ds. Potoznych angazujac
sie w tworzenie samorzadu zawodowego, uczestniczyta
w procesie organizacji Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie. W samorzadzie zawodowym petnita
wiele odpowiedzialnych funkcji. W | kadencji byta W-ce
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, w Il kadencji Skarbnikiem ORPiP, w Il kaden-

{“t “t™1

Wreczenie Statuetkl +Homo res sacralhomini”’
"Pani Zofii Szyszkowskiej-Furtak:

¢ji cztonkiem Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, w IV kadencji Przewodniczacg Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, ponadto zaangazowana
byta w prace komisji i zespotéw problemowych dzia-
tajacych przy ORPiP w Lublinie, a takze byta cztonkiem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. We wszystkie
z podejmowanych dziatah angazowata swéj czas, wiedze,
doswiadczenie, byta to w gtéwnej mierze praca spoteczna
wykonywana czesto kosztem zycia osobistego i rodzinne-
go. Pani Zofia Szyszkowska-Furtak byta inicjatorka dziatan
stuzacych ksztattowaniu wiasciwych postaw etycznych
wsérod pielegniarek i potoznych. Wniosta duzy wktad
W organizacje i przeprowadzanie szkolen z zakresu odpo-

» Ciagg dalszy na str. 8
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wiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych. Jako
wykfadowca prowadzita szkolenia z zakresu etyki i odpo-
wiedzialnos$ci zawodowej w podmiotach leczniczych oraz
przygotowywata liderki do prowadzenia tego typu szko-
led w zakfadach pracy, szkolenia stuzy¢ miaty rozwigzywa-
niu problemdéw natury etyczno-moralnej wystepujacych
w pracy zawodowej pielegniarek i potoznych. W prace te
angazowata sie spotecznie. Jako potozna odpowiedzialna
za sprawy swojej grupy zawodowej podejmowata dziata-
nia stuzace profesjonalizacji tego zawodu. Organizowata
szkolenia zawodowe stuzace pogtebieniu wiedzy, naby-
waniu nowych umiejetnosci, angazowata sie w proces
ksztatcenia podyplomowego potoznych. Dzieki Jej dziata-
niom nastapit rozwdj opieki potozniczej i pielegniarstwa
ginekologicznego, byta autorem i wspoétautorem wielu
programéw ksztatcenia adresowanych do potoznych.
Z bardzo duzym zaangazowaniem podejmowata inicjaty-
wy stuzgce podnoszeniu jakosci opieki nad matka i dziec-
kiem. Pani Zofia Szyszkowska-Furtak zapisata sie na kar-
tach historii zycia samorzadowego réwniez jako autorka
obszernej monografii poswieconej 15- letniej dziatalnosci
OIPiP w Lublinie wydanej w 2010 r. Przez okres ostatnich
10 lat Pani Zofia petni funkcje Przewodniczacej Klubu
Seniora dziatajagcego przy ORPiP w Lublinie, ktéry zrzesza
emerytowane pielegniarki i potozne. Do chwili ogtoszenia
stanu epidemii spowodowanej transmisjg wirusa SARS-
-CoV-2 byta inicjatorka systematycznych spotkan Klubu
mobilizujac swoje emerytowane juz, kolezanki pielegniar-
ki i potozne do aktywnosci spotecznej. Organizowata dla
nich wycieczki do ré6znych ciekawych miejsc, wyjscia do
kina, teatru, spotkania z przedstawicielami kultury itp.
dzielgc sie refleksjami z tych spotkan na tamach ,Naszego
Gtosu”. Jako Prezes Katolickiego Stowarzyszenia Pielegnia-
rek i Potoznych w Lublinie podejmowata i czyni to nadal
dziatania stuzace propagowaniu idei Stowarzyszenia
wsréd miodszych kolezanek, na te okoliczno$¢ wydata
miedzy innymi folder informacyjny, ktéry zostat przeka-
zany do placéwek ochrony zdrowia, organizowata kon-
ferencje i spotkania warsztatowe poswiecone etycznym
i moralnym dylematom wystepujacym w pracy zawodo-
wej pielegniarek i potoznych, opiece hospicyjnej, a takze
rozpropagowata na terenie kraju wiedze na temat stugi
Bozej Stanistawy Leszczynskiej- potoznej z Oswiecimia,
jest rowniez autorka publikacji wydanej w 2019 r. przez
OIPiP w Lublinie pt.: ,Stanistawa Leszczynhska wiezniarka
Oswiecimia (Auschwitz-Birkenau)”. Pani Zofia Szyszkow-
ska-Furtak jest osobg, ktéra bardzo wyraznie zapisata sie
na kartach zycia samorzadowego oraz zycia zawodowego
potoznych. We wszystkim nad czym pochylata sie cenita
sobie szacunek do drugiego cztowieka, rzetelnos¢ i odpo-
wiedzialno$¢, dbata o godnos¢ zawodu potoznej oraz jej
wiasciwg postawe etyczno-moralna.
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30-lat samorzadu!

Ksiadz Wojciech lwanicki — wieloletni Archidiecezjal-
ny Duszpasterz Stuzby Zdrowia, zwigzany z samorzadem
pielegniarek i potoznych przez okres minionych 13 lat.
Catym sercem zaangazowany w proces kreowania wsréd
cztonkéw OIPiP w Lublinie wiasciwych postaw etycznych
i moralnych w kontekscie wartosci chrzescijanskich. Od-
powiedzialny duszpasterz czuwajacy nad wiasciwym
kierunkiem rozwoju duchowego cztonkéw samorzadu
pielegniarek i potoznych. Organizator corocznych piel-
grzymek pracownikéw stuzby zdrowia na Jasng Gére, czu-
wajacy nad nalezyta celebracja obchodéw $w. tukasza,
Miedzynarodowego Dnia Chorego, zachowujacy pamiec
o zmartych pielegniarkach i potoznych. Ksigdz Wojciech
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. - Wieczenie odznaczenia
,Za zastugi'dlaisamorzadulpielcgniaieldipoioznychilksyW- lwanickiemy®

uczestniczyt razem z nami w uroczystosciach beatyfika-
cyjnych Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej w tagiew-
nikach, a nastepnie zaangazowat sie w sprowadzenie Jej
relikwii do Lublina znajdujac im godne miejsce w kosciele
rektoralnym. Organizator corocznych rekolekgcji wielko-
postnych i adwentowych dedykowanych pracownikom
stuzby zdrowia. Dobry Duszpasterz i prawy cztowiek ce-
nigcy budowanie wiasciwych relacji stuzacych wzrastaniu.
W uznaniu zaangazowania i postawy ksiedza Wojciecha
samorzad pielegniarek i potoznych uhonorowat Jego oso-
be odznaczeniem ,Za zastugi dla samorzadu pielegniarek
i potoznych” przyznawanym przez Naczelng Rade Piele-
gniarek i Potoznych.
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Gratulacje

Szanowny Pan

Mgr Andrzej Tytula
Przewodniczacy

Okregowej Izby Pielegniarek

i Poloznych w Lublinie

A ) .
-;!M-f-'zw’ztry 2%% fmﬂf-:tf.aysz..q;,;

2 okazji 30-lecia p ia samorzgdu

ek i potoznych w imieniu
swoim oraz Kolegium Dziekariskiego Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie skladam na rece Pana Przewodniczacego serdeczne gratulacje wraz z wyrazami

uznania za dotychczasowg dzi $¢ na rzecz tego $r

Inicjatywa powolania do zycia samorzadu pielegniarek i potoznych przyczynita sig

do stworzenia warunkéw zliwiajgcych prawis ykony ie zawodu,
postaw i umiejetnosci oséb je wykonujacych, sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem

zawoddéw, a tym samym nad jakoscig $wiadczen zdrowotnych.

Wytrwata praca uwieniczona wieloma sukcesami na polu obrony i reprezentowania

interesow ych, ych i czych oraz integrowaniu $rodowiska

pielegniarek i potoznych niech przyniesie poczucie satysfakcji i dobrze spetnionej misji.

Gratulujac jubileuszu dzigkuje za dotychczasowa owocng wspétprace na polu edukacji
przyszlych kadr pielegniarek i poloinych, dbanie o profesjonalizm i wysokie standardy

ksztaicenia oraz czuwanie nad po: prawa i przestr przepiséw prawa

dotyczacego wykonywania zawodu i zasad etyki zawodowej pielegniarki i poloznej.

taczac wyrazy szacunku, Zyczymy wielu kolejnych lat wypeinionych osiaggnigciami

w realizacji misji statutowe] oraz zadowolenia z wykonywanej pracy.

zickan
Wydziat Nauk o Zdrowi
E N
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Okregowa Izba Pielggniarek i Potoinych w Bydgoszczy

Z okazji JUBILEUSZU 30 — lecia
Samorzadu Pielggniarek i Potomych

na rece Przewodniczacego
I Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lublinie
Andrzeja Tytuly
skladam serdeczne gratulacje wszystkim,
ktorzy poprzez swoja prace przyczyniajg si¢ do jego rozwoju.

Zyczg, aby kolejne lata dziatalnosci na rzecz postepu
tych szlachetnych zawodéw byly wypenione samymi sukcesami.

e —

Niech dobre zwyczaje i knltywowane tradycje,
ktére samorzad podtrzymuje bgda przykladem etyki zawodu,
opartej na pasji, wieloletnim do$wiadczeniu,
a takze poszanowaniu dobra drugiego cztowieka.

Wazystkim cztonkom Waszego samorzadu Zyczg dobrego zdrowia,
wszelkiej pomy$Inosci oraz dalszego rozwoju zawodowego.

Prrewadni i w Bydgoszczy
Ka Hrq.n

Bydgoszcz, 19 kwietnia 2021 r.
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Jelenia Gora, 12 maja 2021r. -'.‘.'
o
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Z okazji 30- lecia Samorzadu Zawodowego,
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki
1 Polskiego Dnia Pofoznej

w imieniu swoim oraz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze
sktadam wszystkim Paniom i Panom wykonujgcym te profesje serdeczne podzigkowania
za rzetelnq prace, poswiecenie, opieke
i szacunek jakim w codziennej pracy obdarzacie kazdego Pacjenta

Trzeba mie¢ w sobie ogromne poktady empatii, by méc p ¢ innemu cztowiek

czasem Smiertelnie choremu, by nies¢ pocieszenie i wsparcie rodzinie pacjenta.

Zycze, aby codzienny i decydujqcy o ludzkim zyciu wysilek pielegniarek i potoznych zostat
nalezycie doceniony, a praca na rzecz ludzi chorych budzita dume i satysfakcje.

By polski pracodawca mégt zagwarantowa¢ nam zadowalajqce i godziwe warunki pracy i ptacy.

Z wyrazami szacunku

Elzbieta Stojewska - Poznariska
ey D/
-~ {
Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze
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Gratulacje

NACZELNA [ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!

Warszawa, 8 czerwea 2021 T,

Pan
dr n. med. Andrzej Tytuia

= g
e v p p g’},{zm
W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek | Prludmych serdecznie gratuluje Panu obrony
pracy doktorskiej na Uniwersytecie Medyrzmym w Lublinie.

Jeste$my dumni, ze $rodowisko pielegniarskie, ktére stawia przed soba wie!e
ambitnych wyzwar zyskuje coraz pelniejsze zaplecze naukowe. Uzyskanic stopnia
doktora nauk medycznych jest wyrazem uznania dla Pana wiedzy 1 aktywno‘écx
naukowej. Mam nadzieje, ze rozprawa doktorska na temat »Choroby zakaZne
wywolane przez stawonogi u ludzi w warunkach skoszarowania” otworzy nowy
rozdzial w Pana Zyciu oraz bedzie poczatkiem diugiej listy znaczacych publikacji,
ktére pomoga pielegniarkom lepiej przygotowad sie do zawodu.

Raz jeszeze gratuluje i Zycze Panu dalszych sukeeséw w pracy zawodowej oraz
pomyélnoéei w zyciu osobistym.

i . ,
_._";i?-rum.-'-r.- L it iiy ¢ KRG rar il
Prezes
Naczelnej Rady Pielggniarek
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,Sukces jest sumq matych wysitkéw
powtarzanych dzieni po dniu”
Robert Collier

Pan dr n.med. Andrzej Tytuta
Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie

< 1,

1y Panie Pr iczqcy,

Z okazji pomy$lnej obrony rozprawy doktorskiej, ktéra zaowocowata uzyskaniem
przez Pana tytutu doktora nauk medycznych sktadamy Panu serdeczne gratulacje.

Pana osobisty sukces jest sumg tych wszystkich dziatan, ktére przez lata
podejmowat Pan w duchu rozwoju zawodowego. To decyzje minionych lat, determinacja
i ciezka praca doprowadzity Pana do dnia dzisiejszego niosac w zamian satysfakcje i
uznanie.

Zyczymy Panu dalszych sukceséw na drodze rozwoju zawodowego oraz
mozliwosci wykorzystania ich w zyciu zawodowym i osobistym.

Niech w drodze tej sprzyja Panu dobre zdrowie, dobrzy ludzie i okolicznosci.

Z wyrazami uznania
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

oraz Pracownicy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Lublin, dnia 25 maja 2021 r.

LAT SAMORZADU
PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH
oriPLbin1991-2021

maj-czerwiec 3/2021 NASLTFGLOS



Marzena Siek, Anita Jasztal-Kniazuk — OIPiP w Lublinie

12 maja
Dzien Protestu Pielegniarek i Potoznych

Rola zawodowa pielegniarki i potoznej ustawicznie podda-
wana jest nowym wyzwaniom bedacym efektem tworzenia nie-
stabilnych rozwigzan w ochronie zdrowia. Tym wyzwaniom nie
zawsze towarzyszg rozwigzania potaczone ze wzrostem prestizu
zawodowego, mozliwosciami awansu jak réwniez wynagrodze-
nia adekwatnego do rodzaju pracy i ciezaru odpowiedzialnosci
zawodowej. Z tego wzgledu niezbedne jest podjecie kolejnej
interwencji zmierzajacej do ograniczenia negatywnych skutkéw
zapisu procedowanej obecnie nowelizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, przy-
gotowanej przez Ministra Zdrowia zmieniajacej zasady wyna-
gradzania pielegniarek i potoznych. Profesjonalizacja zawodu
wymaga wykonywania coraz bardziej odpowiedzialnych zadan,
tym samym posiadania coraz wyzszego poziomu wiedzy i kwali-
fikacji, co stuzy satysfakcjonujacej jakosci opieki nad pacjentem.
Pomimo wprowadzania regulacji prawnych w zakresie ksztatto-
wania wynagrodzenia, a takze opracowanej Strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, niestety aktu-
alny stan dialogu grupy zawodowej pielegniarek i potoznych
z Rzadem RP wyzwala frustracje i niezadowolenie naszej grupy
zawodowej. Nie realizuje sie przyjetej przez Rzad Wieloletniej
polityki pafistwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa jak réw-
niez Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. zawartego pomiedzy
MZiNFZ, a OZZPiP i NIPiP, co w niedtugim czasie doprowadzi do
degradacji naszych zawodoéw. Art. 68 Konstytucji RP stanowi, ze
kazdy obywatel ma prawo do ochrony zdrowia oraz gwarantuje
tymze obywatelom iz niezaleznie od ich sytuacji materialnej
wiadza publiczna zapewnia im réwny dostep do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Rzad jest zatem zobowigzany zapewni¢ obywatelom sprawny
system ochrony zdrowia, a pracujgcym w nim grupom zawodo-
wym odpowiednie wynagrodzenie i szacunek. W Polsce dzieje
sie jednak zupetnie odwrotnie, Rzad i Sejm gtosujac wadliwe za-
pisy aktéw prawnych pogarszaja i tak juz trudne warunki pracy,
z kolei nieuregulowany system wynagradzania skutecznie znie-
checa pielegniarki i potozne do zatrudniania sie w podmiotach
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, pogarszajac w ten sposéb
zarébwno dostepnos¢ jak i jako$¢ opieki zdrowotnej. Zawody
pielegniarki i potoznej sg deficytowe na rynku pracy, srednia
wieku pielegniarek wynosi ponad 53 lata, a potoznych ponad 51
lat. Co roku zwieksza sie liczba pielegniarek i potoznych naby-
wajacych uprawnien emerytalnych, tj. okoto 10 500 os6b w skali
jednego roku. W obecnej, juz dramatycznej sytuacji kadrowej
70 tysiecy pielegniarek i potoznych pracujacych w systemie ma
ukonczone 61 lat. Stanowi to 1/4 wszystkich zatrudnionych,
ich odejscie oraz definitywne zakonczenie pracy w ochronie
zdrowia spowoduje zmniejszenie dostepnosci do swiadczen
zdrowotnych, co moze spowodowac¢ konieczno$¢ zamkniecia
okoto 280 szpitali w Polsce. Jezeli zapisy proponowane przez
Ministra Zdrowia wejda w zycie, nastapi drastyczne odejscie
pielegniarek i potoznych z systemu ochrony zdrowia, absolwen-
ci uczelni ksztatcacych pielegniarkii potozne nie podejma pracy
w zawodzie, ponownie nasili sie emigracja zarobkowa, a osoby
juz pracujace w naszych zawodach beda szukac¢ atrakcyjniej-
szego wynagrodzenia za prace |zejszg i mniej odpowiedzialna.
Marginalizowanie i lekcewazenie warunkéw pracy pielegniarek
i potoznych stanowi realne zagrozenie dla pacjentéw. Wedtug
badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowa Rade Piele-
gniarek wynika, ze brak zaledwie jednej pielegniarki na zmianie
na oddziale szpitalnym powoduje wzrost zgonéw o 7%.

Wobec braku mozliwosci dokonania konstruktywnych
uzgodnien w oparciu o realia polskiego systemu ochrony zdro-
wia, co doprowadzi do powstania w niedalekiej przysztosci
ryzyka zatamania opieki nad pacjentem z powodu braku per-
sonelu medycznego, Zarzad Krajowy Ogoélnopolskiego Zwigzku
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Zawodowego Pielegniarek i Potoznych wspdlnie z Naczelng
Rada Pielegniarek i Potoznych zorganizowat w dniu 12 maja
2021 r. Manifestacje, ktéra z uwagi na okres pandemii przebie-
gata z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno epidemiolo-
gicznych wynikajacych z aktualnych obostrzen. Przedstawiciele
zawoddw medycznych regionalnie przedstawiali uzasadnienie
postulatéw, ktérych spetnienie pozwoli na lepsze funkcjonowa-
nie ochrony zdrowia dla dobra pacjenta i pracownika medycz-
nego. W obecnej sytuacji niezbedna jest zmiana przedmiotowej
ustawy w celu:

1. podniesienia wartosci wspoétczynnikéw pracy, tak aby naj-
nizszy poziom wynagrodzenia zasadniczego w grupie za-
wodowej pielegniarek i potoznych wynosit od 1 lipca 2021
r. co najmniej rGwnowartos¢ przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, w danym roku ogtoszonego przez
Prezesa GUS;

2. zagwarantowania $rodkéw finansowych dla pielegniarek
i potoznych (okoto 20 tysiecy) wykonujgcych zawod w formie
umoéw cywilnoprawnych, ktérych obecny projekt ustawy nie
gwarantuje;

3. zastapienia w zalaczniku do ustawy zapisu ,wymagane kwa-
lifikacje” na ,posiadane kwalifikacje” na danym stanowisku
pracy;

4. dodania w ustawie zapisu nakfadajacego na pracodawcéw
obowiazek automatycznego podniesienia wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku podniesienia kwalifikacji zawo-
dowych.

5. Wprowadzenia zabezpieczen ustawowych w zakresie finan-
sowania wzrostow wynagrodzen dla podmiotéw leczniczych
(pracodawcéw).

Ponadto konieczne jest podjecie dziatarh zmierzajacych do:

1. nowelizacji ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
kadr medycznych w art. 19 ust. 1 pkt 1 w ten sposdb, aby
zagwarantowac pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie
zasadnicze, okreslone w umowie o prace aktualne na dzien
30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia wypfacane i finansowane na podstawie prze-
piséw przejsciowych OWU;

2. uznania pielegniarkom i potoznym kazdego innego wy-
ksztatcenia wyzszego majacego zastosowanie w ochronie
zdrowia, np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i eduka-
cja zdrowotna, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce
w przypadku innych zawodéw. Odebrane przez pielegniarki
i potozne wyksztatcenie musi zosta¢ zakwalifikowane we
wspotczynnikach pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to
w przypadku absolwentéw studiéw pielegniarskich.

Nadmieni¢ nalezy, ze zaplanowana na dzierr 12 maja br. manife-

stacja miata miejsce w dniu, w ktérym obchodzimy Miedzynaro-

dowy Dzien Pielegniarki.

Podziekowanie

Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

Bardzo dziekuje za wsparcie finansowe w organizowaniu przejazdu
pielegniarek i potoznych na protest z naszego regionu,
wyjechato 246 oséb.

Przewodniczaca ZR lubelskiego OZZPiP
Bernarda Machniak
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Z prac OZZPiP

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY

Warszawa, 19.05.2021r.
ZK-882/V11/2021
Postowie na Sejm RP

LIST OTWARTY
DO POStOW NA SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)J

Dziatajac w imieniu OgéInopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, zrzeszajacego najwieksza medyczna grupe zawodowa polskich pielegniarek i potoznych, zwracamy
siezapelem:

PANIE | PANOWIE POSLOWIE, POMOZCIE ZMIENIC ZtA USTAWE NIEDZIELSKIEGO, URATUJCIE NASZE ZAWODY!
NIE POPIERAJCIE NOWELIZACJI USTAWY O SPOSOBIE USTALANIA NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH,
KTORA MA WKROTCE TRAFIC POD OBRADY SEJMU, BEZ POPRAWEK, KTORE SA KLUCZOWE DLA OCHRONY ZDROWIA!

Nowelizacja przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmieniajaca zasady wynagradzania pielegniarek i potoznych nie licuje z polityka Rzadu RP, lekcewazy stan polskie-
go pielegniarstwa i potoznictwa, a w niedtugim czasie doprowadzi do zniszczenia naszych zawodow.

W ramach Zespotu Tréjstronnego ds. Ochrony Zdrowia przy Ministrze Zdrowia trwaty prace nad propozycjami zmian ustawy z 8 czerwca 2017 roku, ktdre od poczatku byty oparte na btednych
zatozeniach. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, jako organizacja zrzeszona w Forum Zwigzkéw Zawodowych, nie akceptowat proponowanych przez Ministerstwo
zapisow tego projektu ustawy i zgtaszat liczne uwagi i zastrzezenia.

Marginalizowanie i lekcewazenie realnych probleméw zgtaszanych na spotkaniach z Ministrem Zdrowia, jego chaotyczne i niemerytoryczne dziatania w krétkim czasie doprowadza do
upadku naszych zawoddw, a w konsekwencji jeszcze wiekszej zapasci systemu ochrony zdrowia.

Minister pozostat gtuchy na nasze argumenty, ze okreslanie minimalnego wynagrodzenia nie moze by¢ oparte jedynie na wyksztatceniu, ale powinno by¢ wyliczone
w oparciu o wartosciowanie pracy, czyli doswiadczenie, odpowiedzialno$¢, warunki srodowiska pracy, wysitek psychofizyczny, ztozono$¢ pracy.

Zawdd pielegniarki jest juz od kilkunastu lat zawodem deficytowym, a niedobory personelu coraz bardziej sie pogtebiaja. Co roku z systemu ochrony zdrowia ubywa okoto 7 500 pielegniarek
i potoznych. Jesli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejda w zycie, odptyw personelu z systemu ochrony zdrowia stanie sie jeszcze wiekszy. Absolwenci nie podejma pracy w za-
wodzie, a 0soby juz pracujace w naszych zawodach beda szukac atrakcyjniejszego wynagrodzenia za prace |zejsza i mniej odpowiedzialna.

W trakcie prac w Sejmie nad tg zta ustawa ministra Niedzielskiego, kazdy parlamentarzysta popierajacy swoim gtosem jej zapisy w brzmieniu przedtozonym Sejmowi, przyczyni sie do
pogorszenia stanu polskiego pielegniarstwa i potoznictwa oraz przyspieszy upadek tych podstawowych zawoddw polskiego systemu ochrony zdrowia.

POMOZCIE URATOWAC NASZE ZAWODY! NIE POPIERAJCIE ZLEJ USTAWY NIEDZIELSKIEGO!

Jedli jestescie Panstwo zyczliwi dla srodowiska medycznego, prosimy o zainteresowanie si¢ problemami naszej grupy zawodowej, a w trakcie procedowania ustawy
pomdicie nam poprzez zgtoszenie poprawek poselskich, ktére w sposob spéjny i logiczny zabezpiecza postulaty zgtaszane przez grupe zawodowa pielegniarek i po-
toznych:

1. Pilne okreslenie grup zawodowych.

2. Podniesienie wartosci wspétczynnikéw pracy.

3. Wykreslenie w zataczniku do ustawy zapisu ,wymagane” na danym stanowisku pracy.

4. Dodanie w ustawie zapisu naktadajacego na pracodawcéw obowiazek automatycznego podniesienia wynagrodzenia zasadniczego w przypadku podniesienia

kwalifikacji zawodowych.

Wprowadzenie zabezpieczer ustawowych w zakresie finansowania wzrostow wynagrodzen dla podmiotéw leczniczych (pracodawcow).

6. Nowelizacja ustawy z dnia 27-11-2020r. o zmianie niektdrych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
kadr medycznych w art. 19 ust. 1 pkt 1 w ten sposéb, aby zagwarantowac pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich
wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wyptacane
i finansowane na podstawie przepiséw przejsciowych OWU.

b

W zataczeniu:
1. Pismo FZZ z dnia 29-06-2020 w sprawie nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikéw medycznych.

. Pismo FZZ z dnia 09-10-2020 w sprawie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikdw medycznych (na Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia).

. Stanowisko FZZ z dnia 15-02-2021r. w sprawie nowelizacji ustawy o najnizszych wynagrodzeniach,

. Pismo 0ZZPiP z dnia 01-03-2021r. znak ZK-454/V11/2021 do Premiera i MZ w sprawie propozycji MZ z dnia 26-02-2021r. podniesienia wspétczynnikéw pracy.

. Pismo 0ZZPiP z dnia 11-03-2021r. znak ZK-541/VIl/2021 do MZ, Premiera RP, Prezesa PiS i innych w sprawie oceny propozycji MZ podniesienia wspdtczynnikow pracy i konsekwencji dla pracodawcéw oraz
pominiecia znacznej czesci pielegniarek.

6. Zdanie odrebne FZZ i uzasadnienie do Stanowiska Zespotu z dnia 17-03-2021r. (od tego momentu tj. zagtosowania przeciw i ztozenia zdania odrebnego FZZ i 0ZZPiP powinno formalnie przesta¢ monitorowac

autorskie zmiany MZ w ustawie).

7. Pismo FZZz dnia 06-04-2021r. — uwagi i zastrzezenia do projektu ustawy o najnizszym wynagrodzeniu.

8. Pismo FZZ z dnia 09-04-2021r. - uwagi i zastrzezenia do poprawionego projektu ustawy uzasadnienia i OSR ustawy o najnizszych wynagrodzeniach i ochronie praw nabytych.

9. Pismo 0ZZPiP z dnia 19-05-2021 znak ZK-881/V11/2021 w sprawie przedstawienia probleméw grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w zw. z sitowym procedowaniem przez MZ nowelizacji ustawy z dnia

8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. t.j. 2 2020 poz. 830).

“\As W

Za Zwiazek

Preewudniceaca
Opdlnopelsk iepeRmke fowodowege
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Zyczenia

Lublin, dnia 12 maja 2021

Szanowny Pan
Andrzej Tytuta
Przewodniczacy Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloinej w imieniu wlasnym oraz
Wojewddzkiege Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata  Wyszyhiskiego
Samodzielnego Publicznege Zakiadu Oplekl Zdrowoinej w Lublinie skfadam na rece Pana
Pr: dniczacego wszystkim pielegniarkom i poloznym serdeczne podziek za
profesjonaling i peinq uznania prace oraz trud wiozony w wspieranie i leczenie pacjentéw
w codziennych zmaganiach z chorobag,

Pafistwa szczegdlne zaangazowanie i empatia oraz kompetenc je zawodowe stanowiq filar
bezpieczedstwa jakie skomplik procesu | a takie t iajq pozytywny
wizerunek Stuzby Zdrowia.

Pragnq iyczyc w h/m mlercu safysfokc,]l i wytrwalosci z wykonywanej pracy oraz

wielu suk h i i w Zyciu osobistym i rodzinnym.

3 pomy

Dyrektor
Wojewddzkisgo Szpitala Specjahistycanego
im. Stefane Imrdymhz

sty

FPan Andrzej Tytula

Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

., Zobacz jak lekko powabnie
z wdzigkiem niewydumanym
ze spokojem w gestach
kroczy szpitalnym korytarzem.

Wokdt siebie rozsiewa worn

bezpieczenstwa zaufania
tagodnej dobroci szacunku
wo# pigknego zawodu...”

(Hanna Paszko ,,Zawodowa duma™)

Z okazji

Miedzynarodowego Iinia Pielegniarki i [inia Foloznej
sktadam serdeczne podzigkowania za codzienny trud
zawodowy, zwlaszcza w tym szezegdlnym czasie pandemii.

Zycze, aby zawodowa duma towarzyszyla wszystkim
wykonujacym zawod pielegniarki, potoznej, pielegniarza,
potoznego w kazdym dniu, na kazdym stanowisku pracy.

Niech wzbudza nalezny szacunek i uznanie.

Teresa Kruczkowska

CHE L2

Przewodniczqea Okregowef Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu

Pozmati, maj 2021r.
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Lublin, 12 mags 202 1r

£ oknzjl Migdsynarodowego Dnia Piclegniarek i Polsinyeh
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shladam wizystkim cobonkom Wasneg sansoraplu
nafsenlecenisjsoe fyerenia sdrowia, subcesdw, spokoju | wytrwalosc
w nierwykle tradne] i odpowiedelalne pracy stanowiges) ndcebgdine sgnins
w bsigganin wepdlneps sukessu ErapeEtIneED

& takcie wizolkie) poenyiincde w iveiu osobistyme.
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hlipa
;/dn(

Leszek Buk

Lachpiriet Frivg [ sibanria
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Zyczenia

Zt—_-sl“ TULM PRAESIO

“‘—"Jz

Warszawa, 12 maja 2021 roku

Drogie Panie i Panowie,

Pielegniarki, Potozne i Pielegniarze,

W tegorocznych zyczeniach z okazji Waszego Miedzynarodowego Swicta pragniemy przywolaé stowa
Florence Nightingale: Tivierdze, e najszezesliwsz ymi ludimi, najbardziej kochajacymi swij zawdd, najwdzieczniejs3 ymi 3a dar
g ycia sq weding mnie kobiety, ktdre poswiecajq sie pielegniarstwu.

Niech to przeslanie stanie si¢ dla Was motywem stuzby, potwierdzeniem Waszej niezastapionej roli
w spoleczenstwie, szczegolnie w aspekcie zycia i zdrowia, zrédtem satysfakcji osobistej.

Niech Wam towarzyszy ideat Florence idacej do chorych ,,z lampg” troski i zyczliwosci, a wstawiennictwo

blogostawionej Hanny Chrzanowskiej niech wyprasza ewangeliczne §wiatlo na przezywanie zawodowej i rodzinnej

codziennosci.
Zapewniamy o pami¢ci modlitewne;
/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski /-/ Bp Romuald Kamifski
Krajowe Przewodniczacy Zespolu
Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

LAT SAMORZADU
PIELEGNIAREK

] POLOZNYCH
foriPLbin1991-2021
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Marzena Siek, Anita Jasztal-Kniazuk — OIPiP w Lublinie

=

B PIELEGHIARKI P |
CENIONE W EUROr & 4

* - ZLEM HONIECZN . KRAJU

Y |

Zatrwazajace statystykidotyczace stanuzatrudnieniaistruktury wieku pielegniarekipotoznych w poszczegdlnych
wojewodztwach oraz perspektywa odejscia zzawodu w krétkim czasie duzej liczby przedstawicieli tych zawodoéw
wymusza systematyczne dziatania w ramach dalszej walki o poprawe warunkéw pracy i wynagrodzenia oraz
ochrony zawodu pielegniarki i potoznej przed postepujaca degradacja. To profesja, ktéra jako jedna z nielicznych
budzi zaufanie spoteczne i odwotuje sie do najwyzszych wartosci w zyciu cztowieka.

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych Regionu Lubelskiego wraz z Okregowymi Izbami
Pielegniarek i Potoznych na terenie wojewddztwa lubel-
skiego zorganizowat w dniu 7.06.2021 roku Manifestacje
przed Rektoratem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
oraz przed siedzibg Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie.

Manifestacja przebiegata pod hastem,Godna ptaca pie-
legniarek i potoznych to nasza wspdlna sprawa. Wszyscy
jestesmy pacjentami”. Zgromadzeni przedstawiciele szpi-
tali przedstawili nasze oczekiwania, ktére dotyczyty:

1. jasnego i sprawiedliwego prawa w zakresie finansowa-
nia wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia;

2. zatrzymania emigracji zarobkowej oraz odejs¢ z zawo-
du pielegniarek i potoznych;

3. godnej ptacy w stuzbie zdrowia;

4. poprawy warunkéw pracy i ptacy w zawodach piele-
gniarek i potoznych zapewniajacych bezpieczne i higie-
niczne srodowisko pracy w szpitalach.

Zdajemy sobie spraweg, ze w celu zapewnienia realizacji
oczekiwan naszej grupy zawodowej niezbedne jest zwiek-
szenie finansowania stuzby zdrowia oraz poprawa organi-
zacji funkcjonowania podmiotéw leczniczych.

NASLTFGLOS  maj-czerwiec 3/2021

W trakcie Manifestacji, delegacja pielegniarek i potoz-
nych reprezentowana przez Panig Bernarde Machniak-
Przewodniczacg OZZPiP Zarzadu Regionu Lubelskiego,
Panig Alicje Korzeniowska- v-ce Przewodniczaca Zarzadu
Regionu oraz Pana Andrzeja Tytute- Przewodniczacego
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
zwrdcita sie do Pana Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego
Z prosba o zaangazowanie sie w dziatania stuzace popra-
wie sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych dla do-
bra wszystkich pacjentéw naszego regionu. Ogélnopolski
Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zarzadu
Regionu Lubelskiego wspdlnie z Okregowymi lzbami
Pielegniarek i Potoznych skierowat na rece Pana Marszat-
ka List Otwarty wyrazajacy niezadowolenie naszej grupy
zawodowej w obszarze procedowania oraz nieuwzgled-
nienia uwag zgtaszanych do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Procedowana obecnie nowelizacja wspomnianej wyzej
ustawy przygotowana przez Ministra Zdrowia, zmienia-
jaca zasady wynagradzania pielegniarek i potoznych nie

» Cigg dalszy na str. 16
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realizuje przyjetej przez Rzad RP Wieloletniej polityki pan-
stwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa. Jednoczesnie
zrywa Porozumienie z dnia 9 lipca 2018 r. zawarte pomie-
dzy MZ i NFZ, a OZZPiP i NIPiP budzac tym samym wsréd
pielegniarek i potoznych ogromny zal o lekcewazenie
obrazu funkcjonowania stuzby zdrowia, przy jednocze-
snym tworzeniu pozoréw bezpiecznej opieki medycznej.
W naszej ocenie w konsekwencji btedéw w zapisach ak-
tow regulujacych obszar ochrony zdrowia, w tym btedéw
zaniechania przeprowadzenia konsekwentnych reform
przez ekipy rzadzace, a takze w skutek nieprzemyslanych
proceséw transformacyjnych w ochronie zdrowia docho-
dzi do niszczenia naszych zawodéw. Zmuszeni jesteSmy
ciggle upominac sie o jako$¢ swiadczen na rzecz pacjenta,
dla ktérego obecnos¢ pielegniarki i potoznej to niezbedne
minimum opieki! W naszej ocenie Rzad RP najprawdo-
podobniej zapomniat o przyjetym przez siebie kilka lat
temu dokumencie o nazwie ,Polityka Wieloletnia Parstwa
na rzecz rozwoju Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”,
ktéry kompleksowo okresla kierunki dziatan, jakie nalezy
podja¢, aby zapewni¢ wysoka jakos¢, bezpieczenstwo
i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.
Spotkanie naszych przedstawicieli, ktére odbyto sie
w Urzedzie Marszatkowskim z udziatem Pana Marszatka
Jarostawa Stawiarskiego, przedstawiciela Narodowego
Funduszu Zdrowia LOW, Dyrektora Departamentu Zdro-
wia, zakonczylo sie deklaracja podjecia wspdlnych dziatan
w obszarze ochrony zdrowia w celu realizacji polityki re-
gionalnej na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
oraz zaplanowania przyjaznej i funkcjonalnej organizacji

opieki nad pacjentami wojewddztwa lubelskiego. Jest to

Godna ptaca

wazny element rozwoju i utrzymania odpowiedniego po-
ziomu opieki pielegniarskiej. Tego dnia kolejne delegacje
naszych przedstawicieli ztozyty na rece Rektora Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie oraz Wojewody Lubelskiego
stosowne Listy Otwarte. Jedna z nich reprezentowana
przez Paniag Anne Matysek i Panig Matgorzate Mazur prze-
kazafa List Otwarty Panu Rektorowi UM w Lublinie, nato-
miast kolejna, delegacja przedstawicieli OZZPiP Zarzadu
Regionu Lubelskiego i Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie w osobach Pani Bernardy Machniak,
Matgorzaty Wybraniec oraz Andrzeja Tytuly ztozyta sto-
sowny dokument na rece Pana Lecha Sprawki Wojewody
Lubelskiego. Jednoczesnie w daniu 7 czerwca br. w trzech
szpitalach naszego regionu odbywaty sie pikiety i akcje
strajkowe przygotowane przez pielegniarki i potozne.
Nadmieni¢ nalezy, ze tego dnia podobne dziatania mia-
ty miejsce w catej Polsce i poparte zostaty réwniez przez
przedstawicieli innych zawodéw medycznych. Dzieh 7
czerwca 2021 r. stanowit kontynuacje dziatan podjetych
w dniu 12 maja br, w ktérym w Warszawie odbyta sie
akcja protestacyjna pielegniarek i potoznych z catego
kraju, w tym réwniez z terenu dziatania OIPiP w Lublinie.
Podejmowane po raz kolejny przez OZZPiP oraz samo-
rzad zawodowy dziatania maja na celu zwrécenie uwagi
decydentéw na dramatyczng sytuacje w ochronie zdro-
wia, niepewng przysztos¢ naszych pacjentéw, a takze na
niebezpieczenstwo zapewnienia na wiasciwym poziomie
opieki z uwagi na strukture wieku polskich pielegniarek
i potoznych.
Zdjecia: tukasz Musik.

z WOHE W EJF'JF'IE
TLEM ROWUECTNTM W KRAJU
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._ - Manifestacja przed C-S.K__-w: Lublinie.
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Okregowa Irba Okregowa Izha Ogdlnopolski Okregowa lzba Okreggowa lzba
Pielggniarek i Poloinych Pielegniavek i Poloinych Lwigzek Zawodowy Piclegniarek i Poloinych Pielggniarek i Poloinych
w Bialej Podlaskie] w Chelmie Pielegniarek 1 Polodnych w Lublinie w Zamoiciu
Region Lubelski
21-500 Binks Podlaska 22-100 Chetm 20-064 Lublin, 20400 Lublin, 22-400 Famudc,
ul. Okopowa 3 pok. 218 ul. Oblodska 20 ul. B. Prusa 8 budynck € lok & ul. Czechowska 3A ul. Odrodzenia 7
TEL, 83 343 6l 83 TEL. 82 56543 73 TEL. 881 7646 877 TEL. 81 536 67 67 TEL. B4 639 07 06
E-MAIL biura@oipip-bp.pl E-MAIL gipipchelm@o.pl E-MAIL ozepip, d@interia pl E-MAIL mivg@oipiplublinpl  E-MAIL oipipzamosc@oipip.eu

Lublin, dnia 7 czerwca 2021 r.

Szanowny Pan
Lech Sprawka
Wojewoda Lubelski

LIST OTWARTY
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH REGIONU LUBELSKIEGO
|

OKREGOWYCH IZB PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ, CHELMIE, LUBLINIE | ZAMOSCIU

Dziatajac w imieniu Regionu Lubelskiego Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych , zrzeszajacych najliczniejszq grupe wsréd zawodéw medycznych wnosimy
o poparcie naszych dziatan dotyczacych poprawy warunkéw pracy i wynagrodzen.

Propozycja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia i procedowana obecnie w Senacie RP nie spetnia ocze-
kiwan pracownikéw medycznych. Pomimo dziatari podjetych przez przedstawicieli Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, préb nawigzywania dialogu, zgtaszania zdan odrebnych,
poszukiwania alternatywnych rozwiazan, obrazowania stanu rzeczywistosci i wynikajacej z niej problemoéw, rzadzacy pozostaja
obojetni wobec przedstawianych argumentdéw i coraz trudniejszej sytuacji kadrowej w naszych grupach zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 68 Konstytucji RP obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajq row-
ny dostep do swiadczeri i opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

Rzad dbajacy o obywateli powinien zadbad réwniez o to, aby system ochrony zdrowia byt sprawny, a pracujacy w nim ludzie
byli odpowiednio docenieni i wynagradzani. W Polsce dzieje sie zupetnie odwrotnie: Rzad i Sejm ztymi warunkami pracy
i ptacy zniecheca pielegniarki i potozne do zatrudniania sie w podmiotach wykonujacych dziatalnos$é lecznicza, pogar-
szajac w ten spos6b zaréwno dostepnos¢ jak i jakos¢ opieki zdrowotnej.

Zawody pielegniarki i potoznej sg deficytowe na rynku pracy z tendencja do pogtebiania sie zapasci wiekowej, srednia wieku
pielegniarek wynosi ponad 53 lata, a potoznych ponad 51 lat. Co roku zwieksza sie liczba pielegniarek i potoznych nabywaja-
cych uprawnien emerytalnych, tj. okoto 10 500 oséb. W obecnej, juz dramatycznej sytuacji kadrowej 70 tysiecy pielegniarek
i potoznych pracujacych w systemie ma powyzej 61 lat. Stanowi to 1/4 wszystkich zatrudnionych i ich odejscie oraz defini-
tywne zakonczenie pracy w ochronie zdrowia spowoduje zmniejszenie dostepnosci do swiadczen zdrowotnych to moze spo-
wodowac koniecznos$¢ zamkniecia okoto 280 szpitali w Polsce.

Jezeli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejda w zycie, nastapi drastyczne odejscie pielegniarek i potoznych z sys-
temu ochrony zdrowia, absolwenci uczelni ksztatcacych pielegniarki i potozne nie podejma pracy w zawodzie, ponownie nasili
sie emigracja zarobkowa a osoby juz pracujace w naszych zawodach beda szukac¢ atrakcyjniejszego wynagrodzenia za prace
Izejszg i mniej odpowiedzialna.

Marginalizowanie i lekcewazenie warunkéw pracy pielegniarek i potoznych stanowi realne zagrozenie dla pacjen-
tow. Wedtug badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowa Rade Pielegniarek brak zaledwie jednej pielegniarki
na danejzmianie na oddziale szpitalnym powoduje wzrost zgonéw o 7%. Jestesmy przekonani, ze do zatrwazajacej w Pol-

» Cigg dalszy na str. 18
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1.

w

sce nadumieralnosci (w tej dziedzinie wiedziemy niechlubny prym w Europie) w okresie pandemii COVID-19 przyczynito sie
zawieszenie przez Ministerstwo Zdrowia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych (ktére i tak byty dotad - dostownie - mini-
malne). Pacjenci sa pozostawieni sami sobie. Czy na tym zalezy rzagdzacym?

obecnie nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmieniajgca zasady wynagradzania pie-
legniarek i potoznych nie realizuje przyjetej przez Rzad Wieloletniej polityki paristwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa, jak
réwniez Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. zawartego pomiedzy MZ i NFZ, a OZZPiP i NIPiP i w niedtugim czasie doprowadzi
do zniszczenia naszych zawodéw. Przyznanie osobom z kilkudziesiecioletnim stazem pracy wynagrodzenia zasadniczego na
poziomie o kilkaset ztotych nizszym niz srednia krajowa, nie uznajgc tym samym ich posiadanych kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, odpowiedzialnosci, decyzyjnosci, wysitku fizycznego i ponoszonego ryzyka zawodowego jest dla
naszych zawodéw ,policzkiem” i stanowic¢ bedzie bezposredni impuls do odejscia z zawodu. Absolwenci pielegniarstwa i po-
toznictwa dalej zasila¢ beda kadry w zakladach opieki zdrowotnej za granica. Przypominamy: pielegniarka i potozna to zawody
SPECJALISTYCZNE i wiasnie w taki sposéb powinny by¢ wynagradzane.

Poprawa sytuacji pielegniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia moze nastapi¢ poprzez wprowadzenie
uwzglednienie do projektu zmiany ustawy nastepujacych postulatéw:

Pilne okreslenie nowego podziatu grup zawodowych.

. Zagwarantowanie $rodkéw finansowych dla pielegniarek i potoznych (okoto 20 tysiecy) wykonujacych zawéd w formie

. Zastapienie w zafaczniku do ustawy zapisu ,wymagane kwalifikacje” na ,posiadane kwalifikacje” na danym stanowisku pracy.
. Dodanie w ustawie zapisu naktadajacego na pracodawcéw obowigzek automatycznego podniesienia wynagrodzenia zasad-

. Wprowadzenie zabezpieczen ustawowych w zakresie finansowania wzrostéw wynagrodzen dla podmiotéw leczniczych

. Nowelizacja ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagro-

Rzad RP najprawdopodobniej zapomniat o przyjetym przez siebie dokumencie ,Polityka Wieloletnia Parstwa na rzecz rozwoju
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, ktéra kompleksowo okresla kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wysoka
jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentéw. Oczekujemy pilnej realizacji zapiséw ,,Polityki”
poprzez natychmiastowe dziatania wtadz zmierzajace do:

Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w Polsce nalezy do jednych z najnizszych w krajach Unii Europejskiej. Procedowana

Podniesienie wartosci wspotczynnikow pracy, tak aby najnizszy poziom wynagrodzenia zasadniczego w grupie zawodowej
pielegniarek i potoznych wynosit od 1 lipca 2021 r. co najmniej rownowartos¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, w danym roku ogtoszonego przez Prezesa GUS.

umoéw cywilnoprawnych, ktérych obecny projekt ustawy nie gwarantuje.

niczego w przypadku podniesienia kwalifikacji zawodowych.
(pracodawcow).

Zenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych w art. 19 ust. 1pkt 1 w ten sposéb, aby zagwarantowac pielegniarkom
i potoznym wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w umowie o pra-
ce aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne dodakowe sktadniki wynagrodzenia wyptacane i finansowane na
podstawie przepiséw przejsciowych OWU.

Uznanie pielegniarkom i potoznym kazdego innego wyksztatcenia wyzszego majacego zastosowanie w ochronie zdrowia,
np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce w przypadku
innych zawodoéw. Odebrane przez pielegniarki i potozne wyksztatcenie musi zosta¢ zakwalifikowane we wspdtczynnikach
pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to w przypadku absolwentéw studiow pielegniarskich.

poprawy warunkéw pracy pielegniarek i potoznych;

okreslenia rél i kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia;

okreslenia faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony zdrowia, wraz z okresleniem docelowych
wskaznikéw na 1 tys. mieszkancow;

wypracowania przepiséw dotyczacych liczby oraz kwalifikacji pielegniarek i potoznych realizujgcych $wiadczenia gwaranto-
wane w poszczegdblnych zakresach swiadczen;

wypracowania mechanizméw motywujgcych podmioty lecznicze, posiadajace umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia,
do okreslenia minimalnych norm zatrudniania;

OCZEKUJEMY NIEZWLOCZNEGO WLACZENIA SIE PANA WOJEWODY
W RATOWANIE NASZYCH ZAWODOW | POLSKICH PACJENTOW!
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Z prac NIPiP - KATASTROFA KADROWA

MNACZELMA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
Wwww.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
RAPORT NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PO ODEJSCIU OSOB OBECNIE PRACUJACYCH
POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

Warszawa, 28-05-2021

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przedstawia raport dotyczacy aktualanej sytuacji kadrowej
w zawodach pielegniarki i potoznej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrudnionych
pielegniarek i potoznych z podziatem na wojewddztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r. w ujeciu krajowym
z podziatem na wojewddztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Gtéwny Urzad
Statystyczny wskazuje, iz ,,dane w nim zawarte sq wysokiej jakosci i sq mozliwe do wykorzystania do
produkcji danych statystycznych (doktadnosc¢)”.

I Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych
Rozktad struktury wieku w zawodzie pielegniarki i potoznej wskazuje na brak zastgpowalnosci pokolen.

Najwigkszy liczbowo przedziat wiekowy wsrdd pielegniarek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 83 129
pielegniarek, co stanowi 35,8% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnieri emerytalnych ciagle
pracuje w zawodzie az 63 120 pielegniarek (przedziaty 61-70 i przedziat pow. 70 lat). Stanowi to 27,2%
ogbtu zatrudnionych.

W przypadku potoznych najwigkszy liczbowo przedziat wiekowy to réwniez przedziat 51-60 lat,
ktory obejmuje 10 094 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 35,8% zatrudnionych potoznych. Osoby
pracujgce pomimo uzyskania uprawnieri emerytalnych stanowig 23,5% i jest ich 6 683.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24

Przedziat Liczba Udziat % Liczba Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 12176 52% 2931 10,3%
31-40 17 962 7,7% 3099 10,9%
41-50 56 000 24,1% 5637 19,8%
51-60 83129 35,8% 10 094 35,5%
61-70 53528 23,0% 5556 19,5%
pow. 70 9592 4,1% 1127 4,0%
232387 100% 28444 100%

Zrédfo: CRPIP stan na 2021-05-24

1 Dane z CRPIP zostaly wykorzystane w raporcie GUS: ,Ustugi publiczne w zakresie ochrony zdrowia”
https://stat.gov.pl, i-eksp lugi-publi Jugi-publi kresie-ochrony-zdrowia,3,1.html
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100 000

17 962
12176 %
B 0
21-30 31-40

Zrédfo: CRPiP stan na 24-05-2021

%

31-40

Zrédto: CRPiP stan na 24-05-2021

Tabela: $rednia wieku zatrudniony

rednia wieku dnia wieku
elegniarek potoznych

521 5373
5226 5152
218 293

55,56 51,57

Matopolskie 52,17 51,7

Wojewédztwo

5374 5051
Opolskie 49,61 44,55

Podkarpackie 48,92 48,46

Podlaskie 53,04 51,68
[Saskie [T 515

Swietokrzyskie 50,74 47,65

Warmirisko-Mazurskie 54,28 56,27
Wielkopolskie 52,79 48,73

Zachodniopomorskie 53,75 51,86

POLSKA 53,2 51,0

1. Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielegniarka, potozna zyje krocej niz statystyczna Polka. Bardzo niepokojacym zjawiskiem
jest niska $rednia wieku zgonu pielegniarek i potoznych. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, po
analizie danych otrzymanych z Rejestru PESEL za okres ostatnich pieciu lat, wyliczyta, iz $rednia ich
wieku w chwili zgonu to tylko 61,5 roku. S3 to dane znacznie nizsze niz dla catej populacji.
Przypomnijmy - $rednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

ROK wykazania zgonu Liczba ujawnionych zgonéw
w rejestrze PESEL pielegniarek i potoznych

dni wiek zgonu

I A I
I S I

» Ciagg dalszy na str. 19
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. Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r.

Prognoze liczby pielegniarek i potoznych przygotowano w oparciu o liczbe oséb, ktdre nabeda
uprawnienia emerytalne w latach 2021-2030 oraz na postawie liczby oséb uzyskujacych prawo
wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu zatozono, iz liczba oséb uzyskujacych prawo
wykonywania zawodu bedzie wynosita tyle samo, co w 2020 r., czyli 5693 osoby. Zatozono takze,
iz 100% os6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie. Poniewaz
populacja mezczyn w obu zawodach stanowi ok. 2% dla potrzeb tej analizy przyjeto zatozenie,
iz nabywajg uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.

Mimo tak optymistycznego zatozenia, prognoza wskazuje, iz do 2025 r. liczba zatrudnionych
pielegniarek i potoznych zmniejszy si¢ 0 16 761, a do 2030 r. 0 36 293.

Nalezy réwniez pamigtac, iz w chwili obecnej prace w zawodzie pielegniarki lub zawodzie potoznej
wykonuje 69 585 os6b, mimo uzyskania uprawniert emerytalnych. Te pielegniarki i potozne moga
w kazdej chwili przejs¢ na emeryture.

Tabela Liczba os6b wchod: h do du i nabywajacych uprawnienia emerytalne

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Liczba os6b 8755 8845 8648 9529 9449 9182 9202 9752 10043 9818
pracujacych, ktéra
nabedzie

uprawnienia
erytalne
Liczba o 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693 5693
wchodzacych do
zawodu
3062 -3152 -2955 -3836 -3756 -3489 -3509 -4059 -4350 -4125

LICZBA 0SOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

10043
9529 oa9 g4 9752 9818
8755 8845  geag r

2021 2022 2024 2025 2026 2027 2029

Zrédio: NIPiP 24-05-2021r. ™ Upr. Emerytalne ™ Wchodzace

IV.  Dane z podziatem na Wojewédztwa

Liczba
pielegniarek i Braki Braki

Liczba Liczba

otoznych kadrowe kadrowe Sl b Sapitalbe

Wojewddztwo p. .V RAZEM pielegniarek pielegniarek
posiadajacych do do " s " N

i potoznych i potoznych

uprawnienia 2025r. 2030r.

2030r.*2
emerytalne w d

w 2021%1°2

5055

Kujawsko-Pomorskie 2996 1241 2477 6714 11 26

14 631 27 58

[ Lubelskie | 3257 775 1345 5377 13 21
[ Lubuskie | 1095 451 926 2472 4 9
4785 929 2192 7906 19 31
6332 681 1881 8894 25 35
11564 1775 4094 17433 46 69
843 509 1078 2430 3 9
2427 537 1184 4148 9 16

2379 451 837 3667 9 14
2602 501 1479 4582 10 18

PO 11617 2691 6097 20405 46 81
1656 164 383 2203 6 8

[ Warmifsko- | 3058 939 1799 5796 12 23
5396 1436 3271 10103 21 40
2800 1101 2195 6096 11 24
[ Polska | 69803 16761 36293 122857 272 482
" jezeli z pracy odejda piel ki i potozne iadaj uprawnienia emerytalne na dzien dzisiejszy

"2 zatozono 250 pielegniarek i potoznych pracujacych w jednym szpitalu.
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V. Whioski

Sytuacja kadrowa przedstawiona w raporcie wymaga podjecia pilnych dziatan. Rekomendacje
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

h

1. Niezbednym jest zwigkszenie liczby oséb uz zawodu
pielegniarki lub potoznej.

a) Aby utrzymac obecny wskaznik 5,2 na 1 tys. mieszkaicéw konieczne jest zwigkszenie

prawo wykony

liczby absolwentdw z ok 5,6 tys. do 10 tys. rocznie.

Na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo nalezy ksztatci¢ 20 tys. oséb rocznie, aby
zrealizowa¢ zatozenia wskazane w Polityce Wieloletniej Paristwa na rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce przyjetej przez Rzad RP. Dokument ten wskazuje
na konieczno$¢ podjecia zmierzajacych do osiggniecia
w Rzeczypospolitej Polskiej wskaznika liczby pielegniarek na poziomie s$redniego
wskaznika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat.

b

dziatan

Dla osiggniecia tych celéw koniecznym jest:
- zwigkszenie liczby miejsc i wydziatéw na kierunku pielegniarstwa oraz potoznictwa
w kazdym wojewddztwie,
- wprowadzenie stypendiow,
- zagwarantowanie zatrudnienia po studiach,
- promowanie zawoddéw wsrdd absolwentéw szkét srednich.

2. Nalezy pilnie podja¢ dziatania, ktére zachecq osoby posiadajace uprawnienia emerytalne do
dalszego wykonywania zawodu.

Dla osiagniecia tego celu koniecznym jest:
- wydtuzenie urlopéw wypoczynkowych,
- wprowadzenie dodatkéw motywacyjnych,
- wprowadzenie urlopéw dla poratowania zdrowia,
- refundacja $wiadczen rehabilitacyjnych.

3. Podja¢ dziatania, ktére zapobiegng zmniejszeniu liczby pracujacych pielegniarek
i potoznych.
Dla osiagniecia tego celu koniecznym jest:
- wprowadzenie dodatkéw za prace w warunkach szczegélnych,
- zapewnienie stabilnego wynagrodzenia uwzgledniajgcego posiadane kwalifikacje
i zdobyte doswiadczenie zawodowe,
- wprowadzenie dodatkow za dtugoletnig prace,
- wprowadzenie doptaty do wypoczynku,
- wprowadzenie $wiadczen mieszkaniowych.

4. Realizacja zapiséw Polityki Wieloletnia Paristwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa
w Polsce przyjetej przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 roku.?

2 https://www.gov.pl/web/zdrowie/polityka-wieloletnia-panstwa-na-rzecz-pielegniarstwa-i-poloznictwa-w-polsce

LICZBA SZPITALI
BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W 2030r.
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Z prac NIPiP - KATASTROFA KADROWA

3. Wojewodztwo Lubelskie

STRUKTURA WIEKOWA POtOZNYCH

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

wg przedziatéw wiekowych — stan na 2021.05.24

WOJEWODZTWO LUBELSKIE 698

Pr-zedzial Liczba pielegniarek Udziat % Lic_zba Udziat %
wiekowy potoznych
2130 812 6,1% 165 9,5% 387
31-40 1117 8,4% 207 12,0% -
41-50 3073 23,2% 387 22,4% 165
5237 39,6% 698 40,3%
2768 20,9% 239 13,8% l "3,3
216 1,6% 34 2,0% 21-30 31-40 1-50 Pow.‘71

100% 100%

E NACZELNA IZBA
Zradlo: CRPIP stan na 24-05-2021 P

W wojewddztwie lubelskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 52,18 za$é potoznych 49,8
W populacji 0s6b pracujacych 3 257 pielggniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Liczba oséb 512 559 636 690 673 562 569 616 594 524
pracujacych, ktéra
nabedzie uprawnienia
er ine
Liczba osdb 459 459 459 459 459 459 459 453 459 459
wchodzacych do
zawodu
BGOSR 53 100 -177 -231 214 -103 -110 -157 -135 -65
Do 2025 r. braki kadrowe zwigkszg sig 0 775 0sdb, a do 2030 o 1345 pielegniarek i pofoznych.

STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
W WOIEWODZTWIE LUBELSKIM
5237

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA OSOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

=1 616 504
s 2026

2024 202

216
mE B 2

POW. 70

90 673
NACZELNA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH I |

Zrédto: CRPIP stan na 24-05-2021

3
3 o Fir
0 I I | I I
2021 2022 2023

NACZELNA IZ8A
® Upr. Emerytalne @ Wchodzace LS SNIAREKIEOLOZNYCH

2027 2028 2029 2030

Zrédto: NIPIP 24-05-2021r

Stanowisko nr 52

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 27 maja 2021 r.
w sprawie poparcia akgcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych solidaryzuje sie i w petni popiera decyzje zwigzana z przeprowadzeniem akcji pro-
testacyjnej pielegniarek i potoznych, zaplanowana w dniu 7 czerwca 2021 ., ktéra ma na celu poprawe warunkéw pracy i ptacy
pielegniarek i potoznych.

Ignorowanie przez wiadze publiczng zgtoszonych postulatéw Srodowiska medycznego doprowadzito do dramatycznej sy-
tuacji pacjentéw oraz pielegniarek i potoznych, dla ktérych zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy i pfacy jest gwarantem
bezpieczenstwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Wobec powyzszych argumentéw Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych deklaruje wsparcie dla dziatan podjetych przez
Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w zakresie realizacji zapewniania godnych warunkéw pracy i ptacy
pielegniarkom i potoznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podejmujac niniejsze stanowisko liczy na realizacje zgtoszonych postulatéow i wyraza
analogiczne poparcie dla postulatéw wysuwanych przez reprezentantéw srodowisk zawodéw medycznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
B I Wlodos
L

Joanna Walewander Zofia Matas
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Zofia Szyszkowska-Furtak — Klub Seniora przy ORPiP w Lublinie, KSPiP w Lublinie

KALENDARIUM

22 kwietnia 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Rady Spotecznej Lubelskie-
go Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie
Okregowej Komisji Rewizyjnej podczas ktdrego zostata
przeprowadzona biezaca kontrola dziatalnosci OIPiP w Lu-
blinie.

27 kwietnia 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezy-
dium ORPiP w Lublinie podczas ktérego podjeto uchwaty
w sprawie nadania uprawnien do wykonywania zawodu
pielegniarek i potoznych, wpisu do rejestru cztonkéw
OIPiP w Lublinie .

6 maja 2021 r.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w formie on-line, w ktérym
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

10 maja 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. Progra-
méw Studiéw w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

12 maja 2021 r.

W Archikatedrze Lubelskiej odbyta sie uroczysta Msza
Swieta z okazji jubileuszu 30-lecia Samorzadu Zawodowe-
go Pielegniarek i Potoznych z udziatem pocztu sztandaro-
wego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Katolickiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich. Z ra-
mienia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych udziat
wzieli: Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie, Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lu-
blinie, Pani Krystyna Amborska Sekretarz ORPiP w Lublinie
oraz cztonkowie Prezydium ORPiP w Lublinie.

13 maja 2021 r.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w formie on-line, w ktérym
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

19 maja 2021 r.

W siedzibie NIPiP w Warszawie odbyto sie posiedzenie
Komisji ds. warunkéw ptacy i pracy w ktorym udziat wziat
Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

20 maja 2021 r.

Odbyto sie spotkanie Pana Andrzeja Tytuty Przewod-
niczacego ORPiP w Lublinie, Pani Krystyny Amborskiej
Sekretarz ORPiP w Lublinie i Pani Anity Jasztal-Knia-
zuk Dyrektor Biura OIPiP w Lublinie z Panig Krystyna
Mateuszuk podczas ktérego Pan Przewodniczacy Andrzej
Tytuta wreczyt Pani Krystynie Mateuszuk statuetke Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie ,Homo res
sacra homini”, ktdra zostata przyznana przez Kapitute Me-
dalu OIPiP w Lublinie.

22

Pandemia koronawirusa
a Seniorzy

Ktéregos dnia wigczytam telewizor, w ktérym emitowano jakis program ale
do mnie nie docierat ani gtos ani obraz. W domu panowata pustka, smutek,
a pochmurny dzien stwarzat w pokoju, w ktdrym przebywatam mrok, jakby
zblizata sie noc. W pewnym momencie spojrzatam na ekran telewizora i moj
wzrok zatrzymat sie na napisie na pasku w dolnej czesci ekranu: ludzie starsi
po 70 roku zycia nie powinni wychodzi¢ zdomu” - ten napis mégt by¢ informa-
¢ja lub tez nakazem. Nie bytam tym oburzona, swiadoma jestem zagrozenia
jakie niesie za sobg zakazenie koronawirusem populacji ludzi starszych, jednej
ze stabszych, obcigzonych czesto kilkoma chorobami przewlektymi. | pomysla-
tam sobie wéwczas, w trakcie pierwszej fali, ktéra przyszta do naszego kraju, ze
musze zadzwoni¢ do kolezanek z pytaniem jak sobie radza w sytuacji, w ktérej
nie moga spotkac sie z rodzing, z wnukami, osobami bliskimi ich sercu. Mnie
samej towarzyszyt lek i obawy przed zakazeniem, byty one poréwnywalne do
tych z jakimi zmagatam sie podczas epidemii grypy, w tym czasie przezywatam
réwniez bol po stracie meza.

Natomiast nadejscie drugiej fali koronawirusa byto dla mnie zaskoczeniem
i obawa, ze fala ta moze by¢ dla nas bardzo grozna, ze u nas w Polsce moze sie
powtoérzy¢ to co na wiosne wydarzyto sie w Lombardii i niestety wszystko do
tego zmierzato. Wéwczas moja wyobraznia zaczeta dziata¢, w gtowie miatam
jedna mysl: powinnam sie dowiedzie¢ co dzieje sie u moich kolezanek z Klubu
Seniora dziatajgcego przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie. Méj pierwszy telefon byt skierowany do Tereni, podczas rozmowy okazato
sie, ze miata ktopoty z sercem, wezwata karetke, zaproponowano Jej szpital
w Biatej Podlaskiej ale lekarz pogotowia podjat decyzje o podaniu leku, by¢
moze ten transport do tak odlegtego szpitala bedzie jednak niepotrzebny i tak
sie stato, zostata w domu z odpowiednim zabezpieczeniem.

Zadzwonitam do Wiktorii to bardzo energiczna dziewczyna ale samotna,
zadatam Jej pytanie czy nie potrzebuje pomocy, okazato sig, ze sama dobrze
sobie radzi. Zadzwonitam do Basi, ma rodzine, wnukoéw ale odwiedzac sie nie
moga i whasciwie pozostaja z mezem sami. Od czasu do czasu jezdzi na dziatke
ale ten rok dla naszych dziatek nie byt taskawy, koronawirus rozprzestrzeniat
sie, budzit w nas niepokdj. Skontaktowatam sie z Hanig, ktéra codziennie wysy-
tata piekne sentencje z pieknymi modlitwami ale nie tylko, kazdy SMS zawierat
tez jaki$ obrazek czy tez piekny widok przyrody. Zadzwonita do mnie Grazynka,
ma problem zdrowotny, lek przed zabiegiem, kiedy?, szaleje koronawirus....
Zadzwonitam do Wandzi i Zosi, tesknig za kontaktami z rodzing, moéwia: za-
mkneli nas w naszych domach. Dowiedziatam sie, ze w moim bloku jest rodzina
na kwarantannie, tréjka dzieci z rodzicami. Podziwiatam te rodzine, ale kiedy
skonczyta sie kwarantanna i dzieci wyszly przed blok, jeden z sgsiadéw- singiel
krzyczat do chtopca nie zblizaj sie do dzieci bo byte$ na kwarantannie, dzieci
te wychodzity na powietrze kiedy nikogo nie byto. Zastanawiam sie jakby ten
cztowiek poczut sie gdyby Jego dotkneto zakazenie koronawirusem. Zadzwo-
nitam réwniez do Tereni spytatam czy sobie radzi i nie jest Jej potrzebna po-
moc, ustyszatam ze pomaga Jej rodzina. Skontaktowatam sie z Ania, przezywa
zatobe, samotnos, to takie sg okolicznosci. Moja wieloletnia przyjaciotka Basia
skontaktowata sie ze mng, bardzo ucieszytam sie z Jej telefonu, u Niej wszystko
w porzadku. Pani Wiesia zadzwonita jak zawsze z dobrym stowem. Bozenka

» Cigg dalszy na str. 23
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Pandemia koronawirusa a Seniorzy

codziennie do mnie dzwoni ale to czynimy od lat, ciezka choroba Ja dotkneta,
tetniak aorty. Staramy sie wspieraé w naszych zyciowych sprawach i wspierac¢
tych ktérzy ciezko przezywaja pandemie. Jeszcze nie wiem co z Halinka ale to
dzielna dziewczyna, gdyby cos$ u Niej byto nie tak z pewnoscig zadzwonitaby.
Jeszcze kontakt z Helenka, Krysig, Elzbieta, Edzia, Zosia, tesknota za kontaktem
z rodzing, wnukami, przyjaciétmi. A jeszcze z ostatniej chwili, mam telefon od
Marysi i Krysi, ich bliscy przebywaja na kwarantannie, mieli kontakt z osobg
zakazong koronawirusem. W tym trudnym czasie doswiadczamy réwniez do-
brych chwil - spotkanie z ks. pratatem Tadeuszem Pajurkiem. Bytysmy réwniez
na spotkaniu z ksiedzem proboszczem Wojciechem Iwanickim, ktéry przez
wiele lat byt duszpasterzem stuzby zdrowia. Podziekowaty$my ksiedzu Wojcie-
chowi za wszystkie lata przewodnictwa duchowego tak w naszym Katolickim
Stowarzyszeniu Pielegniarek i Potoznych jak réwniez w samorzadzie zawodo-
wym.

Moje kolezanki przed nami trudny czas, niech te zalecenia, procedury chro-
nigce nas przed zakazeniem beda przez nas respektowane. Zycze Nam Wszyst-
kim przetrwania tego trudnego czasu w zdrowiu oraz nie poddawania sie zad-
nym depresjom. Kiedy jeszcze nie zdazytam oddac artykutu do druku ogarneta
nasz kraj kolejna, trzecia fala koronawirusa. Znowu ograniczenia, kwarantanny,
niektdre rodziny dotknat koronawirus, przezywaja ciezkie chwile. Staram sie
kontaktowac z kolezankami Teresa, Zuzig, ktore przezywaja zakazenia swoich
bliskich, rodziny, poddane kwarantannie. Rzad podjat dziatania w kierunku
zahamowania pandemii, sa to szczepienia, edukacja, profilaktyka prowadzona
za posrednictwem Srodkéw masowego przekazu, a takze wdrazanie procedur,
ktérych celem jest zapanowanie nad rozprzestrzenianiem sie koronawirusa,
ale z przykroscig patrze i stucham ludzi, ktérzy lekcewazg te nakazy i zakazy.
Mija trzecia fala pandemii i ja koricze swoj artykut. Mam nadzieje, ze w miesia-
cu wrzesniu jeszcze tego roku rozpoczniemy nasze pielgrzymki i wycieczki, za
tym czasem tesknimy.

,Naszym celem jest uczynié¢ swiat piekniejszym,
niz byt w chwili, kiedy nan przychodzilismy”

Kurt Vonnegut
Szanowna Pani

Lucyna Pietrzykowska
Emerytowana Dyrektor
Medycznego Studium Zawodowego
im. Stanistawa Liebharta

w Lublinie

Dziatajqgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie pragne ztozyé
Pani z serca ptynqgce Zyczenia urodzinowe, dobrego zdrowia, radosci Zycia i pogody ducha.

Niech ten piekny Jubileusz 90 lat Pani zycia bedzie dla nas - pielegniarek i potoznych
rowniez okazjq do podziekowania Pani za wszystkie lata zaangazowania i oddania sie
pracy na rzecz ksztatcenia wielu pokolen pielegniarek i potoznych, a takze ksztattowania
w nich wtasciwych postaw etycznych i zawodowych.

Niech stowa sentencji przytoczonej na wstepie bedq wyrazem naszego uznania dla
Pani zycia i zaangaZowania w rozwdj pielegniarstwa i potoznictwa.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczqcy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
Andrzej Tytuta

KALENDARIUM

21 maja 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komi-
sji ds. Pomocy Socjalnej podczas, ktdrego cztonkowie Ko-
misji rozpatrzyli wnioski o przyznanie losowych zapomég
bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji losowej.

25 maja 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas,
ktérego podjeto uchwaty w sprawie nadania uprawnien
do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, zatwier-
dzono wypfate losowych zapomdg bezzwrotnych piele-
gniarkom, potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
losowej.

27 maja 2021 r.

0Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w formie on-line, w ktérym
udziat wziagt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

31 maja 2021 r.

0Odbyto sie posiedzenie Rady Lubelskiego Oddziatu Wo-
jewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w formie
on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

1 czerwca 2021 r.

0Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w formie on-line, wspélnie
z Przewodniczacymi Regionéw OZZPiP, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie.

7 czerwca 2021 r.

0Odbyto sie zdalne posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds.
programéw studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lubli-
nie, w ktérym udziat wziat Pana Andrzej Tytuta Przewod-
niczacy ORPiP w Lublinie.

Odbyta sie akcja protestacyjna pielegniarek i potoznych
przed siedziba 1 Szpitala Wojskiego z Poliklinika w Lubli-
nie. Okregowq Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
reprezentowata Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca
ORPiP w Lublinie.

W ramach akgji protestacyjnej pielegniarek i potoznych
w Urzedzie Marszatkowskim w Lublinie odbyto sie spotka-
nie w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
czacy ORPiP w Lublinie.

8 czerwca 2021 r.

W siedzibie NIPiP w Warszawie odbyto sie posiedzenie
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Lublinie
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

— Ot
OIPiP Lublin 20-072 Lublin, ul. Czechowska 3a, tel. 81 536 67 67, 81 536 67 66, fax. 81 536 67 60

OIPiP.S./26/2021 Lublin, dnia 6 maja 2021 r,
Pan
Krzysztof Zuk
Prezydent Miasta Lublin

Szanowny Panie Prezydencie

Dzialajac w imieniu Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, zwracam si¢
z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pielggniarkom
zatrudnionym w domach pomocy spolecznej podlegtych Panu Prezydentowi.

Pielegniarki i potozne zatrudnione w domach pomocy spolecznej kieruja do Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Lublinie prosb¢ o podjecie dziatan stuzacych zmianie ich obecnego
wynagrodzenia. Praca pielegniarek w domach pomocy spotecznej jest szczeg6lna formg aktywnosci
zawodowej obarczona duzym ryzykiem wypalenia zawodowego. Ponadto stan epidemii COVID -19,
zwlaszcza w jej pierwszych miesigcach ukazat nam zagrozenia i ryzyka zwigzane z wykonywaniem
zawodu pielegniarki w domach pomocy spotecznej, w ktorych sprawuja pelng oddania opieke nad
ciezko chorymi, niepetnosprawnymi pacjentami.

Z uwagi na fakt, Zze wynagrodzenie pielggniarek zatrudnionych w domach opieki spotecznej
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 r.
poz. 1282, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936), kieruj¢ do Pana Prezydenta
pismo w tej sprawie, gdyz tylko do Pana nalezy decyzja w przedmiocie wynagrodzenia pielggniarek
doméw pomocy spolecznej.

W obecnej sytuacji epidemicznej w kraju, warunkéw pracy pielegniarek w domach pomocy
spotecznej oraz ze wzgledu na znikome zainteresowanie absolwentéw szkot pielggniarskich ubieganiem
si¢ o zatrudnienie w domach pomocy spolecznej, proszg¢ o podjecie dziatan majacych na celu
zwickszenia wynagrodzenia pielggniarkom zatrudnionym w domach pomocy spolecznej i ujgcie

w planach budzetu coroczny wzrost wynagrodzen pielggniarek zatrudnionych w tych jednostkach.

Z powazaniem

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
Andrzej Tytula

e-mail: info@oipip.lublin.pl www.oipip.lublin.p] BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780
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Prezydent Miasta Lublin w

plac Kréla Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, tel.: +48 81 466 2000, fax: +48 81 466 2001
ePUAP: /UMLublin/SkrytkaESP, wrwsa wrmilublin.eu

Lublin, dnia 17 maja 2021 r

==J MOPR.D.0601.61.2021

S— Pan Andrzej Tytula

TEOUA TN | .
(§ POy NYCH Przewodniczqcy

» gl \ Okregowej Rady Pielegniarek

71, 05 200 i Poloinych w Lublinie
I %, R l ' ul. Czechowska 3a
|- o Tkt | 20-072 Lublin

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

w odpowiedzi na Pana korespondencje z dnia 6 maja biezacego roku, dotyczaca
mozliwoéci podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pielegniarkom zatrudnionym
w lubelskich domach pomocy spolecznej uprzejmie informuje, ze kadra medyczna
zatrudniona w placéwkach, oferujacych opieke calodobowa, jest niezmiernie waznym

ogniwem w niwelowaniu zagrozen zwigzanych z wystepujaca pandemia. Pragne przy

tym podkredlié, 7e samorzad szczegblng troska obejmuje lubelskie stuzby spoleczne,
znajdujace sie na pierwszej linii walki z epidemia, w tym personel medyczny.

Miasto Lublin juz na poczatku zagrozenia epidemiologicznego wprowadzilo
szereg dzialah, ktérych celem bylo zapewnienie bezpieczeistwa kadry doméw pomocy
spolecznej oraz calego lubelskiego sektora pomocowego. Bezpieczne warunki pracy,
powolanie koordynatora ds. medycznych, opracowanie procedur ochronnych,
kompleksowe badania testowe, wyposazenie w profesjonalne $rodki ochrony osobistej
oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia dla
pracownikow staly sie priorytetami.

Przykladem dzialaii w tym zakresie jest réwniez regulacja wynagrodzen jaka
miala miejsce w ubieglym roku i ktéra objela pracownikéw miejskich doméw pomocy
spolecznej, w tym personel medyczny.

Systematycznie podejmujemy takze dzialania w kierunku zabezpieczenia jak
najlepszych warunkéw pracy, wystepujac o $rodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych.
Pozyskanie érodkéw z rezerwy celowej budzetu panstwa, granatéw finansowych
z Regionalnego Oérodka Polityki Spolecznej oraz Narodowego Funduszu Zdrowia
umozliwilo przyznanie dodatkowych gratyfikacji finansowych w postaci premii lub
dodatkéw, w tym na rzecz personelu pielegniarskiego, zatrudnionego w lubelskich
Domach.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze rozwazajac jakiekolwiek dzialania w sferze
wynagrodzefi, jako wladze samorzadowe, zobowigzani jesteémy mieé na uwadze ogét
kadry lubelskiego sektora pomocy spolecznej. Zapewniam przy tym, Ze nieustannie
podejmujemy starania w kierunku poszukiwania coraz to nowych mozliwosci i zZrodet
finansowania na rzecz zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy w tym

obszarze.

3.-2._ Lt SO

Prezydent|T ta Lublin

\ 3
dr Krzypptnf Zuk
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DM.025.67.2021 MK Warszawa, dnia 14 maja 2021 r.

Pan

Roman Topir-Madry
Prezes

Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji

éé%oamy ﬁm«n'f Q’f&!jzﬁ'

W zwigzku z informacjq przekazana w piémie przez Ministerstwo Zdrowia o zleceniu Agencji
Oceny Technologii Medyeznych 1 Taryfikacji wyeceny nowych produktéow rozliczeniowych za
zakresu:

- porady pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

- porady poloznej podstawowe] opieki zdrowotnej.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam si¢ do Pana Prezesa z proba
0 udzielenie informacji, na jakim etapie znajduja sie prace zwigzane z dokonaniem wyceny
ww. Swiadezen, ktora umodliwi zaimplementowanie porad do systemu $wiadczen opicki
zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych deklaruje
gotowos¢ do wspdlpracy w celu umozliwienia realizowania pielggniarkom oraz poloznym

dodatkowych swiadczen na rzecz pacjentow.

Zﬂm; Pzﬁ'ﬂ-ﬁ"?é’?

es NRPiP

e

Zofia Malas
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Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

WT.5403.15.2021. NFK_AW.5 Warszawa, dnia 28.05.2021.r.

Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z 14 maja 2021 r. w sprawie zlecenia sporzadzenia wyceny nowych
produktow rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j:

. porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

. porada poloznej podstawowej opieki zdrowotne;j,
uprzejmie informuje, ze, w wyniku przeprowadzonej szerokiej analizy problemu decyzyjnego
i wynikajacymi z tego istotnymi watpliwosciami, zwrocono si¢ do Ministra Zdrowia z prosba
0 rozwazenie wstrzymania procesu wyceny ww. §wiadczen jako wydzielonych produktow
rozliczeniowych. Ustalenie wyceny dla przedmiotowych §wiadczen wymaga istotnej ingerencji
w caly dotychczasowy system sprawozdawczo-rozliczeniowy podstawowej opieki zdrowotnej,
co nalezy powiaza¢ z konczacym si¢ programem pilotazowym POZ plus i implementacja
nowych rozwigzan w zakresie finansowania §wiadczen POZ.

Z powazaniem

dr n. med. Roman Topor-Madry
PREZES

/dokument podpisany elektronicznie/

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa tel. (+48 22) 101-46-00 fax (+48 22) 46-88-555
NIP 525-23-47-183 REGON 140278400

e-mail: sekretariat@aotmit.gov.pl

www.aotmit.gov.pl
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Podzickowania

NF:Z | Narodowy Fundusz Zdrowia
Lubelski Oddziat Wojewodzki w Lublinie

Lublin, 22 kwietnia 2021 roku

Pan
Andrzej Tytula

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie

W zwiqzku z zakonczeniem funkcjonowania Rady Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia 1V kadencji, pragniemy serdecznie podziekowacé Panu
Przewodniczqgcemu za satysfakcjonujgcqg wspolprace i zyczliwosé we wzajemnych relacjach

w ramach funkcji obserwatora przy Radzie.

Dzigkujemy za dzielenie sie z Radg istotnymi problemami Srodowiska pielegniarek

i potoznych oraz wiedzq i doswiadczeniem, waznymi dla zadan Rady i Oddziatu.

Wyrazamy nadzieje, zZe udziat w pracach Rady umozliwit reprezentowanym przez Pana izbom
medycznym, na bardziej wnikliwe rozpoznanie problemow systemu opieki zdrowotnej

w Regionie oraz dziatania instytucji Platnika w systemie.

Za to wspoltdziatanie i okazywane Radzie wsparcie i zyczliwosé, w imieniu wltasnym,
Czlonkow Rady i Kierownictwa Lubelskiego OW NFZ, sktadamy szczegolne podzigkowania.

Zyczymy realizacji zamierzen i planow zawodowych oraz osobistej pomysinosci.

Dyrektor Przewodniczqca Rady
Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia Narodowego Funduszu Zdrowia

Karol Tarkowski Agnieszka Kowalska-Glowiak
podpisano elektronicznie podpisano elektronicznie

Lubelski Oddziat Wojewddzki, ul. Szkolna 16, 20-124 Lublin
www.nfz.gov.pl ! tel.: 081 531 06 00, fax 081 531 05 03, e-mail: sekretariat@nfz-lublin.pl
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DrAB-GROTOWSHKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKALCI

Warszawa, dnia 26 maja 2021 r.

10.

OPINIA PRAWNA

w sprawie skutkéw prawnych ztozenia przez pielegniarke albo potozna oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
wykonywania zawodu oraz mozliwosci ponownego ubiegania sie o jego przyznanie.

Stosownie do postanowien art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 20111 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2021,
poz. 479 - t.j.) prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawody wygasa w przypadku zrzeczenia sie
prawa wykonywania zawodu.

Zrzeczenie sie prawa wykonywania zawodu nastepuje w formie oswiadczenia woli pielegniarki (pielegniarza) albo potoznej
sktadanego do wilasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowej rady pielegniarek i potoznych. Przepisy usta-
wy o zawodach nie okreslaja trybu, w jakim powinno nastapi¢ zrzeczenie. W zwigzku z powyzszym nalezy w tym przypadku
stosowac ogdlne zasady dotyczace sktadania oswiadczen woli wynikajgce z art. 60 i nast. Kodeksu cywilnego (k.c.).

| tak, stosownie do postanowien art. 60 k.c. z zastrzezeniem wyjatkdw w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej
czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposéb dostateczny,
w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej. W konsekwencji powyzszego nalezy przyja¢, ze oswiadczenie
0 zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu moze nastgpi¢ w dowolnej formie (np. ustnej, pisemnej, elektronicznej), oczy-
wiscie pod warunkiem, ze mozliwa bedzie nie tylko rzetelna identyfikacja osoby sktadajacej oswiadczenie, ale i tres¢ samego
os$wiadczenia nie bedzie pozostawia¢ watpliwosci. Majgc na uwadze nie tylko specyfike, ale i doniostos¢ prawng oswiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej, dla celéw dowodowych rekomendowang forma zto-
zenia oswiadczenia jest forma pisemna.

Zgodnie z art. 61 § 1 k.c. oSwiadczenie woli, ktdre ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone z chwilg, gdy doszto do niej w taki
sposéb, ze mogta zapoznac sie z jego trescia. Z kolei oswiadczenie woli wyrazone w postaci elektronicznej jest ztozone innej
osobie z chwilg, gdy wprowadzono je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposéb, zeby osoba ta mogta zapozna¢
sie z jego trescia (§82). Powyzsze oznacza, ze zrzeczenie prawa wykonywania zawodu staje sie skuteczne z chwila, gdy zostato
skutecznie doreczone adresatowi. Adresatem oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu winna by¢ wiasciwa
miejscowo okregowa rada pielegniarek i potozonych. Majac na uwadze, Ze jest to organ wyposazony w ustawowga kompetencje
do przyznawania prawa wykonywania zawodu (art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach), uzna¢ nalezy, ze organ ten winien by¢ row-
niez adresatem oswiadczenia woli skutkujacego wygasnieciem prawa wykonywania zawodu.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na kwestie dopuszczalnosci odwotfania, czy tez,,cofniecia” oswiadczenia o zrzeczeniu sie
prawa wykonywania zawodu. Ot6z, zgodnie z art. 61 § 1 zdanie drugie k.c. odwotanie takiego oswiadczenia jest skuteczne,
jezeli doszto jednoczesnie z tym oswiadczeniem albo wczesniej. Innymi stowy, z chwila, gdy o$wiadczenie o zrzeczeniu sie
prawa wykonywania zawodu zostanie skutecznie doreczone (niezaleznie od formy doreczenia) do wtasciwej okregowej rady,
jego odwotanie bedzie niemozliwe, a ewentualne proby ,cofniecia” oswiadczenia beda prawnie nieskuteczne.

W Swietle postanowien art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach ztozenie o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu wywotuje skutek w postaci wygasniecia tego prawa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze skutek ten nastepuje ex lege, bez
koniecznosci dokonywania przez organ jakichkolwiek dodatkowych czynnosci (np. w postaci zgody na zrzeczenie).

W mojej ocenie wygasniecie prawa wykonywania zawodu powinno zosta¢ stwierdzone uchwata wiasciwej okregowej rady
pielegniarek i potoznych, zgodnie z art. 31 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych w  zw.
z art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach. Podkresdlenia jednakze wymaga, ze uchwata stwierdzajaca wygasniecie tego prawa ma
wytgcznie charakter deklaratoryjny.

Konsekwencja wygasniecia prawa wykonywania zawodu jest konieczno$¢ dokonania stosownego wpisu w Centralnym Reje-
strze Pielegniarek i Potoznych oraz rejestrze pielegniarek i potoznych prowadzonym przez okregowa rade pielegniarek i po-
toznych (art. 44 ust. 1 pkt 22 i 24, art. 48 ust. 2 ustawy o zawodach).Nalezy przy tym pamieta¢, ze dane sa usuwane z rejestru
dopiero po uptywie 15 lat od dnia wygasniecia prawa wykonywania zawodu tj. od dnia skutecznego ztozenia oswiadczenia
0 zrzeczeniu sie tego prawa (art. 43 ust. 5 ustawy o zawodach). Powyzszy obowigzek wynika réwniez z § 8 ust. 1 uchwaty nr 320/
V11/2018 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie trybu postepowania dotyczacego stwier-
dzania i przyznawania prawa wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposobu prowadzenia przez okregowe
rady pielegniarek i potoznych rejestru pielegniarek i rejestru potoznych oraz rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujacych na terenie okregowej izby czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potozne;j.

Wygasniecie prawa wykonywania zawodu wskutek ztozenia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa nie stoi na przeszkodzie po-
nownemu ubieganiu sie przez zainteresowang (zainteresowanego) o ponowne uzyskanie prawa wykonywania zawodu. Zaden
przepis prawa powszechnie obowigzujacego nie ogranicza bowiem mozliwosci ubiegania sie o przyznanie prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki albo potoznej osobom, ktére zrzekly sie tego prawa. Przeciwny poglad bytby nie do pogodzenia
z konstytucyjna zasada wolnosci wykonywania zawodu okreslona w art. 65 ust. 1 Konstytugji.

Z uwagi na brak regulacji szczegdélnych regulujgcych tryb ponownego uzyskania prawa wykonywania zawody pielegniarki
nalezy uzna¢, ze w przypadku ubiegania sie o ponowne uzyskanie prawa wykonywania zawodu zastosowanie znajduja za-
sady ogolne okreslone w art. 28 i nast. ustawy o zawodach. Wymagane jest zatem przeprowadzenie ,nowego” postepowania
w przedmiocie przyznania prawa wykonywania zawodu. Podkreslenia przy tym wymaga, ze wtasciwy organ obowigzany jest
dokonac¢ ponownej weryfikacji spetnienia przez osobe zainteresowang przestanek uzyskania prawa wykonywania zawodu.
Ewentualne ustalenia poczynione w postepowaniu ,pierwotnym” sa nierelewantne z punktu widzenia ponownego wniosku
0 przyznanie prawa i niedopuszczalne jest ewentualne oparcie sie przez organ na ustalaniach z postepowania ,pierwotnego”.

Barttomiej Achler
adwokat
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- Zalecenia

AAY

Zalecenia organizacyjne Ministerstwo Zdrowia

dotyczace prowadzenia grupowej profilaktyki fluorkowej
metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych
w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2.

23 lutego 2021 .

Opracowanie i konsultacja:

Dr hab. n. med. Iwona Paradowska-Stankiewicz - konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii

Dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogdrek - konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarst wa pediatrycznego
Prof. dr hab. med. Dorota Olczak-Kowalczyk - konsultant krajowy w dziedzinie stomatologii dzieciecej

A.

10.

1.

12.

30

Grupowa profilaktyka fluorkowa metoda nadzorowanego szczotkowania w szkotach podstawowych moze by¢ reali-
zowana w okresie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, pod warunkiem odpowiedniego przygotowania organizacyj-
nego szkoly zmniejszajacego ryzyko transmisji zakazenia:

. W czasie przeprowadzania grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania (dalej: fluoryzacja), tazien-

ka powinna by¢ wyfaczona z dostepu dla innych uczniéw.

Zaleca sie, aby fluoryzacja byta prowadzona w czasie trwania lekcji dydaktycznej (nie podczas przerw), aby nie zaktécac dostep-

nosci do urzadzen higieniczno-sanitarnych dla innych ucznidéw.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji pomieszczenie higieniczno-sanitarne powinno by¢ sprzatniete, a urzadzenie higieniczno-sani-

tarne (umywalka, w tym réwniez bateria umywalkowa oraz najblizsze jej otoczenie) zdezynfekowane.

Fluoryzacje nadzoruje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

Przed rozpoczeciem fluoryzacji uczniowie powinni umy¢ rece woda z mydtem, a nastepnie doktadnie je osuszy¢ papierowym

recznikiem.

W tazience podczas fluoryzacji powinien znajdowac sie pojemnik na odpady komunalne, w miare mozliwosci otwierany za po-

mocg przycisku pedatowego, gabarytowo uwzgledniajacy przewidywang ilos¢ wytworzonych odpadéw (jednorazowe szczo-

teczki, jednorazowe papierowe reczniki).

W czasie szczotkowania zebdéw w tazience:

a) moze przebywac taka liczba uczniéw, aby kazdy z nich miat dostep do jednej umywalki z zachowaniem odlegtosci od siebie
min. 1,5 m lub

b) przestrzenie pomiedzy umywalkami powinny by¢ wyposazone w przegrody ze zmywalnego tworzywa lub zmywalny, prze-
nosny parawan zabezpieczajacy przed rozprzestrzenianiem sie kropel wody i drobnoustrojéw.

Uczniowie powinni uzywac do szczotkowania (fluoryzacji) zebdéw:

a) szczoteczek jednorazowych, ktére po uzyciu nalezy niezwtocznie wyrzuci¢ do pojemnika na odpady komunalne znajduja-
cego sie w fazience,

b) osobistych szczoteczek wielokrotnego uzytku, ktére sa przechowywane przez ucznia w szczelnie zamknietym pojemniku,
a w domu sa wyparzane w temperaturze co najmniej 60°C,

Kazdorazowo podczas trwania szczotkowania zebdw pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna

powinna by¢ wyposazona w srodki ochrony osobistej: fartuch flizelinowy, rekawice, maske chirurgiczna i przytbice.

Po zakonczonej fluoryzacji pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna wyrzuca do kosza na odpa-

dy komunalne znajdujacego sie w tazience jednorazowe srodki ochrony osobistej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W czasie fluoryzacji powinna by¢ przydzielona osoba sprzatajaca, zabezpieczona w Srodki ochrony osobistej: fartuch flizelino-

wy, rekawice, maske chirurgiczna i przytbice.

Osoba sprzatajaca, po kazdej zakonczonej sesji szczotkowania zebdw, pomiedzy poszczegdlnymi grupami uczniéw, powinna

przeprowadzi¢ sprzatanie i dezynfekcje tazienki, w tym:

a) dezynfekcje roztworem wirusoboéjczym umywalek, przegréd i parawandw,

b) skuteczne wywietrzenie tazienki, w tym zgodnie z czasem podanym w instrukcji uzytego $rodka,

¢) oproznienie kosza na odpady komunalne znajdujacego sie w tazience oraz jego dezynfekcje,

d) umycie podtogi woda z detergentem.

W sytuacji braku mozliwosci zastosowania w/w zalecen dotyczacych prowadzenia fluoryzacji w szkotach, rekomen-
duje sie, aby w czasie przeznaczonym na fluoryzacje zeboéw wsrod uczniow w danej klasie, pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna w ramach celowanego programu edukacji zdrowotnej uczniéw, oma-
wialy zasady higieny jamy ustnej, przygotowaty film instruktazowy dotyczacy szczotkowania zebow oraz informacje
dla rodzicéw o znaczeniu regularnych wizyt u dentysty.
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»Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko ,,
Ks. Jan Twardowski

Po walce z cigzka chorobg dnia 9 maja 2021 roku w wieku 55 lat
odeszla od nas Niezwyktla Pielegniarka i Wspanialy Czlowiek

Sp. MALGORZATA OPALINSKA

Wieloletni pracownik SP ZOZ MSWiA w Lublinie. Od 1987 roku pracowata jako
pielegniarka w Oddziale Chirurgii Ogdlne;j.

Bardzo pogodna, serdeczna i lojalna. Zawsze zyczliwa, stuzaca rada i przyktadem.
Oddana calym sercem swojej pracy, pacjentom i wspolpracownikom.
Posiadala duze doswiadczenie zawodowe.
Dzigkujemy Ci Gosiu, ze bytas z nami. Odesztas od nas pozostawiajac po sobie wspomnienie
szlachetnego czlowieka i wspanialej pielegniarki.

Pamig¢ po Tobie pozostanie wéréd nas na zawsze.
Zegnamy Cie z ogromnym smutkiem i zalem.

Kolezanki, koledzy, przyjaciele i pracownicy SP ZOZ MSWiA w Lublinie

Z glebokim zalem przyjeliémy

wiadomos$¢ o $mierci

Malgorzaty
Opalinskie;j
Pielegniarki w SP ZOZ MSWiA w Lublinie
Laczac si¢ w bdlu z Rodzing i Bliskimi

pragniemy zlozy¢ kondolencje

i wyrazy wspélczucia

Jarostaw Ostrowski
Dyrektor SP ZOZ MSWiA w Lublinie

wraz z pracownikami

Z bolem i przykroécia zawiadamiamy,
ze dnia 25.04.2021 roku w wieku 59 lat, po ciezkiej chorobie
odeszla nasza Kolezanka, Pielegniarka

SP. EWA KASPEREK

Od wielu lat zwigzana zawodowo z Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie.
Zawsze cierpliwa, sumienna, wrazliwa na potrzeby innych, zaangazowana w prace.

Odeszta dzielnie, w spokoju, pogodzona z Wola Boza.
Z glebokim smutkiem zegnamy Cie Ewciu.
Laczac wyrazy wspolczucia dla Rodziny, bliskich i przyjaciol,

stowami ks. Jana Twardowskiego: ,, Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”
w pamieci nadal pozostaniesz wérod nas.

Przelozona Pielegniarek oraz kolezanki i wspolpracownicy
Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie.

PODZIEKOWANIA

Dla catego zespotu KLINIKI
ODDZIALU ANESTEZJOLOGII
TINTENSYWNE] TERAPII
PSK 4 W LUBLINIE,
za trud pracy wlozonej w ratowanie zycia

naszej kolezanki - pielegniarki

Sp. MALGORZATY
OPALINSKIE]

Z podziekowaniem kolezanki i koledzy

z SP ZOZ MSWiA w Lublinie

Z gtebokim zalem zawiadamiamy o $mierci Naszej Kolezanki

$p. Anny Malinowskiej

Mgr pielegniarstwa

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego
Ania miala 48 lat byta troskliwg i kochajacg cérka, zong, matka dla tréjki swoich dzieci.
A dla nas byla najlepszg kolezanka i przyjaciolka. Byta cztowiekiem o wielkim sercu.
Oddang swojej pracy pielegniarka. Nigdy nie poddawata sie stawianym przez los
przeciwnoséciom. Byta wsparciem i otuchg w chmurne dni. Dzielnie zmagala sie z choroba.

A my zyliSmy nadziejg, ze da sobie rade.
A Ty ,Odesztas cicho, bez stéw pozegnania,
Tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucic...
Tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,

Ze masz niebawem z dobrg wiescig wréci¢”

W trudnych chwilach sktadamy rodzinie i najblizszym wyrazy wspoélczucia i stowa wsparcia
Dyrekcja i pracownicy SPZZOZ w Janowie Lubelskim

Pani

Hannie Kamola
Czlonkowi Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY
sktada

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych

w Lublinie
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Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy

dla Pani

Iwony Sienko
pielegniarki

z powodu $mierci

BRATA

skladaja
Dyrekcja i wspdtpracownicy
Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej Nr 1

Kolezance

Ewie Wajrak

szczere i gtebokie wyrazy wspélczucia

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy Oddziatu
Psychogeriatrii Szpitala
Neuropsychiatrycznego

im. Prof. M. Kaczynskiego SPZOZ

Koledze

Marcinowi Lenczowskiemu
szczere i glebokie wyrazy wspdlczucia

z powodu $mierci

MAMY

skladaja
kolezanki i koledzy Oddziatu
Ogolnopsychiatrycznego V Szpitala
Neuropsychiatrycznego

im. Prof. M. Kaczyniskiego SPZOZ

wyrazy glebokiego wspdtczucia i zalu

z powodu $mierci

MAMY

sktadajg
kolezanki z Oddziatu Dzieciecego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego

im. Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Betzycach w Lublinie w Lublinie
Kolezance Kolezance Kolezance
Elzbiecie Wiesyk Wiolecie Skalskiej Urszuli Bartoszcze

wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY
sktada

zespol pielegniarski Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY

skladajg
pielegniarki Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej

wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

skladaja
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego
Samodzielnego Publicznego

Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie

w Lublinie w Lecznej w Bychawie
Kolezance Kolezance Kolezance
Annie Dudek Agnieszce Jarzab Ewie Gumieniak

wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

TESCIA

skladaja
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Klinicznego nr 4 w Lublinie

wyrazy wspodlczucia oraz stowa otuchy

z powodu $mierci

TATY
sktada
zespol pracownikéw Oddziatu
Hematologii i Transplantacji Szpiku
Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej

im. $w. Jana z Dukli
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Kolezance
Annie Boruckiej

wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

BRATA
sktada

zespoOt pielegniarski Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Kolezance

Agnieszce Olszak
wyrazy wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy

z powodu $mierci

TESCIOWE]
skfada
zespol pracownikéw z Klinicznego
Oddziatu Gastroenterologii i Pracowni
Endoskopii Przewodu Pokarmowego

Samodzielnego Publicznego Szpitala

Pani

Jolancie Fornal
wyrazy glebokiego wspdlczucia
oraz slowa wsparcia i otuchy

z powodu $mierci

sktada
zespol pielegniarski Kliniki
Neurochirurgii Samodzielnego

Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4

Annie Kozyra
wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy

z powodu $mierci

TESCIOWE]
sklada
zespoOl pielegniarski Kliniki
Neurochirurgii Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4

w Lublinie

wyrazy glebokiego zalu i wspdtczucia

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z Oddzialu Gastroenterologii
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Lublinie

w Lecznej Klinicznego nr 4 w Lublinie w Lublinie
Pani Kolezance Pielegniarce
Bozenie Skoczylas Pani

Katarzynie Gulas
wyrazy wspoélczucia i szczere kondolencje

z powodu $mierci

sklada
Przelozona Pielegniarek
wraz z zespolem Pielegniarskim

Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie

Kolezankom

Jolancie Gacyk i Ani Siegieda
wyrazy wspolczucia i slowa wsparcia

z powodu $mierci

TATY I TESCIA

sktadaja

pielegniarki z Lecznej

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy

dla Pani

Jolanty Bartz

z powodu $mierci

SYNA

sktadaja
Zarzad
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.
w Opolu Lubelskim

i Wspoétpracownicy

Kolezance

Jolancie Bartz
wyrazy glebokiego i szczerego wspdlczucia

z powodu $mierci

SYNA
sklada
zespol pracownikéw Oddziatu Chirurgii
z Pododdziatlem Ginekologii Operacyjnej
oraz Otolaryngologii i Onkologii
Laryngologicznej
Powiatowego Centrum Zdrowia sp.z o. o.

w Opolu Lubelskim
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Wryrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Danuty Kalinowskiej

z powodu $mierci

TATY

sktadajg
Zarzad
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.
w Opolu Lubelskim

i Wspétpracownicy

Kolezance

Danucie Kalinowskiej
wyrazy glebokiego i szczerego wspoélczucia

z powodu $mierci

TATY
skltada
zespol pracownikéw Oddziatu Ortopedii
i Traumatologii Narzagdu Ruchu
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. 0.

w Opolu Lubelskim

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Elzbiety Stankiewicz

z powodu $mierci

MEZA
skEdajq
Zarzad
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.
w Opolu Lubelskim

i Wspétpracownicy

Kolezance
Elzbiecie Stankiewicz
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia
z powodu $mierci
sklada
zespol pracownikow Izby Przyjec i Dzialu

Pomocy Doraznej

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Grazyny Skrzypek

z powodu $mierci

MEZA
skfadajg

Zarzad
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.

Kolezance

Grazynie Skrzypek
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

sktadajg
zespOt pracownikow
Zaktadu Opiekunczo Leczniczego

i Oddziatu Medycyny Paliatywnej

z powodu $mierci

sktadajg
Zarzad
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.

w Opolu Lubelskim i Wspétpracownicy

Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o. w Opolu Lubelskim Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. o.
w Opolu Lubelskim i Wspdtpracownicy w Opolu Lubelskim
Wyrazy glebokiego wspdlczucia Kolezance Kolezance
oraz stowa wsparcia i otuchy Lidii O poce Grazynle Runowicz
dla Pani L . ) wyrazy glebokiego wspolczucia
wyrazy glebokiego i szczerego wspoélczucia . .
Lidii Opoki i stowa wsparcia

z powodu $mierci

sktadajg
kolezanki Oddzialu Dziecigcego
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0. 0.

w Opolu Lubelskim

w tych trudnych chwilach po stracie

MAMY

skladajg
Pielegniarki Oddzialu Choréb Dziecigcych
Zakaznych i Oddzialu Obserwacyjno
Zakaznego dla Dorostych
w SPSZW im. Jana Bozego w Lublinie

Kolezance

Hannie Kamola

wyrazy wspoélczucia z powodu $mierci

MAMY
sklada
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego
wraz z kolezankami pielegniarkami
epidemiologicznymi
Komisji ds. Epidemiologii OIPiP

w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Grazyny Skrzypek
pielegniarki
z powodu $mierci
skladaja
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1

w Belzycach i Wspétpracownicy

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Iwony Skrzypek
pielegniarki

z powodu $mierci

TATY

sktadajg
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1

w Betzycach i Wspdtpracownicy
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Ksztatcenie podyplomowe

PLAN SZKOLEN REALIZOWANYCH W OIPiP W LUBLINIE

W Il POLOWIE 2021 ROKU**

Liczba Liczba Planowane termin
L.p. Rodzaj ksztalcenia .. | uczestnikéw \é terminy
edycji | . . . realizacji
jednej edyc;ji
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologiczne -
N : . ¥ . y 30 miejsc
1. |iintensywna opieka w potoznictwie i ginekologii 1 X2021r.-1V2022r.
) bezpfatnych
dla potoznych *
5 Kurs kwal.lflkacyjny pielegniarstwo operacyjne 1 30 miegjsc X 2021 1. — IV 2022 1.
dla potoznych * bezptatnych
3. Kurs Ifwallflk.acyjn)./ plelegnlarstwo epidemiologiczne 1 25 miejsc VI 2021 1 — 11 2022 1.
dla pielegniarek i potoznych * bezptatnych
g S e 30 miejsc
* —
4. | Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne 1 bezptatnych X12021 r.— 112022 .
5 Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu 5 2 x 35 miegjsc IX2021 r.- XIl 2021 r.
" | elektrokardiograficznego u dorostych * bezptatnych X12021 r.— 112022 .
6. kurs s.peqall:c,tyczny Sczepienia ochronne 1 35 miejsc IX 2021 . — X 2021 1.
dla pielegniarek bezptatnych
7 Kurs specjalistyczny Resuscytacja 5 2 x 35 miejsc 1X2021 r. - XI1 2021 r.
" | krazeniowo-oddechowa * bezpfatnych X12021r.-112022r.
. . . 30 miejsc
* =
8. | Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla potoznych 1 begs e X2021r.-12022r.
o . . . 35 miejsc
* =
9. |Kurs specjalistyczny Leczenia ran dla pielegniarek 1 bezptatnych X2021r.-12022r.
10. Ku.rs speqallstycznz Wykonanie badania 1 35 miejsc X 2021 r. — XI1 2021 .
spirometrycznego bezptatnych
_ 35 miejsc
* =
1. | Kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy 1 Semilir ol X12021 r.-112022r.
12. Kurs speq'allstyczny. Opieka pielegniarska nad ghoryml 1 35 miejsc IX 2021 1 — X 2021 1.
dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw petnopfatnych
- o 35 miejsc
13. | Kurs specjalistyczny Terapia bolu ostrego u dorostych 1 B Gpltnych X2021 .- X 2021 .
1. Kurs speq‘all.st)./czny Monitorowanie dobrostanu ptodu 1 35 miejsc IX 2021 1. — X 2021 r.
w czasie cigzy i podczas porodu petnoptatnych

* pielegniarkii potozne uczestniczace w ksztatceniu podyplomowym organizowanym przez innych organizatoréw niz OIPiP w Lublinie nie mogq ubiegac si¢ o dofinasowanie
kosztow ksztatcenia, jezeli szkolenie, w ktérym uczestniczyty byto ujete w ,Planie bezptatnych szkolen OIPiP w Lublinie” przyjetym na dany rok kalendarzowy.
** Uwaga: plan szkolenn moze ulec zmianie.
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Miesiecznik Naczelnej I1zby Pielggniarek i Potoznych
I ,

Zawodowy punkt #

widzenia!

a1

m;gf‘{:&“ Magazyn Pielegniarki i Potoznej to:
' e é v aktualne informacje o wydarzeniach branzowych,

-

- ¥ nowoczesne koncepcije i trendy pracy,
R N\ ‘ v profesjonalne wskazowki dotyczace ksztatcenia,
P ":‘T.:'.Htm - . —
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\\ e _'-E"::"; = : , :

| - Vv sprawdzone informacje o pracy za granica.

Co miesigc cenne nagrody dla prenumeratorow!

Magazyn Pielegniarki i Potoznej =
ul. Pory 78, 02-757 Warszawa www.nipip.pl
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