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Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

PODZIEKOWANIE

W imieniu ORregowej Rady Pielggniarek i Pofoznych w Lublinie skfadam
wszystkim Paniom, Pielegniarkom, Pofoznym, Ktére odeszfy na emeryture, rente
w 2020r., serdeczne podzigkowania za trud wieloletniej pracy na rzecz drugiego
czfowieka.

Oddanie i wrazliwos¢ dla spraw ochrony nadrzednych wartosci - Zycia
i zdrowia [udzRiego zasfugujq na najwyisze uznanie, Ktore bez waqtpienia
Jest Waszym udziafem.

Dzigkuje Wam za wspottworzenie polskiego pielegniarstwa/pofoznictwa,
profesjonalizm i szlachetng  postawe wobec swoich  podopiecznych
i wszystkich wspétpracownikéw.

Pragne zfoZyé Wam Zyczenia dobrego zdrowia i wszelRiej pomysinosei
w realizacii wszystRich Zyciowych zamierzen.

Przewodniczqcy
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych

W Lublinie




Z okazji Jubileuszu 30-lecia
Samorzadu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Potoznej

serdecznie zapraszam na uroczystg Msze Swieta
w intencji wszystkich pielegniarek i potoznych,
ktéra odbedzie sie w dniu 12 maja 2021 r. o godz. 19:00
w Archikatedrze Lubelskiej pod przewodnictwem
Arcybiskupa Stanistawa Budzika Metropolity Lubelskiego.

Serdecznie zapraszam

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
Andrzej Tytuta

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska -1iIV wtorek m-ca godz. 10.00 - 15.00
Agnieszka Kais tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

- wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny tel. 81 536-67-50

1i 1l czwartek miesiaca » godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1i IV czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny tel. 81 536-67-59
przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00
m Godziny pracy biura:

poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 « fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

W numerze.

LAT SAMORZADU
PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH
@oPiPLbin 1991-2021

Samorzadnos¢ polskich pielegniarek i potoznych to efekt zrywu
spotecznego i zawodowego sprzed 30-lat, ktéry mozliwy byt dzieki
determinacji w dazeniu do samodzielnosci zawodowej, mysl ktéra
nabrata realnego ksztattu réwniez w obliczu dwczesnych nastrojow
politycznych i spotecznych, suma tych okolicznosci pozwolita naszej
grupie zawodowej utworzy¢ samorzad pielegniarek i potoznych, ktéry
w biezacym roku obchodzi piekny Jubileusz 30-lecia.

Czytajnastr. 5

Sprawozdanie z dziatalnosci

Rok 2020 byt dla Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lu-
blinie oraz jej Prezydium okresem wyjatkowym i bezprecedensowym.
W zwiazku z ogtoszeniem przez Ministra Zdrowia na terenie Polski
stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii wywo-
fanej transmisjg wirusa SARS-CoV-2 samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych dostosowywat swoje dziatania do zmienionej pandemia
rzeczywistosci zycia samorzadowego, zawodowego pielegniarek i po-
toznych, zgtaszanych przez nie probleméw, a takze sposobu realizacji
$wiadczen zdrowotnych.

Czytajnastr. 12

Z prac ORPiP w Lublinie
i NRPiP - Koniecznie przeczytaj!

Czytaj na str. 19-31

NASFLFGLDE wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wéréd cztonkéw samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51  naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf Il
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Drogie KoleZanki, Koledzy

30 lat temu w dniu 19
kwietnia 1991 r. ukazata
sig ustawa o samorzadzie
pielegniarek i potoznych,
z ktorg nasze Kolezanki
i Koledzy wigzali wielkie na-
dzieje. Tego dnia formalnie
uznano, ze pielegniarki i potozne majg prawo
do tworzenia organizacji zwanej samorzgdem,
ktora reprezentowata bedzie ich zawodowe,
spoteczne i gospodarcze interesy, posiadata
bedzie osobowo$¢ prawng, a w wykonywaniu
swych zadar bedzie niezalezna i podlegta je-
dynie ustawie.

Tak, byt to przetomowy moment, od tego dnia
rozpoczeta sie transformacja polskiego piele-
gniarstwa i potoznictwa, ktéra zaowocowata
wkroczeniem na droge samodzielnosci, jej
celem byta zmiana 6wczesnego wizerunku
polskiej pielegniarki i potoznej, budowanie
prestizu zawodowego poprzez reforme syste-
mu ksztatcenia, stworzenie mozliwosci roz-
woju zawodowego, rozszerzenie kompetencji,
rozbudowanie zagadnienia odpowiedzialnosci
zawodowej, a w efekcie profesjonalizacja na-
szych zawoddw. W pierwszej kolejno$ci poza
budowaniem struktur samorzadowych przy-
stapiono do pracy nad ustawg o zawodach
pielegniarki i potoznej, ktora ukazata sie juz
w 1996 roku.

Informacje dotyczace dziatalnoSci okrego-
wych izb pielegniarek i potoznych, w tym
lubelskiej dostepne sg w wielu Zrodtach, cho-
ciazby w naszych rocznych i kadencyjnych
sprawozdaniach z dziatalno$ci Organéw OIPiP

ale takze w monografiach, ktére w sposdb
wyczerpujacy dokumentujg zycie samorzgdu
na przestrzeni lat. OIPiP w Lublinie wydata
dotychczas jedng monografig z okazji Jubile-
uszu 20-lecia oraz podjeta trud wspo6ttworze-
nia monografii dokumentujacej 30 lat pracy
samorzadowej w kontek$cie ogélnopolskim,
stworzono w ten sposéb dwu tomowg publika-
cje poswiecong dziatalnosci wszystkich okre-
gowych izb pielegniarek i potoznych, w tym
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, uka-
zujac ich najwieksze dokonania.

Dzi$ wchodzac w Rok Jubileuszowy przezy-
wany pod hastem ,Epidemii SARS-CoV-2”
trudno pozosta¢ wolnym od refleksji.... Z jed-
nej strony dzigki zaangazowaniu i dobrej woli
wczesniejszych pokoleri polskich pielegniarek
i potoznych, Naszych Kolezanek i Kolegdw
osiggneliSmy niekwestionowany sukces. Dzi-
siejsze pielegniarstwo i potoznictwo dalekie
jest od tego sprzed 30 lat w zasadzie pod kaz-
dym wzgledem, wspétczesne pielegniarki po-
tozne posiadajg jednak odmienng mentalno$¢
od tej, ktdra dominowata trzy dekady temu ale
tak jak ich kolezanki i koledzy majg marzenia,
dostrzegajg potrzebe zmian, uwazajg, ze nadal
wiele jest do zrobienia ale czy identyfikujg sie
z samorzadem? Niestety w wigkszosci przy-
padkow uwazajg, ze samorzad nie jest im po-
trzebny, to gorzka prawda u progu Jubileuszu
30-lecia, policzek wymierzony w strone poko-
lenia, ktére w tworzeniu tych struktur, zabie-
ganiu o nie, widziato przysztos$¢ dla polskiego
pielegniarstwa i potoznictwa.

Pamietajmy, ze samorzad to ludzie, to kazda
pielegniarka i potozna posiadajgca prawo wy-

Gtos Przewodniczacego

konywania zawodu, a tym samym wpisana
na liste cztonkéw konkretnej okregowej izby
pielegniarek i potoznych. Nasza lzba zrzesza
ponad 12 tysiecy czynnych zawodowo, pod-
kreslam czynnych zawodowo pielegniarek
i potoznych, ktére dla porzadku formalnego,
zgodnie z obowigzujgcym prawem, raz na
cztery lata wybierajg swoich przedstawicie-
li — osoby godne zaufania, aby Ci spotecznie
pracowali w Organach Izby, wykonujac zada-
nia okreslone ustawg, ktore w gtdwnej mierze
okreslity same pielegniarki i potozne.

Drogie Kolezanki i Koledzy niech ten Jubile-
uszowy Rok bedzie dla nas wszystkich czasem
refleksji, prébg obiektywnego spojrzenia na
to czym jest dla kazdego z nas samorzad, jaki
powinien wedtug mnie byc, jaki moge miec
w tym osobisty udziat i czy identyfikuje sie
z grupg zawodowg, ktorej jestem czescig po-
niewaz jestem pielegniarka, pielegniarzem lub
potozng, potoznym.

Mysle, ze nikogo nie trzeba przekonywac
do stwierdzenia, ze w grupie mozemy wigcej
0siggnac, jesteSmy bardziej konstruktyw-
ni, przekonujacy, bowiem w grupie tkwi sita,
a samorzad jest silny sitg swoich cztonkdw, co
udowodnity przed laty Nasze Kolezanki i Ko-
ledzy, ktorych decyzje na przestrzeni lat za-
owocowaty Samodzielno$cig, Kompetencjami,
Profesjonalizmem.

Z pozdrowieniem
Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Poloinej

sktadam podzigkowania

za codzienny trud wkladany w wykonywanie zawodu,
iyveze wsgystkim Koleiankom i Kolegom

wielu pigknych dni w zawodzie
i w Zycin osobistym,
osiggnigcia celow § marzen,
nawet tych odleglych

oraz satysfakeji z wlasnych dokonan.

Andrzej Tytula

Przewodniczqey Okregowej Rady Pielegniarek i Poloinych ;

w Lublinie
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Andrzej Tytuta, Anita Jasztal-Kniazuk — OIPiP Lublin

30 - lat samorzadu!

Samodzielnosé, kompetencje, profesjonalizm

Mysl, ktora rodzi dziatanie, idea, ktora wyznacza jego cel i kierunek, przekonanie o stusznosci wyznaczonego
celu, podjetych decyzji i ... czynnik ludzki, grupa osob, ktore patrzq w tym samym kierunku, ktore pragnqg zmiany,
ktore wiedzq, ze z jej owocow korzystac bedq przyszte pokolenia, a pomimo to podejmujq wyzwanie, powodujq ze

niemozliwe staje sie namacalne.

Samorzadno$¢ polskich pielegniarek i potoznych to
efekt zrywu spotecznego i zawodowego sprzed 30-lat,
ktéry mozliwy byt dzieki determinacji w dazeniu do sa-
modzielnosci zawodowej, mysl ktéra nabrata realnego
ksztattu réwniez w obliczu éwczesnych nastrojow poli-
tycznych i spotecznych, suma tych okolicznosci pozwolita
naszej grupie zawodowej utworzy¢ samorzad pielegnia-
rek i potoznych, ktéry w biezacym roku obchodzi piekny
Jubileusz 30-lecia.

Rzeczywistos¢, ktéra jest udziatem Tego pokolenia ro-
dzita sie w trudzie, w petnej mobilizacji i w gtebokim prze-
konaniu, ze tylko wspdlne, odpowiednio usankcjonowane
dziatanie pozwoli na rozwéj samodzielnosci zawodowej,
kompetencji, a w efekcie profesjonalizmu, ze o ksztalcie
polskiego pielegniarstwa i potoznictwa powinny decy-
dowac polskie pielegniarki i potozne czerpiac z tradycji,
nauki i praktyki. Dzi$ samorzad zawodowy to organizacja
posiadajgca mocno ugruntowang osobowos¢ prawng,
wskazany przez ustawodawce zakres zadan, instytucja
bogata w trudne doswiadczenia minionych lat, aktyw-
nie uczestniczaca we wszystkich istotnych dla polskich
pielegniarek i potoznych przemianach, niezalezne ciato
opiniodawcze sprawujace piecze i nadzér nad nalezytym
wykonywaniem zawodéw pielegniarki i potoznej w grani-
cach interesu publicznego i na rzecz ochrony zdrowia.

Jubileusz XXX - lecia to swieto wszystkich pielegniarek
i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie, bo samorzad
to ludzie, spotecznos¢ do ktérej kazdy wnosi innag, wazna
czastke, to swiadomos¢ konkretnej przynaleznosci, to
identyfikowanie sie z osobami wykonujgcymi ten sam za-
wod. W szczegdblnosci jest to jednak swieto tych kolezanek
i kolegow, ktérzy przed 30-laty mieli odwage marzy¢, mie-
li odwage podja¢ wyzwanie, poswieci¢ jakze dzi§ cenny
czas, a to wszystko w imie niepewnej wéweczas idei zro-
dzonej w sercach ludzi o pieknych duszach spotecznikéw,
z ktérych doswiadczen nadal mozemy korzystac.

Przyszto nam jednak obchodzi¢ ten rok jubileuszowy
w jakze niesprzyjajacych okolicznosciach. Narastajace
niezadowolenie z warunkéw pracy spowodowanych po
czesci systemem organizacji ochrony zdrowia, a po czesci
okolicznos$ciami zwigzanymi z epidemia SARS-CoV-2, znu-
zenie i wypalenie zawodowe, a takze brak poczucia iden-
tyfikacji zawodowej wynikajacej z przynaleznosci do sa-
morzadu pielegniarek i potoznych. Od lat padaja pytania,
po co ten samorzad, jakze niepopularne podejmuje decy-

NASETGLOS  marzec-kwiecien 2/2021

zje, stawia wymagania, komu to jest potrzebne?... Przykre
to komunikaty zwfaszcza dla tych oséb, ktére pamietaja
poczatki samorzadnosci pielegniarek i potoznych. Przypo-
mnijmy sobie zatem jak to wszystko zaczeto sie, a potem
sprébujmy odpowiedzie¢ na pytanie, czy samorzad miat
wptyw na zmiane naszej rzeczywistosci zawodowe;j.

1989 rok — powotanie Zespotu do spraw Zdrowia przy
Okragtym Stole, ktéry przyjat stanowisko w sprawie po-
wotania izb pielegniarek i potoznych. Inicjatorka dziatan
prowadzacych do utworzenia samorzadu pielegniarek
i potoznych na terenie wojewddztwa lubelskiego byta pie-
legniarka Eugenia Kwiecinska. Dzieki jej zaangazowaniu
i pod jej przewodnictwem powstat Tymczasowy Komitet
Organizacyjny lzby Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie, ktéry otrzymat petnomocnictwo do wystepowania
w sprawach zawodowych pielegniarek i potoznych do
czasu wyborow, a wiec do czasu formalnego powotania
struktur samorzadu zawodowego.

19 kwietnia 1991 r. - przyjecie ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych, na mocy, ktérej samorzad zawo-
dowy odpowiadat miedzy innymi za sprawowanie pieczy
nad nalezytym wykonywaniem zawodu, obrone godnosci
zawodowej, reprezentowanie i ochrone zawodéw piele-
gniarki i potozne;j.

19 wrzesnia 1991 r. — | Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, tworzenie struktur samorzado-
wych oraz przeprowadzenie wyboréw do organéw OIPiP
| kadencji. Gtéwnym zadaniem o6wczesnej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie byto przygoto-
wanie bazy lokalowej, utworzenie sprawnie funkcjonuja-
cego biura, a przede wszystkim wytezona praca meryto-
ryczna nad budowaniem struktur organizacyjnych Izby,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawniczej
oraz praca nad ustawg o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Okregowa Izba w Lublinie swoim zasiegiem obejmowata
teren 6wczesnego wojewddztwa lubelskiego. Odtad co
roku odbywaly sie zjazdy sprawozdawcze, a co cztery lata
zjazdy sprawozdawczo-wyborcze. Zadania podejmowane
przez ORPIP kolejnych kadencji podyktowane byly potrze-
bami srodowiska oraz wynikaly ze zmian systemowych
w ochronie zdrowia. Izba przejmowata kolejne zadania
od administracji panstwowej zwigzane w gtéwnej mie-
rze z wydawaniem uprawnien do wykonywania zawodu

» Ciagg dalszy na str. 6
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pielegniarki i zawodu potoznej, ponadto organizowata
ré6znego rodzaju formy wsparcia w postaci przyznawania
losowych zapomdg bezzwrotnych cztonkom samorzadu
znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej, dofinanso-
wywata proces doskonalenia zawodowego pielegniarek
i potoznych, prowadzita dziatalno$¢ wydawnicza, podej-
mowata dziatania stuzace integracji zawodowe;j.

Wsrod najwazniejszych wydarzen i osiagniec w histo-
rii samorzadu pielegniarek i potoznych w Lublinie wy-
rézniajacych go na tle innych OIPiP wymieni¢ nalezy:

- ufundowanie pierwszego w Polsce sztandaru OIPiP
w Lublinie, ktory powstat z inicjatywy pielegniarki Krysty-
ny Mateuszuk, zas srodki na ten cel pochodzity z datkow
dobrowolnie przekazanych przez pielegniarki i potozne,

- aktywne wiaczenie sie w prace nad ustawg o zawo-
dach pielegniarki i potoznej,

- w catosci przejecie zadan od administracji panstwo-
wej, uporzadkowanie akt osobowych pielegniarek i po-
toznych,

-opracowanie programu szkolenia dla pielegniarek
i potoznych powracajacych do pracy po 5-cio letniej prze-
rwie w wykonywaniu zawodu,

- opiniowanie norm obsad pielegniarskich,

- powotanie komisji problemowych, ktére zajmowaty sie
miedzy innymi oceng sytuacji w zakresie warunkéw pracy
i pfacy pielegniarek i potoznych, ich stanu zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych.

Samorzad dazyt do poprawy obiegu informacji widzac
w tym szanse na integracje Srodowiska.

Od Il kadencji (lata 1995-1999) lubelski samorzad po-
dejmowat wysitki, ktére miaty rozwinac i przyspieszy¢ pro-
ces ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Podjeto dziatania w celu uzyskania i wyposazenia lokalu
odpowiedniego na prowadzenie ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych. W tym okresie Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie nawiagzata wspot-
prace z Wyzsza Szkotg w Nijmegen w prowincji Geldria
w Holandii, Centrum Edukacji Medycznej, Ministerstwem
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Miejskim Wydziatem Zdro-
wia oraz DPS na terenie miasta Lublin, ktérej celem byto
przygotowanie pielegniarek do wtasciwego sprawowania
opieki nad pensjonariuszami domoéw pomocy spotecznej.
W wyniku tej wspotpracy w 1998 r. przy udziale OIPiP w Lu-
blinie opracowany zostat program kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
ktéry po zatwierdzeniu przez MZiOS otrzymat miano tzw.
projektu ,Lublin Il Na podstawie umowy zawartej po-
miedzy Centrum Edukacji Medycznej a OIPiP w Lublinie,
w kwietniu 1999 r. OIPiP w Lublinie rozpoczeta ksztatcenie
w obszarze pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetno-
sprawnych. W tym samym czasie przy udziale naszej Izby
trwaty prace nad programem specjalizacji w tej dziedzinie.
Opracowanie programow ksztatcenia w tym obszarze byto
owocem wymiany doswiadczen pomiedzy stronami Pol-
ska i Holenderska. Wspotpraca trwata 2 lata i obejmowata
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lata 1998-2000. W odpowiedzi na obowiazujace wéwczas
przepisy prawa oraz potrzeby pielegniarek i potoznych
w obszarze ksztatcenia podyplomowego w 1999 roku na
bazie samorzadu zawodowego powotano Stowarzyszenie
na Rzecz Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych ,Novum’, ktére byto odpowiedzialne
za organizacje ksztatcenia.

W Il kadencji (lata 1999-2003) Izba byta zaangazowa-
na w prace nad Kodeksem etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej. W pracach tych szczegdlny udziat miata Pani
dr Grazyna Rogala-Pawelczyk cztonek Tymczasowego Ko-
mitetu ds. Samorzadu na szczeblu krajowym i w okregu
lubelskim, Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych | kadencji, Wiceprezes Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych Il kadencji, Naczelny Rzecznik Od-
powiedzialnosci Zawodowej (lll i VII kadencji), Zastepca
NRzOZ (V kadencji), Prezes NRPiP VI kadencji ale rowniez
cztonek ORPiP w Lublinie (LI, Ill, IV, VI kadencji).

OIPiP w Lublinie zaangazowata sie w proces okreslania
kierunkéw zmian systemowych w pielegniarstwie, a takze
wspierata srodowisko w dazeniu do poprawy warunkéw
pracy i ptacy.

W 2003 r. OIPiP w Lublinie nawigzata wspotprace z Or-
ganizacjg Narodéw Zjednoczonych w wyniku, ktérej w ra-
mach Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) odpowiadata za organizacje szkolern prowadzo-
nych we wschodniej czesci Polski na terenie Okregowych
Izb Pielegniarek i Potoznych. Szkolenia adresowane byty
w gtéwnej mierze do pielegniarek srodowiska nauczania
i wychowania i podejmowaty zagadnienia dotyczace pro-
filaktyki HIV/AIDS oraz prokreacji.

IV kadencja lubelskiej OIPiP (lata 2003-2007) upty-
neta na pracach nad normami zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w poszczegdlnych jednostkach stacjonarnej
opieki zdrowotnej, wypracowywaniu dobrych dla piele-
gniarek i potoznych zasad podpisywania kontraktéw na
$wiadczenia zdrowotne w POZ. Ponadto monitorowano
kwalifikacje polskich pielegniarek i potoznych w $wietle
zapiséw dyrektyw unijnych oraz wtaczono sie w proces
uznawania kwalifikacji zawodowych polskich pielegnia-
rek i potoznych w krajach Unii Europejskie;j.

V kadencja OIPiP w Lublinie (lata 2007-2011) zaowo-
cowata zakupem dziatki na nowg siedzibe Izby, przygo-
towaniem dokumentacji projektowej i rozpoczeciem
budowy. W tym czasie pozyskiwano $rodki unijne na
prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych, ktére w toku bezptatnego ksztatcenia mogty
uzupetnic¢ swoje kwalifikacje zawodowe. W 2010 r. OIPiP
w Lublinie zakupita dziatke, na ktérej zostata zbudowana
nowa siedziba OIPiP w Lublinie.

W VI i VIl kadencji (lata 2011-2015, 2015 - nadal
z powodu sytuacji epidemiologicznej) w strukturach
organizacyjnych OIPiP w Lublinie utworzono Os$rodek
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
(2012 r.) przy czym OIPiP w Lublinie uczestniczyta w pro-
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cesie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych w roli organizatora ksztatcenia od 2011 r. Powotanie
osrodka ksztatcenia podyplomowego OIPiP w Lublinie
w drodze uchwaty ORPiP w Lublinie umozliwito prowa-
dzenie ksztatcenia na szeroka skale. W tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, ze lubelski samorzad zawodowy przynajmniej
przez okres trzech kolejnych kadencji V, VI i VIl kadencji
(lata 2007-2019) pozyskiwat z Unii Europejskiej srodki
na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
angazujac sie w realizacje konkretnych projektéw. Okre-
gowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w oparciu
0 zmiane wewnetrznych regulaminéw od 2017 r. rozpo-
czeta ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
réwniez w formie bezptatnej. Ksztatcenie to skierowane
jest do cztonkéw OIPiP w Lublinie i finansowane jest
z budzetu Izby, ponadto $rodki na ksztatcenie podyplo-
mowe pochodzg réwniez z budzetu panstwa i korzystaja
z nich pielegniarki i potozne uczestniczace w szkoleniach
specjalizacyjnych. W VI kadencji, w dniu 10 maja 2012 r.
nastapito uroczyste otwarcie nowej siedziby Izby oraz jej
poswiecenie przez Metropolite Lubelskiego Arcybiskupa
Stanistawa Budzika. Na te okolicznos¢ zostat sporzadzony
Akt uroczystego otwarcia i poswiecenia siedziby OIPiP
w Lublinie, ktéry podpisali Metropolita Lubelski Arcybi-
skup Stanistaw Budzik, +Urszula Krzyzanowska-tagowska
Prezes NRPiP | kadencji, +llona Tutodziecka Prezes NRPiP
Il'i Il kadencji, Grazyna Rogala-Pawelczyk Prezes NRPiP
VI kadencji, Eugenia Kwieciniska Przewodniczaca ORPiP
w Lublinie | i Il kadencji, Wiestawa Sidorowska-Florian-
czyk Przewodniczaca ORPiP w Lublinie Ill i IV kadencji,
Monika Kowalska Przewodniczaca ORPiP w Lublinie V
kadencji, Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie VI i obecnej VIl kadencji. Zorganizowano Izbe Pamieci
poswiecona samorzadowi zawodowemu oraz zawodom
pielegniarki i potoznej (2013 r.). Eksponaty pozyskano od
cztonkéw samorzadu, ktérzy przekazali je na rzecz OIPiP
w Lublinie w formie darowizny. W VI kadencji samorzadu,
w dniu 21 grudnia 2011 r. przedstawiciele OIPiP w Lubli-
nie odpowiedzieli na inicjatywe podjetg przez Naczelna
Izbe Pielegniarek i Potoznych stuzaca zorganizowaniu
akcji edukacyjnej dla postéw w Sejmie RP pod hastem
»Na zdrowie postowie”. W efekcie akcja cieszyta sie duzym
zainteresowaniem wsréd postéw VIl kadencji, ktérzy bez
koniecznosci opuszczania budynku Sejmu mogli wyko-
na¢ badania pozostajace w kompetencjach pielegniarek
i potoznych korzystajac z ich profesjonalizmu, kampania
miata swéj przemyslany dalekosiezny cel. Z kolei w 2015
roku aktywnie uczestniczylismy w ramach ogolnopolskiej
kampanii spotecznej,Ostatni dyzur”zorganizowanej przez
Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych VI kadencji, ktérej
celem byto nagtosnienie problemu dramatycznie maleja-
cej liczby pielegniarek i potoznych w Polsce. W tym czasie
w tej sprawie prowadzilismy réwniez akcje informacyjng
na szczeblu wojewddztwa, niejednokrotnie uczestniczac
w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Na szeroka
skale prowadzono ksztatcenie podyplomowe pielegnia-
rek i potoznych, angazowano sie w proces opiniowania
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aktéw prawnych, porzadkowano wewnetrzne przepisy
regulujagce miedzy innymi obszar wsparcia udzielanego
przez samorzad zawodowy pielegniarkom i poftoznym
zrzeszonym w OIPiP w Lublinie, w celu integracji srodo-
wiska zawodowego organizowano corocznie z okazji dnia
pielegniarki i dnia potoznej pikniki rodzinne oraz wieczory
integracyjne dla pielegniarek i potoznych.

Od powstania samorzadu, OIPiP w Lublinie prowadzi
dziatalno$¢ informacyjno-wydawnicza. Wydawane jest
regularnie pismo informacyjne, poczatkowo pod nazwa
,Biuletyn’, ktérego pierwszy egzemplarz wydano w dniu
15 grudnia 1991 r. W 2000 r. zespét redakcyjny podjat de-
cyzje o zmianie nazwy pisma informacyjnego OIPiP w Lu-
blinie z Biuletynu na,Nasz Gtos". Pierwszy numer,Naszego
Gtosu” wydany zostat w styczniu 2001 r. Samorzad lubelski
przygotowat jedyny w kraju dodatek do prasy lokalnej
pn.:,Pielegniarka i potozna w zdrowiu i chorobie” wydany
w dniu 12 maja 2005 r., ktdry byt pierwsza tego typu akcja
informacyjna skierowang do spotecznosci lubelskiej, ma-
jaca na celu promocje zdrowia oraz wzmocnienie prestizu
zawodowego. Ponadto wydano szereg publikacji ksiaz-
kowych o tematyce zawodowej i samorzadowej, takich
jak np. ,Uczymy sie karmi¢ piersia” (1995) autorstwa dr
Anny Sendeckiej, ,Poezja i zycie” (2002) autorstwa Krysty-
ny Swirniak-Mateuszuk, ,Droga pielegniarek i potoznych
do samodzielnosci zawodowej” (2010) autorstwa Zofii
Szyszkowskiej-Furtak, ktéra jest monografig lubelskiego
samorzadu wydang z okazji obchodéw jubileuszu 15 - le-
cia OIPiP w Lublinie oraz ,Kultywowanie symboliki w pie-
legniarstwie” (2011) — praca zbiorowa pod redakcjg Bar-
bary Slusarskiej i Danuty Zarzyckiej, ,Rok za Atlantykiem
- wspomnienia stypendystki WHO" (2011) i ,Pielegniarka
w kraju miliona stoni — Daleki Wschéd” (2015) autorstwa
Anny Ginalskiej, a takze ,Stanistawa Leszczynska — potozna
z Aushwitz” (2019) autorstwa Zofii Szyszkowksiej-Furtak.

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
od prawie 30- stu lat wspétpracuje z Uniwersytetem Me-
dycznym w Lublinie, pierwsza w Polsce uczelnig, ktdra
rozpoczeta ksztatcenie pielegniarek na poziomie uni-
wersyteckim. Z Wydziatu Pielegniarskiego wywodzity sie
takie osobowosci jak Pani dr Anna Piatek i Pani dr Grazyna
Rogala-Pawelczyk, ktére jeszcze na etapie Tymczasowego
Komitetu Organizacyjnego Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie zaangazowaty sie w proces tworzenia struktur
samorzadowych i jego ustawodawstwa. W ramach wsp6t-
pracy z Uniwersytetem Medycznym od 1999 roku Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie nagradza
najlepszych absolwentéw Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.
Poczatkowo byly to nagrody rzeczowe potem finansowe,
od 2003 roku przyjety forme nagréd im. Hanny Chrza-
nowskiej dla najlepszych absolwentéw kierunku piele-
gniarstwo oraz Stanistawy Leszczynskiej dla najlepszych
absolwentéw kierunku potoznictwo. OIPiP w Lublinie jest
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jedyna Izba w kraju, ktéra zapoczatkowata tego typu wy-
réznienie.

Ponadto samorzad zawodowy uczestniczy w uroczy-
stosciach czepkowania i dyplomatorium, wspotpracujac
w tym obszarze z uczelniami wyzszymi na terenie Lublina
(UM i WSEil) ksztatcacymi na kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo. I1zba obejmowata réwniez swoim patro-
natem konferencje organizowane przez Uniwersytet
Medyczny w Lublinie. W ramach wspétpracy na terenie
Izby organizowane byly spotkania studentéw kierunku
pielegniarstwo z krajéw Unii Europejskiej, ktérych celem
byto przyblizenie zadan realizowanych przez samorzad
zawodowy. Odbylo sie réwniez spotkanie pielegniarskiej
kadry kierowniczej z Marie Monthey wykfadowca z USA,
ktéra u progu XXI wieku méwita na temat pracy zespoto-
wej i przywddztwa w pielegniarstwie, w organizacje tego
wydarzenia zaangazowany byt Zaktad Teorii Pielegno-
wania éwczesnej AM w Lublinie. Przez okres 30 lat OIPiP
w Lublinie organizowata szereg bezptatnych konferencji,
szkolen i warsztatow edukacyjnych dla swoich cztonkéw,
ich tematyka zawsze dotyczyta aktualnych probleméw
zawodowych i byta odpowiedzia na zmieniajaca sie sytu-
acje w ochronie zdrowia jak rowniez potrzeby zawodowe
pielegniarek i potoznych. Konferencje organizowane
byty zarbwno przy wspoétudziale komisji problemowych
dziatajacych przy ORPiP w Lublinie, firm medycznych jak
réwniez wiadz lokalnych oraz NIPiP, ze strony ktdrych
zawsze moglismy liczy¢ na objecie naszych inicjatyw ho-
norowym patronatem. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy,
ze organizacja konferencji jest stalym elementem pracy
ORPiP w Lublinie, ktéra realizuje to zadanie przynajmniej
kilka razy w ciagu roku. Dziatalnos¢ OIPiP w Lublinie na
przestrzeni minionych lat to réwniez dostrzeganie wktadu
pracy indywidualnych oséb - cztonkéw samorzadu oraz
instytucji w rozwéj samorzadu zawodowego oraz rozwoj
polskiego pielegniarstwa i potoznictwa. W celu uhonoro-
wania tych oséb i instytucji OIPiP w Lublinie ufundowata
tytut ,Firma przyjazna pielegniarkom i potoznym”, wyste-
powata do organéw administracji panstwowej o nadanie
Krzyzy Zastugi ztotej, srebrnej i bragzowej barwy, a takze do
NRPiP w celu nadania odznaczen zastuzony dla samorza-
du pielegniarek i potoznych. Z okazji Jubileuszu 25 - lecia
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, OIPiP
w Lublinie ufundowata Medal Jubileuszowy, ktérym uho-
norowano podmioty lecznicze, samorzady zawodowe,
uczelnie, instytucje wspierajace, pielegniarskie i potozni-
cze towarzystwa naukowe, a takze osoby indywidualne,
ktére w swojej codziennej pracy wspieraty dziatania stuza-
ce profesjonalizacji zawodéw pielegniarki i potoznej, dzia-
taty na rzecz ich rozwoju oraz wspétpracowaty z samorza-
dem pielegniarek i potoznych w obszarze realizacji zadan
podejmowanych na rzecz korporacji zawodowej. OIPiP
w Lublinie jest pierwsza w kraju Izba, ktéra ufundowata
Statuetke ,Homo res sacra homini” nadawang w drodze
uchwaty ORPiP w Lublinie osobom, ktérych praca spotecz-
na, doswiadczenie oraz dziatalno$¢ publiczna stanowia
istotny wktad dla rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
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w kraju i regionie, a takze stuza profesjonalizacji zawoddw
oraz ksztattowaniu wiasciwych postaw zawodowych,
moralnych i etycznych. Dotychczas przyznano tylko dwie
takie statuetki i miato to miejsce po raz pierwszy w dniu
28 marca 2019r.

Samorzad wspétpracowat i czyni to nadal ze zwigzkami
zawodowymi pielegniarek i potoznych, wspélnie wyste-
pujac w sprawach dotyczacych warunkéw pracy i ptacy,
od 1994 r. (Biaty Marsz w dniu 17 kwietnia 1994 r.) uczest-
niczy lub wspoétorganizuje poprzez wsparcie finansowe
kosztéw przejazdu, akcje protestacyjne organizowane
przez zwiazek zawodowy pielegniarek i potoznych.

Izba w Lublinie na co dzien podejmuje wiele dziatan
merytorycznych stuzacych rozwigzywaniu problemoéw za-
wodowych zrzeszonych w niej pielegniarek i potoznych.
Dba o integracje grupy zawodowej poprzez coroczne
organizowanie spotkan plenerowych i wieczoréw integra-
cyjnych na ponad 1000 oséb.

W okresie epidemii SARS-CoV-2, OIPiP w Lublinie pod-
jeta szereg dziatan stuzacych pielegniarkom i potoznym
poczawszy od zakupu i dystrybucji srodkéw ochrony
osobistej poprzez zapewnienie bezpfatnego poradnictwa
prawnego dostepnego przez 5 dni w tygodniu a skon-
czywszy na szeroko zakrojonej pomocy finansowe;j skie-
rowanej przede wszystkim do tych cztonkéw samorzadu,
ktérzy dotknieci zostali zakazeniem SARS-CoV-2. Opinio-
wano szereg aktéw prawnych zwigzanych z warunkami
pracy w stanie epidemii, a takze przygotowano nowe
zasady wsparcia finansowego dla pielegniarek i potoz-
nych korzystajacych z ksztatcenia podyplomowego oraz
pomocy socjalnej.

Te nasze 30 -lat to efekt pracy stuzqcej transformacji zawo-
dowej, budowaniu prestizu, profesjonalnosci i samodzielno-
sci, méwieniu o kompetencjach i ich rozwijanie, a wszystko
w walce o nalezny polskim pielegniarkom, pielegniarzom,
potoznym dobry wizerunek zawodowy, szacunek i zaufanie.

To 30 lat dziatalnosci opartej w gtéwnej mierze na pracy
spofecznej, stuzqcej szerszej spotecznosci, bo 12 tys. piele-
gniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie, czyn-
nych zawodowo, ich podopiecznym, oraz ich pracodawcom.
Praca wykonywana przy wsparciu wielu oséb dobrej woli
ale jednak w okrojonym zespole tych, ktérym nadal chce sie
chcie¢, pomimo i ponad wszystko by¢ razem przez kolejne
30/at.
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Z Prac NRPiP

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 464/VI11/2021
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie obchodow Jubileuszu 30 -lecia samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tj. Dz.U.2021 poz. 628)
uchwala sie, co nastepuije:

§1
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uznaje za niezwykle cenne i wyjatkowo wazne dla rozwoju samorzadnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych osiggniecia transformacji ustrojowej w 1989 r., ktérej rezultatem byto powstanie samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych powotanego ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku na uroczystym XXVI posiedzeniu (on-line) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych inauguruje
obchody 30 rocznicy powstania samorzadu jako swieta samorzadnosci zawodowe;.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zaprasza wszystkie Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych do podejmowania wspél-
nych przedsiewzie¢, w ktérych po uptywie ponad ¢wieréwiecza:

okazemy jednos¢ i podkreslimy wage samodzielnosci zawodowej i prawo do samostanowienia o losach naszych zawodéw;
przypomnimy, utrwalimy i nadamy nalezng range zmianom, jakie nastapity w zawodach pielegniarki i potoznej oraz udziatu
samorzadu zawodowego w systemie ochrony zdrowia po 1991 roku;

wspdlnie przypomnimy o datach, wydarzeniach i ludziach, ktérzy przez ostatnie 30 lat tworzyli samorzad oraz aktywnie uczest-
niczyli w realizacji jego zadan,

podkreslimy dorobek osiggniety we wspdtpracy z innymi samorzadami oraz instytucjami i organizacjami.

30 lat dziatania samorzadu zawodowego skfania nie tylko do podsumowania dotychczasowych osiggniec i dokonan, ale tez
obliguje do spojrzenia w przysztos¢. Troska o dobro cztonkéw samorzadu oraz zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych spoteczen-
stwa polskiego, w szczegdlnosci w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, profilaktyki oraz opieki i leczenia w ramach
samodzielnych porad pielegniarskich i potozniczych i rbwnego dostepu do tych swiadczen, naktada na nas obowiazek na kolej-
ne lata, opracowania i realizowania zadan samorzadu, ktére doprowadza do:

autonomii i profesjonalnej niezaleznosci zawodowej pielegniarek i potoznych poprzez posiadanie kompetencji pozwalajacej na
podejmowanie wiasnych decyzji i zakresu wolnosci potrzebnego do dziatania zgodnego z profesjonalnymi podstawami wiedzy
i ponoszenie odpowiedzialnosci za dokonane wybory i dziatania;

wprowadzenie do praktyki zawodowej pielegniarek i potoznych nowych uprawnien zawodowych poprzez rzeczywiste wdroze-
nie $wiadczen gwarantowanych w zakresie porady pielegniarskiej, porady potozniczej;

zmiany struktury demograficznej pielegniarek i potoznych oraz likwidacja niedoboréw kadrowych;

umochienie pozycji samorzadu zawodowego oraz dalszy rozwdj pielegniarstwa i potoznictwa.

Zadania te moga by¢ wiasciwie realizowane przez samorzad jedynie przy zaangazowaniu wszystkich struktur samorzadu
i wszystkich jego cztonkéw.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas
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_ Gratulacje

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
@RATU LACJE

Pani

dr n. o zdr. Beata Chilimoniuk
Konsultant wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstw ratunkowego

Cztonek Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

<« F

W imieniu Okrggowe] Rady Plelggmarek I Pofoznych, w ' Lublinie sktadam Pani serdeczne gratulacje oraz wyrazy
uznania z okazji uzyskania przez Paniq stopnia doktoranauk o zdrowiu. Pani osobisty sukces pozostaje niezmiernie
nobilitujgcy rowniez dla catej korporacji zawodowe] pielegniarek i potoznych.

Jako Przewodniczqcy Okregowej Rady Pielggniare'ki Potoznychw Lublinie wyraznie dostrzegam w tym wydarzeniu
realng szanse do podjecia koIejnycL}_ dziatan stuzqcych 'proggsjonalizacji naszych zawodéw.

Pani potencjat intelektualny, dorobek naukowy, oddanie nalezytego szacunku tradycji oraz podejmowanie dziatan
w kierunku rozwoju zawodowego to te z atrybutéw, ktdre nadajg nalezyty wymiar polskiemu pielegniarstwu.

Zycze Pani kolejnych osiggnieé naukowych oraz satysfakcji i pomysinosci w zyciu zawodowym i osobistym.

& 1= Przewodniczqcy
o0\ Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
mgr Andrzej Tytuta

GRATULACJE

Nowi specjali$ci w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej,
pielegniarstwa operacyjnego i pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego

Mimo ograniczen zwiqzanych z epidemiq wirusa SARS CoV-2, z obowiqzkiem zachowania rezimu sanitarnego
odbyty sie paristwowe egzaminy specjalizacyjne, ktdre zdawali uczestnicy m.in. specjalizacji organizowanych przez
Okregowq Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Dnia 02.03.2021 r. zostat przeprowadzony egzamin dla uczestnikéw specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
opieki dtugoterminowej, do ktdrego przystgpito 29 osob, 29.03.2021 r. grupa 39 uczestnikéw specjalizacji
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego, natomiast 13.04.2021 r. w egzaminie z pielegniarstwa ginekologiczno -
potozniczego uczestniczyto 41 potoZnych.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje fakt, iz kolejni nasi uczestnicy specjalizacji organizowanych przez OIPiP
w Lublinie uzyskali bardzo dobre wyniki z egzaminu paristwowego co niezmiernie nas cieszy.

Wszystkim uczestnikom specjalizacji serdecznie gratulujemy uzyskanego tytutu specjalisty oraz Zyczymy
dalszych sukceséw w pracy zawodowej i Zyciu osobistym.

W imieniu ORPiP w Lublinie
Andrzej Tytuta
Przewodniczgcy
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Podziekowania

PULAWSKIE TOWARZYSTWO
PRZYIACIOL CHORYCH HOSPICIUM®

ul. Nismeewicza 2a, 24-100 Pulawy
ted./fax B1 BA GE 289

Podziekowanie

dla Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

za okazane w czasie pandemii koronawirusa wsparcie

i woske o pacjentow 1 pracownikow
Hospicjum im. Sw. Matki Teresy w Pulawach
i przekazanie srodkow ochrony indywidualnej
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Z prac ORPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci

Prezydium ORPiP w Lublinie oraz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
za okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Rok 2020 byt dla Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lubli-

nie oraz jej Prezydium okresem wyjatkowym i bezprecedensowym.

W zwiazku z ogtoszeniem przez Ministra Zdrowia na terenie Polski

stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii wywo-

tanej transmisja wirusa SARS-CoV-2 samorzad zawodowy pielegniarek

i potoznych dostosowywat swoje dziatania do zmienionej pandemia

rzeczywistosci zycia samorzadowego, zawodowego pielegniarek i po-

toznych, zgtaszanych przez nie probleméw, a takze sposobu realizacji
swiadczen zdrowotnych. Z tego wzgledu plan pracy ORPiP w Lublinie
na 2020 r. przyjety w miesigcu styczniu juz od marca minionego roku
poddawany byt biezacej weryfikacji wynikajacej z faktu pandemii.

Wsréd priorytetowych dziatan OIPiP w Lublinie na pierwszy plan wysu-

nety sie te, ktére miaty wyjs¢ naprzeciw problemom zwigzanym z pan-

demia. Ze wzgleddéw epidemicznych zawieszone zostaty spotkania or-
ganow OIPiP w Lublinie dotychczas odbywajace sie w siedzibie Izby,

a takze posiedzenia komisji problemowych dziatajacych przy ORPiP

w Lublinie. Spotkania ograniczono jedynie do postepowan toczacych

sie przed organami Izby i kilku spotkarn Komisji ds. Pomocy Socjalnej

dziatajacej przy ORPiP w Lublinie. Zawieszono ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych wznawiajac je w formie stacjonarnej
jedynie w okresie tzw. “luzowania” obostrzen z zachowaniem petnego
rezimu sanitarnego, znacznie utrudnione byto prowadzenie kontroli
organizatorow ksztatcenia podyplomowym pielegniarek i potoznych
oraz praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych wpisanych do Re-
jestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos$¢ Lecznicza. Posiedzenia

ORPiP w Lublinie odbywaty sie gtéwnie w trybie obiegowym - spo-

$rod 5 posiedzen tylko 1 odbyto sie w formie kontaktowej w siedzibie

OIPiP w Lublinie, frekwencja na posiedzeniach ORPiP wynosita 79,3%.

ORPiP w Lublinie podjeta w sumie 164 uchwaty. Pomiedzy posiedze-

niami ORPiP w Lublinie spotykato sie Prezydium ORPiP w Lublinie,

ktére ze wzgledu na liczebnos¢ bezpiecznie mogto obradowac w sie-

dzibie Izby, frekwencja na posiedzeniach Prezydium wynosita 76,25%,

Prezydium podjeto 371 uchwat. Decyzje podejmowane na posiedze-

niach dotyczyty biezacej pracy OIPiP w Lublinie, a wiec wynikajacej

zaréwno ze stanu epidemii COVID-19 jak réwniez realizacji typowych
zadan ustawowych.

I. Zakres pracy ORPiP w Lublinie oraz Jej Prezydium wynikaja-
cy z ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stanu epidemii COVID-19.

1. Pierwsze decyzje zwigzane byly z wyodrebnieniem tzw. ,fundu-
szu COVIDOWEGO” przeznaczonego na konkretng pomoc piele-
gniarkom i potoznym zrzeszonym w OIPiP w Lublinie. W tym celu
Prezydium ORPiP w Lublinie opracowato i przyjeto Regulaminu
korzystania ze srodkéw funduszu COVID-19, ktéry obowigzy-
wat w okresie od marca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Pomoc ad-
resowana byta do pielegniarek i potoznych, ktére w trakcie reali-
zacji Swiadczen zdrowotnych w stanie zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie w stanie epidemii ponosity koszty zwigzane z zakupem
srodkéw ochrony osobistej, wynajmowaty stancje lub hotel w celu
izolacji zwigzanej z obawa przed zakazeniem najblizszych czton-
kéw rodziny, ponosity koszty porad psychologicznych, psychia-
trycznych, korzystaty z wyjazdéw stuzacych podratowaniu zdro-
wia, nie swiadczyty pracy w zwiazku z zawieszeniem dziatalnosci
sanatoriéw i uzdrowisk, w ktérych pracowaty, przebywaty na kwa-
rantannie lub w izolacji. W okresie sprawozdawczym z funduszu
COVID -19 przyznano 162 zapomogi na 0gd6lng kwote 218 147,79
zlotych (stownie dwiescie osiemnascie tysiecy sto czterdziesci sie-
dem ztotych, 79/100):

a) 29 zapomag na ogdlna kwote 27 147,79 ztotych (stownie dwa-
dziescia siedem tysiecy sto czterdziesci siedem ztotych 79/100);

b) 49 zapomdg z tytutu utraty wynagrodzenia i 84 zapomo-
gi z tytulu zachorowania na CODID-19 na ogdlng kwote
191 000,00 zlotych (stownie sto dziewiecdziesigt jeden zto-
tych).

2. Srodki wyodrebnione na tzw. ,fundusz COVIDOWY” zabezpieczaty
wypfate swiadczern wymienionych w pkt.1, a takze przeznaczone
byty na zakup srodkéw ochrony osobistej oraz ptynu dezyn-
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fekcyjnego, ktérych tak bardzo brakowato w pierwszym okresie
pandemii, czes¢ srodkéw przeznaczona zostata na wsparcie piele-
gniarek i potoznych przebywajacych w izolatorium oraz na zakup
positkow regeneracyjnych dla pielegniarek i potoznych pracuja-
cych bezposrednio z pacjentami chorymi na COVID-19. OIPiP w Lu-
blinie zakupita:

a) 2 880 litrow ptynu do dezynfekcji na kwote 54 120,96 zto-
tych (stownie piecdziesiat cztery tysigce sto dwadziescia ztotych
96/100);

b) 6 120 przytbic na kwote 60 220,80 ztotych (stownie szes¢dzie-
sigt tysiecy dwiescie dwadziescia ztotych 80/100)

c) 400 fartuchéw na kwote 6 048,00 ztotych (stownie szesc tysie-
cy czterdziesci osiem ztotych);

d) artykuty pierwszej pomocy dla pielegniarek i potoznych prze-

bywajacych w izolatorium oraz obiady dla pielegniarek pracu-

jacych bezposrednio z pacjentami COVIDOWYMI - 5 542,46

ztotych (stownie piec tysiecy piecset czterdziesci dwa ztote);

emisja w Radio Ztote Przeboje w Lublinie podziekowan dla pie-
legniarek i potoznych za ciezka i trudna prace w czasie pandemii
oraz apelu do spoteczenstwa z prosbag o pozostanie w domu,
koszt kilkunastu emisji 2 717,21 ztotych (stownie: dwa tysigce

siedemset siedemnascie ztotych 21/100);

f) oczyszczacze powietrza w liczbie 3 sztuk, dozowniki na ptyn
dezynfekcyjny w liczbie 6 sztuk do kazdej z toalet oraz 2 stacje
przy wejsciu do OIPiP w Lublinie i 1 urzadzenie do dezynfekgji
pomieszczen stuzace zachowaniu rezimu sanitarnego i stwo-
rzeniu bezpiecznych warunkéw obstugi pielegniarek i potoz-
nych zatatwiajacych sprawy w OIPiP w Lublinie, a takze w celu
minimalizacji zakazenia w miejscu pracy dla pracownikéw OIPiP
w Lublinie. Zaznaczy¢ nalezy, ze biuro OIPiP w Lublinie praco-
wato w trybie stacjonarnym od poniedziatku do pigtku wiacznie.
Koszt zakupu wynioést 26 357,58 ztotych (stownie: dwadziescia
sze$c tysiecy trzysta piecdziesiat siedem ztotych 58/100).

o

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy pielegniarkom

i potoznym zatrudnionym w publicznych podmiotach leczniczych,

opiece hospicyjnej, prowadzacym niepubliczne NZOZ-y, domowa

opieke dtugoterminowga, OIPiP w Lublinie zajmowata sie réwniez
przyjmowaniem i dystrybucja srodkéw ochrony osobistej
przekazanych przez:

a) Ministerstwo Zdrowia Agencje Rezerw Materiatowych w licz-
bie 214 500 sztuk rekawic, 126 900 sztuk maseczek, 2 685
litrow ptynu do dezynfekcji, 1 650 przyltbic, 1 238 sztuk far-
tuchéw/kombinezonoéw;

b) Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych w liczbie 340 sztuk far-
tuchow;

) lzbe Radcéw Prawnych w Lublinie w liczbie 5 500 sztuk reka-
wic, 2 000 sztuk maseczek;

d) INTER POLSKA w liczbie 2 500 sztuk maseczek.

Reasumujac, OIPiP w Lublinie w pierwszych miesigcach pandemii

w trakcie, ktérych nie tylko brakowato srodkéw ochrony osobistej

ale wystepowaty réwniez duze trudnosci w ich pozyskaniu zakupi-

ta na kwote 120 589,76 zlotych (stownie: sto dwadziescia tysiecy
piecset osiemdziesigt dziewiec ztotych 76/100) srodki ochrony oso-

bistej wymienione w pkt. 2 oraz prowadzita dystrybucje 354 628

sztuk srodkéw ochrony osobistej (maseczek i rekawic) oraz 2 685

litréw ptynu do dezynfekcji otrzymanych od podmiotéw wskaza-

nych w pkt.3. Wsparcie trafito do 91 podmiotéw dziatajacych na
ternie OIPiP w Lublinie, cze$¢ z otrzymanych materiatéw jest caty
czas rozdysponowywana.

. Fundusz Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym Komisja ds. Pomocy Socjalnej przy
ORPiP w Lublinie rozpatrywata wnioski o przyznanie losowych za-
pomédg bezzwrotnych ztozone przez pielegniarki i potozne, czton-
kéw OIPiP w Lublinie oraz wnioski o dofinansowanie do turnusu

» Ciagg dalszy na str. 13
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rehabilitacyjnego. Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie przyznania
tych Swiadczen jest gtéwnym zadaniem Komisji ds. Pomocy Socjal-
nej. W okresie sprawozdawczym Komisja rozpatrzyta 234 wnioski
o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej na kwote 362 500,00
zlotych (stownie: trzysta szes$¢dziesigt dwa tysigce piecset ztotych)
oraz 4 wnioski na dofinansowanie do Turnusu Rehabilitacyjnego
na kwote 1 974,20 ztotych (stownie: jeden tysigc dziewiedset sie-
demdziesiagt cztery ztote 20/100). Ponadto Komisja rozpatrywa-
ta wnioski z powodu zachorowania na COVID-19, z tego tytutu
przyznano 162 zapomogi na 0géing kwote 218 147,79 ztotych
(stownie dwiescie osiemnascie tysiecy sto czterdziesci siedem zto-
tych 79/100), w tym 49 zapomdg z tytutu utraty wynagrodzenia.
Ponadto tylko w miesiacu grudniu 2020 r. z powodu zachoro-
wania na COVID-19 do OIPiP w Lublinie wptyneto 260 wnioskow,
ktérych wyptata miata miejsce w styczniu 2021 r.

. W celu zapewnienia szybkiego przeptywu informacji dotyczacych
form pomocy finansowej i merytorycznej oferowanej przez samo-
rzad pielegniarek i potoznych, w pierwszych tygodniach pandemii
utworzone zostato konto na Facebooku dzieki czemu przeptyw
informacji byt duzo sprawniejszy.

. OIPiP w Lublinie z pelnym zaangazowaniem uczestniczyta
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych pielegniarek i po-
toznych zgtaszanych w czasie pandemii. W zwigzku z powyz-
szym prowadzono korespondencje z Naczelng Izbg Pielegniarek
i Potoznych, Urzedem Wojewo6dzkim w Lublinie, Lubelskim Od-
dziatem Wojewo6dzkim NFZ, a takze dyrekcja, kadra kierownicza
i petnomocnikami podmiotéw leczniczych na terenie dziatania
OIPiP w Lublinie, odpowiadano réwniez na indywidualne prosby,
zapytania i potrzeby. Zakres poruszanych spraw przedstawiat sie
nastepujaco:

a) korespondencja z Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

w przedmiocie:

e brakéw i ograniczen w srodki ochrony osobistej oraz brakéw
kadry pielegniarek i potoznych;

e utrzymania wspotpracy placowek medycznych z Wojskami
Obrony Terytorialnej;

e prowadzenia przez pielegniarki srodowiska nauczania i wy-
chowania profilaktyki fluorkowej w dobie pandemii zwiaza-
nej z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2;

e zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz proble-
moéw zwigzanych z realizacja Swiadczen w zakresie opieki
psychiatrycznej w dobie pandemii zwigzanej z zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2;

e ksztalcenia w zawodzie asystent lekarza oraz opiekun me-
dyczny z uwzglednieniem zagadnienia rozszerzenia kompe-
tencji zawodowych w kierunku medyczno-pielegnacyjno-
-opiekunczych w przypadku opiekuna medycznego;

e likwidacji Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Mini-
sterstwie Zdrowia;

e wprowadzenia art. 26"b” do ustawy z dnia 11 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, ktérego zapis niweluje
przerwe w wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej
trwajacej dtuzej niz 5 lat w okresie ostatnich 6-ciu lat, stwa-
rzajac tym samym mozliwos¢ zatrudnienia pielegniarki i po-
toznej posiadajacej przerwe w wykonywaniu zawodu w pod-
miocie leczniczym;

e nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nie-
ktére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie-
bedacym przedsiebiorca;

® wyrazenia opinii na temat ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.
Zastrzezenia samorzadu budzi procedura wydawania upraw-
nien do wykonywania zawodu pielegniarkom i potoznym cu-
dzoziemkom, w mysl ktérej OIPiP beda dokonywaty wydania
prawa wykonywania zawodu pielegniarce/potfoznej cudzo-
ziemce na podstawie decyzji Ministra Zdrowia w ciagu 14 dni
od dnia zgtoszenia sie jej do OIPiP wiasciwej ze wzgledu na
miejsce wykonywania zawodu, ponadto zniesiono obowia-
zek przystapienia do egzaminu panstwowego ze znajomosci
jezyka polskiego natomiast orzekanie w sprawach zwiaza-
nych z watpliwosciami co do spetnienia wymagac upraw-
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niajacych do ubiegania sie o prawo wykonywania zawodu
pozostawiono konsultantom wojewddzkim w dziedzinie pie-
legniarstwa;

e zgtaszania uwag do ustaw i aktéw wykonawczych zwiaza-
nych z pandemia wirusa SARS-CoV-2;

b) korespondencja z Lubelskim Oddzialem Wojewédzkim Na-

rodowego Funduszu Zdrowia w Lublinie w sprawie:

e podjecia dziatan stuzacych podwyzszeniu stawki za osobo-
dzien w ramach swiadczen opieki dtugoterminowej domo-
wej — w korespondencji zwrotnej otrzymalismy zapewnienie
o podniesieniu tej stawki;

e prowadzenie rozmdéw w temacie zagrozenia wyptaty pie-
legniarkom i potoznym zatrudnionym w Ambulatoryjnej
Opiece Specjalistycznej podwyzek wynegocjowanych z Mi-
nistrem Zdrowia w porozumieniu z 2018 r. tzw. OWU oraz
zmniejszenia na 2021 r. kontraktéw na realizacje $wiadczen
zdrowotnych w Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej
w granicach 20% do 40%;

korespondencja z Naczelnymi Pielegniarkami, dyrekto-

rami podmiotéw leczniczych na terenie dziatania OIPiP

w Lublinie, petnomocnikami oraz Wojewoda Lubelskim

w przedmiocie probleméw zawodowych zgtaszanych przez pie-

legniarki i potozne (trudnosci z dojazdem na dyzury z powodu

zawieszenia komunikacji miedzymiastowej, niewystarczajace
zabezpieczenie w $rodki ochrony osobistej, obcigzenie psycho-

-fizyczne pielegniarek pracujacych na oddziatach zakaznych,

oddziatach covidowych, obserwacyjnych, oddelegowanie do

pracy z pacjentem chorym na COVID-19 oraz zgtoszenia checi
pracy z pacjentem chorym na COVID-19, zabezpieczenie posit-
kéw regeneracyjnych, problemy pielegniarek objetych kwaran-
tanna - Szpital w Deblinie oraz pielegniarek przebywajacych

w izolatorium w Nateczowie). OIPiP w Lublinie cyklicznie po-

dejmowata korespondencje kierowana do pielegniarskiej kadry

kierowniczej, petnomocnikéw oraz dyrekcji w sprawie przedsta-
wienia sytuacji pielegniarek i potoznych celem zorganizowania
odpowiedniej pomocy;

n
—

7. Wystapienie do przedstawicieli firm Mercator Medical, Ekolab

z prosba o udostepnienie lub zakup srodkéw ochrony osobistej,
w odpowiedzi uzyskano informacje, ze nie ma mozliwosci przeka-
zania ani zakupu $rodkéw, o ktére wystapita Izba z uwagi na brak
tych srodkéw;

. Wystapienie do Towarzystwa Ubezpieczen INTER Polska w celu

ubezpieczenia pielegniarek i potoznych w przypadku zakazenia ko-
ronawirusem oraz podniesienie sumy gwarantowanej ubezpiecze-
nia OC pielegniarek i potoznych do kwoty 3 000 EURO;

. Praca w Wojewoddzkim Zespole Zarzadzania Kryzysowego.

Decyzja Wojewody Lubelskiego do sktadu Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego powotanego w zwiagzku z epidemia SARC-CoV-2 po-
woftany zostat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie. Tematy spotkan dotyczyty dziatah zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii COVID-19, zabezpieczeniem srodkéw ochrony osobistej
oraz kadry medycznej, a takze organizacja szpitala tymczasowego
w Lublinie i innych.

10. OIPiP w Lublinie podejmowata rozmowy w mediach lokal-

nych - radio, prasa w celu zwrécenia uwagi na:

a) zagrozenie wyptaty pielegniarkom i potoznym zatrudnionym
w Ambulatoryjnej Opiece Specjalistycznej podwyzek wyne-
gocjowanych z Ministrem Zdrowia w porozumieniu z 2018 r.
tzw. OWU oraz zmniejszenia na 2021 r. kontraktéw na realiza-
cje $wiadczen zdrowotnych w Ambulatoryjnej Opiece Specjali-
stycznej w granicach 20% do 40%;

sytuacje pielegniarek i potoznych z terenu dziatania OIPiP w Lu-
blinie w dobie epidemii (zgony, zagrozenie utrzymania minimal-
nych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych, zatrudnia-
nie pielegniarek i potoznych spoza obszaru Unii Europejskiej,
tzw. "luzowanie” wymagan zwigzanych ze znajomoscia jezyka
polskiego pielegniarek i potoznych cudzoziemek, w tym zniesie-
nie obowiazku przystapienia do egzaminu panstwowego z je-
zyka polskiego jako jednego z warunkéw uzyskania na terenie
RP prawa wykonywania zawodu, nie wykorzystanie rodzimych
kadr medycznych -w kontekscie pielegniarek i potoznych zare-

z
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jestrowanych w Urzedach Pracy, absolwentéw kierunkéw piele-
gniarstwo i potoznictwo).

11. Nawigzano wspodtprace z Okregowa Izba Radcow Prawnych
w Lublinie, ktéra nie tylko przekazata OIPiP w Lublinie srodki
ochrony osobistej ale zaoferowata takze bezptatne porady praw-
ne dla cztonkéw OIPiP w Lublinie udostepniajgc harmonogram
pracy Radcéw Prawnych, ktérzy wyszli z inicjatywa pomocy. Dzieki
tej formie wsparcia oraz zwiekszonej dostepnosci radcow praw-
nych zatrudnionych w OIPiP w Lublinie, cztonkowie naszej Izby
mieli mozliwos¢ uzyskania szybkiej, wyczerpujacej i bezptatnej
porady prawnej 5 dni w tygodniu przez wiele miesiecy. Ta forma
wsparcia cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem.

12. Prowadzenie przez OIPiP w Lublinie ksztatcenia podyplomo-
wego. W zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemiczne-
go, a nastepnie stanu epidemii zwigzanej z transmisjg wirusa SARS
CoV-2 i rozwojem pandemii COVID 19 dziatalno$¢ szkoleniowa
OIPiP w Lublinie w okresie sprawozdawczym zostata znacznie
utrudniona. W okresie od 12 marca do 25 lipca 2020 r. zostato
zawieszone prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Z powodu przerwy w prowadzeniu ksztatcenia, OIPiP w Lublinie
wystapita do Ministra Zdrowia z wnioskiem o wyrazenie zgody na
przedtuzenie ksztatcenia w ramach 3 kurséw specjalistycznych,
ktére rozpoczety sie przed ogtoszeniem stanu zagrozenia epide-
micznego, a mianowicie: Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa;
Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostego; Endoskopia. Ostatecznie ksztatcenie w ramach tych
kurséw zostato zakoriczone we wrze$niu i pazdzierniku 2020 r.
Myslac o wznowieniu ksztatcenia oraz w trosce o bezpieczenstwo
uczestnikdéw procesu ksztatcenia i zapobieganiu rozprzestrzenia-
nia sie wirusa SARS CoV-2 ORPiP w Lublinie podjeta decyzje
w sprawie dokonania zakupu urzadzen stuzacych zachowa-
niu rezimu sanitarnego w wyniku, ktérej zakupione zostaty sta-
cje do dezynfekgji rak, urzadzenie do dezynfekcji parowej oraz
oczyszczacze powietrza. Ponadto cztonkowie ORPiP w Lublinie
wyrazili zgode aby szkolenia i postepowania kwalifikacyjne
na specjalizacje, w ktorych uczestniczy duza grupa pielegnia-
rek i potoznych mogty odbywac sie poza siedziba OIPiP w Lu-
blinie w warunkach umozliwiajacych zachowanie bezpiecznej
odlegtosci. Ponadto OIPiP w Lublinie podjeta kroki w kierunku
przygotowania sie do prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych w formie on-line z wykorzysta-
niem metod ksztatcenia na odlegtos¢, co pozostaje zgodne z re-
gulacjami dotyczacymi ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych. Pomimo trudnosci w realizacji ksztatcenia spowodo-
wanych epidemia wirusa SARS CoV-2 w okresie sprawozdawczym
Osrodek Ksztatcenia OIPiP w Lublinie kontynuowat ksztatcenie
specjalizacyjne rozpoczete na podstawie uméw zawartych z MZ
w 2018 r. oraz w 2019 r., prowadzit ksztatcenie finansowane ze
srodkow OIPiP w Lublinie oraz kursy odptatne, a takze przy-
stapit do przetargu na szkolenia specjalizacyjne na terenie
wojewddztwa lubelskiego ogtoszonego przez MZ w 2020 r. i osta-
tecznie wygrat przetarg na 5 szkolen specjalizacyjnych organi-
zowanych na terenie wojewdédztwa lubelskiego.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano w sumie 9 edycji kurséw

specjalistycznych, w tym 6 edycji finansowanych bylo ze srodkow

OIPiP w Lublinie jako bezptatna forma ksztatcenia podyplomo-

wego, wsrdd nich wymienic nalezy:

a) Resuscytacja krazeniowo - oddechowa 1 edycja bezptatna;

b) Leczenie ran dla pielegniarek 1 edycja bezptatna;

¢) Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostego 1 edycja bezptatna;

d) Leczenie ran dla potoznych 1 edycja bezptatna;

e) Wywiad i badanie fizykalne 1 edycja bezptatna;

f) Endoskopia 1 edycja bezptatna.

Edycje bezptatne organizowane byty na podstawie Regulaminu dofi-

nansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego oraz decyzji ORPiP

w Lublinie. W bezptatnych formach ksztatcenia realizowanych w ra-

mach srodkéw finansowych OIPiP w Lublinie uczestniczyto 115 pie-

legniarek i potoznych. Organizacja bezptatnych szkolert zamkneta
sie w ogdlnej kwocie 25 976,00 ztotych (stownie: dwadziescia pie¢
tysiecy dziewiecset siedemdziesiat sze$¢ ztotych).

Kursy petnoptatne organizowane przez OIPiP w Lublinie w okre-

sie sprawozdawczym to:
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a) Terapia bélu przewlektego u dorostego 1 edycja;

b) Zywienie dojelitowe i pozajelitowe 1 edycja;

¢) Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka 1 edycja.

Liczba pielegniarek i potoznych uczestniczacych w edycjach petno-

ptatnych to 1670s6b.

Lacznie (edycje bezptatne i petnoptatne) zaswiadczenia o ukoriczeniu

ksztatcenia otrzymato 282 pielegniarki i potozne.

Pomimo epidemii COVID-19 w okresie sprawozdawczym kontynuowa-

ne byto takze ksztatcenie w ramach specjalizacji, ktére rozpoczety sie

w pazdzierniku 2019 roku i s finansowane ze srodkéw OIPiP w Lubli-

nie:

a) specjalizacja pielegniarstwo chirurgiczne — uczestniczy 25 oséb
w ramach miejsc bezptatnych i 9 0s6b w ramach miejsc petno-
ptatnych;

b) specjalizacja pielegniarstwo internistyczne - uczestniczy 25
0s6b w ramach miejsc bezptatnych i 12 os6b w ramach miejsc
petnoptatnych;

C) specjalizacja pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna
opieka - uczestniczy 25 oséb w ramach miejsc bezptatnych i 11
0s6b w ramach miejsc petnoptatnych.

Ksztalcenie podyplomowe pielegniareki potoznych finansowane

ze sSrodkéw Ministerstwa Zdrowia.

W kwietniu i maju 2020 roku planowane byto zakonczenie trzech
specjalizacji, ktére realizowane byty na postawie podpisanych w 2018
roku uméw z Ministerstwem Zdrowia. Jednak ze wzgledu na epidemie
wirusa SARS CoV-2, OIPiP w Lublinie zmuszona byta wystapi¢ do Mini-
sterstwa Zdrowia o pozwolenie na wydtuzenie okresu ksztatcenia dla
tych szkolen specjalizacyjnych:

a) pielegniarstwo operacyjne (25 miejsc bezptatnych i 14 miejsc pet-
nopfatnych);

b) pielegniarstwo internistyczne (25 miejsc bezptatnych i 14 miejsc
petnoptatnych);

¢) pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze (25 miejsc bezptatnych
i 16 miejsc petnoptatnych);

Ostatecznie specjalizacje zostaty zakoriczone w pazdzierniku 2020 r.
i uczestnicy mogli ztozy¢ wnioski o dopuszczenie do Paristwowego
Egzaminu Specjalizacyjnego.

W lipcu 2020 roku OIPiP w Lublinie przystapita do kolejnego przetargu

na realizacje na terenie woj. lubelskiego 5 specjalizacji dla pielegniarek

w dziedzinach:

a) pielegniarstwo chirurgiczne - 25 miejsc bezptatnych na podstawie
umowy z MZ+10 miejsc bezptatnych finansowanych ze srodkow
OIPiP w Lublinie;

b) pielegniarstwo internistyczne- 25 miejsc bezptatnych na podsta-
wie umowy z MZ+10 miejsc bezptatnych finansowanych ze $rod-
kéw OIPiP w Lublinie;

c) pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywna opieka - 25 miejsc

bezptatnych na podstawie umowy z MZ+ 10 miejsc bezptatnych fi-

nansowanych ze srodkéw OIPiP w Lublinie;

pielegniarstwo opieki paliatywne - 25 miejsc bezptatnych na pod-

stawie umowy z MZ+10 miejsc bezptatnych finansowanych ze srod-

kéw OIPIP w Lublinie j;

e) pielegniarstwo opieki dlugoterminowej - 25 miejsc bezptatnych na
podstawie umowy z MZ+10 miejsc bezptatnych finansowanych ze
srodkéw OIPiP w Lublinie.

W grudniu 2020 r. przeprowadzono postepowanie kwalifikacyjne
oraz rozpoczeto zajecia na wyzej wymienionych szkoleniach spe-
cjalizacyjnych.

13. Dzialalnos¢ komisji problemowych dziatajacych przy ORPiP
w Lublinie. W okresie sprawozdawczym z uwagi na sytuacje epi-
demiczng, komisje problemowe nie odbywaty spotkan w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zawieszona
zostata réwniez dziatalnos¢ zwigzana z kontrolg organizatoréw

ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz prak-
tyk zawodowych wpisanych do Rejestru Podmiotéw Wykonuja-
cych Dziatalno$¢ Lecznicza. Komisja ds. Nauki, Ksztatcenia i Roz-
woju Zawodowego spotykata sie w I-ym kwartale 2020r. natomiast
Komisja ds. Pomocy Socjalnej odbywata posiedzenia w |- ym
kwartale 2020 r., a takze spotkata sie dwukrotnie w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii CO-

d
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VID-19. Wnioski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych
oraz wnioski o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych rozpatrywane byty gtéwnie przez Prezydium
ORPiP w Lublinie, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty w drodze
uchwaty. W okresie sprawozdawczym podjeto prace nad zmiana
dotychczas obowigzujacych regulaminéw Komisji ds. Pomocy So-
cjalnej oraz Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych dziatajacych przy ORPiP w Lublinie. Ce-
lem zmiany byto m.in. uporzadkowanie regulaminéw pod wzgle-
dem formalno-prawnym, skierowanie wsparcia do pielegniarek
i potoznych cztonkéw Izby, ktérzy optacajg sktadke cztonkowska
na rzecz Izby, z zastrzezeniem, ze osoby, ktére nie optacaja sktad-
ki w trudnych, losowych sytuacjach moga wystapi¢ z wnioskiem
0 przyznanie $wiadczenia do ORPiP w Lublinie, ujednolicenie
okreséw ubiegania sie o wsparcie, a takze zwiekszenie wysokosci
wsparcia zarébwno w ramach dziatalnosci Komisji ds. Pomocy So-
cjalnej jak rowniez dofinansowania do ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych, skierowanie pomocy do wiekszej
rzeszy pielegniarek i potoznych.

Nowe zasady przyznawania losowych zapomdég bezzwrotnych oraz
dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych zawarte w projektach regulaminéw poddane zostaty konsultacji
z Przewodniczacymi i cztonkami komisji problemowych, cztonkami
ORPIP w Lublinie oraz skierowane zostaty do opinii prawnej, ostatecz-
nie projekty regulaminéw zatwierdzone zostaty przez ORPiP w Lubli-
nie w styczniu 2021 r.

Zakres pracy ORPiP w Lublinie oraz Jej Prezydium wynikajacy
z realizacji zadan ustawowych niezaleznych od stanu zagro-
Zenia epidemicznego oraz stanu epidemii SARS-CoV-2.
Postepowanie administracyjne podejmowane w Swietle zapi-
séw ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego:
wpis do rejestru i wydanie prawa wykonywania zawodu piele-
gniarki 262, potozne - 58;
wpis do rejestru pielegniarek i potoznych przybytych z terenu
dziatania innych okregowych izb pielegniarek i potoznych: 28 pie-
legniareki 5 potoznych;
skreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych - 43 pielegniarek i 10
potoznych w zwigzku z przeniesieniem sie na teren dziatania innej
OIPiP; wyjazd za granice 1- pielegniarka;
wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych. W roku 2020 dokonano 1 wpis dla
Stowarzyszenia na Rzecz Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych ,NOVUM" w Lublinie.
Zorganizowanie spotkania okolicznosciowego dla pielegnia-
rek i potoznych, ktére odeszty na rente, emeryture oraz Swiadcze-
nia przedemerytalne. W okresie sprawozdawczym zorganizowano
spotkanie dla pielegniarek i potoznych, ktére odeszty na wyzej
wymienione swiadczenia w 2019 roku, byto to w sumie 238 piele-
gniarek i potoznych. Spotkanie okolicznosciowe zorganizowano
z udziatem cztonkéw Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy
ORPIP w Lublinie w miesigcu lutym 2020 r. W ramach podziekowa-
nia za dtugoletnia prace pielegniarkii potozne otrzymaty dyplomy
uznania oraz upominki rzeczowe w postaci kompletu garnkéw.
Koszty pozegnania wyniosty 99 003,04 zlotych (stownie: dzie-
wiecdziesiat dziewiec tysiecy trzy ztote 04/100).
Przyznanie dofinansowania do udziatu w seminarium, konfe-
rencji, zjezdzie, sympozjum - dofinansowanie przyznano 7 piele-
gniarkom na kwote 1 750,00 ztotych (stownie: jeden tysiagc sie-
demset piecdziesiat ztotych).
Zatwierdzenie dofinansowan do ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych przyznawanych przez Komisje
ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych dziatajaca przy ORPiP w Lublinie. Wedtug stanu na dzien
31-12-2020 dofinansowanie do réznych form ksztatcenia pody-
plomowego otrzymato 416 pielegniarek i potoznych, na kwote
435 427,00 zlotych (stownie: czterysta trzydziesci piec tysiecy
czterysta dwadziescia siedem ziotych). Dofinansowane formy
ksztatcenia to:
a) studia (magisterskie na kierunkach pielegniarstwo i potoznic-
two) dla 193 oséb na kwote — 138 962,00 zi. ( stownie: sto trzy-
dziesci osiem tysiecy dziewieéset sze$¢dziesigt dwa ztote);
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b) szkolenia specjalizacyjne dla 195 oséb na kwote -
285 100,00 zi. (stownie: dwiescie osiemdziesiat piec tysiecy sto
ztotych);

¢) kursy kwalifikacyjne dla 19 oséb na kwote 9 065,00 zt. (stow-
nie: dziewiec tysiecy szes¢dziesiat pie¢ ztotych);

d) kursy specjalistyczne dla 9 oséb na kwote — 2 300,00 zi. (stow-
nie: dwa tysigce trzysta ztotych.

Opiniowanie sposobu podziatu srodkéw finansowych prze-
znaczonych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych, w ktérych nie dziataja zwiazki zawodowe
pielegniarek i potoznych, zgodnie z rozporzadzenia MZ z dnia 29
sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej. W okresie sprawozdawczym wyda-
no w sumie 376 opinii: 38 opinii dla Podstawowej Opieki Zdrowot-
nej, 338 opinii dla Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej.

Organizowanie spotkan z peinomocnikami ORPiP w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 1 spotkanie z petno-

mocnikami ORPiP w Lublinie. Spotkanie odbyto sie w pierwszym

kwartale 2020 r. i dotyczyto spraw zwigzanych z organizacjg XXXVI

OZPiP Zjazdu Sprawozdawczo - Wyborczego w Lublinie oraz spraw

biezacych zwigzanych z dziatalnoscia samorzadu zawodowego

w kontekscie probleméw zawodowych pielegniarek i potoznych.

Z uwagi na ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego, a nastep-

nie stanu epidemii, XXXVI OZPiP w Lublinie nie odby# sie — pod-

stawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca

2020 r.w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej

stanu epidemii (Dz.U. poz. 491), a w konsekwencji przedtuzenie na

mocy art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych kadencji organéw izb pielegniarek i potoznych
do czasu wyboru organéw na nowa kadencje.

7. Pozostale dziatania merytoryczne ORPiP w Lublinie:

a) prowadzenie rejestru pielegniarek i potoznych oraz weryfikacja
danych objetych wpisem do rejestru: pielegniarek - 10 785,
potoznych - 1518;

b) wygaszenie prawa wykonywania zawodu w stosunku do 36
pielegniarek i potoznych z powodu $mierci.;
c) prowadzenie Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza w formie praktyki zawodowej pielegniarki, potoznej;
d) prowadzenie Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracowni-
kéw Medycznych.
Aktywne uczestnictwo w opiniowaniu propozycji zmian doty-
czacych aktow prawnych w ochronie zdrowia.
W okresie sprawozdawczym do Komisji ds. Prawa i Legislacji dzia-
tajacej przy ORPiP w Lublinie wptyneto 107 projektow aktow
prawnych, wsréd najistotniejszych wymieni¢ nalezy projekty
rozporzadzen i ustaw w sprawie standardéw w zakresie ograni-
czen przy udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej pacjentom
innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2,
dotyczace wzoréw deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udziela-
jacego swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, usta-
nowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii, organizacji opieki w ramach POZ
w czasie epidemii, a takze dotyczace przeprowadzania postepo-
wan konkursowych na kierownicze stanowiska w podmiotach
leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami, obowigzkowych
szczepieh ochronnych, zwalczania i zakazen choréb zakaznych,
dokumentacji medycznej, zapewnienia w okresie ogtoszenia sta-
nu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycz-
nych oraz ksztatcenia na kierunku opiekun medyczny.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - wydawniczej. ORPiP
w Lublinie w okresie sprawozdawczym realizowata zadania usta-
wowe dotyczace prowadzenia dziatalnosci wydawniczej. W 2020
roku wydano 5 numeréw pisma OIPiP w Lublinie ,Nasz Gtos”, po-
nadto wszelkie informacje dotyczace biezacej pracy samorzadu
zawodowego publikowano na stronie www.oipip.lublin.pl oraz
Facebooku.

. Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu funkcjonowania

OIPiP w Lublinie - dziatalno$¢ organizacyjno- techniczna:

a) zawarcie polisy ubezpieczenia mienia OIPiP w Lublinie;
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b) dokonywanie okresowych przegladéw w budynku OIPiP w Lubli-
nie jako realizacja zapiséw ustawy ,Prawo budowlane” oraz bie-
zace naprawy w tym dachu wynikajace z eksploatacji budynku,
a takze renowacja kostki brukowej na parkingu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

c) petnienie nadzoru nad stanem higienicznym budynku oraz wspét-
praca z firmami zewnetrznymi;

d) wyposazenie stanowisk pracy w odpowiedni sprzet i materiaty,
a takze biezace uzupetnianie zaplecza dydaktycznego niezbed-
nego do wihasciwej realizacji procesu ksztatcenia podyplomowego
prowadzonego przez OIPiP w Lulinie.

11. Zarzadzanie

Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwiang z ogtoszeniem stanu za-

grozenia epidemicznego oraz stanu epidemii w zwigzku z transmisjg

wirusa SARS-CoV-2 uchwaty dotyczace sprawozdania finansowego
za rok 2019, planu finansowego OIPiP w Lublinie na 2020 r., zmiany
uchwaty w sprawie terminu XXXVI Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborcze-
go, a takze zmiany regulaminu organizacyjnego OIPiP w Lublinie zo-

staty przyjete przez Prezydium ORPiP w Lublinie w dniu 26.03.2020 r.

na podstawie rozporzadzenia Premiera Rady Ministrow. Podjecie tych

uchwat w takim trybie miato na celu zapewnienie ciggtosci funkcjono-
wania OIPiP w Lublinie oraz realizacji zadan nalezacych do samorzadu
zawodowego. Ponadto w oparciu o uchwaty podejmowane przez OR-

PiP w Lublinie i Prezydium ORPiP w Lublinie realizowane byty biezace

zadania samorzadu wynikajace z dziatalnosci OIPiP w Lublinie. W okre-

sie sprawozdawczym podjeto dziatania stuzace wtasciwej gospodarce
finansowej wsrdd, ktérych wymienic nalezy:

a) weryfikacje podmiotéw optacajacych sktadki cztonkowskie na
rzecz OIPiP w Lublinie,

b) kontynuacje ubezpieczenia OC pielegniarek i potoznych zrzeszo-
nych w OIPiP w Lublinie (suma gwarantowana wzrosta do 3 000
EURO) oraz ubezpieczenia majatkowego,

<) negocjowanie warunkéw umoéw dotyczacych eksploatacji budynku,

Dziatalnos¢ finansowo - ksiegowa OIPiP w Lublinie w odniesieniu do

prawidtowosci gospodarowania srodkami finansowymi, a takze dzia-

talnosci merytorycznej poddawana byta cyklicznym kontrolom pro-
wadzonym przez Okregowa Komisje Rewizyjna w Lublinie.

12. Wspoétpraca w zakresie ksztatcenia przed i podyplomowego
pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Osrodki Ksztat-
cenia Podyplomowego na terenie dziatania OIPiP w Lublinie,
Stowarzyszenia, Szkoty Wyzsze i Uniwersytet Medyczny w Lubli-
nie. W okresie sprawozdawczym ORPiP w Lublinie kontynuowata
wspotprace z wyzej wymienionymi podmiotami w zakresie:

a) wskazania priorytetowych dziedzin pielegniarstwa, w ktérych
prowadzone byty szkolenia specjalizacyjne wspoéftfinansowane
z budzetu panstwa;

b) uczestnictwa w postepowaniach kwalifikacyjnych do udziatu
w poszczegodlnych rodzajach ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych;

¢) uczestnictwa w postepowaniach egzaminacyjnych prowadzonych
w ramach ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
organizowanych przez wyzej wskazane podmioty.

13. Kierowanie pielegniarek i potoznych na szkolenia przypomi-
najace po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki/po-
toznej dluzszej niz 5 lat w ciggu ostatnich 6-ciu lat. W okresie
sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lu-
blinie skierowata na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu 6 pielegniarek i 3 potozne.

14. Konkursy.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele ORPiP w Lublinie
uczestniczyli w postepowaniach konkursowych na kierownicze
stanowiska w podmiotach leczniczych. Zgodnie z decyzja OR-
PiP w Lublinie ze wzgledu na sytuacje epidemiczng wywofang
transmisja wirusa SARS-CoV-2 posiedzenia komisji konkursowych
odbywaty sie w trybie korespondencyjnym, w siedzibie podmio-
tu leczniczego ogtaszajacego konkurs, a takze w siedzibie OIPiP
w Lublinie. Przedstawiciele ORPiP w Lublinie typowani byli do na-
stepujacych postepowan konkursowych:

a) nastanowisko z-cy dyrektora ds. lecznictwa- 4 przedstawicieli,

b) na stanowisko z-cy dyrektora ds. medycznych - 4 przedstawicieli,

¢) na stanowisko potoznej oddziatowej -2 komisji, kazda liczyta po 3
przedstawicieli,
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d) na stanowisko pielegniarki oddziatowej — 17 komisji, kazda liczyta
po 3 przedstawicieli,

e) na stanowisko pielegniarki naczelnej — 3 komisje, kazda liczyta po
3 przedstawicieli.

15. W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie wydata rekomendacje dla kandydatéw na sta-
nowisko konsultanta wojewédzkiego w dziedzinie:

a) zdrowia publicznego,

b) pielegniarstwa rodzinnego,

c) pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego,

d) pielegniarstwa epidemiologicznego,

e) pielegniarstwa diabetologicznego.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami rekomendacje wydane
zostaty na wniosek Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego po zasie-
gnieciu opinii cztonkéw ORPiP w Lublinie.

16. Praca w Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych

Cztonkowie ORPiP w Lublinie bedacy jednoczesnie cztonkami
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz komisji problemo-
wych dziatajacych przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych
uczestniczyli w posiedzeniach NRPiP, a takze w pracach komisji
problemowych dziatajacych przy NRPiP, ktére ze wzgledu na sytu-
acje epidemiczna w kraju odbywaty sie on-line.
Pan Andrzej Tytuta jest cztonkiem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, Rady Programowej Magazynu Pielegniarki i Potoznej, a takze
Przewodniczacym Komisji ds. Warunkéw Pracy i Ptacy przy NRPiP.
Pan Jan Kachaniuk jest cztonkiem Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia
i Rozwoju Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy NRPiP.

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie za 2020 rok stanowi odzwierciedlenie gtéwnych zatozen
planu pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, kté-
ry ze wzgledu na sytuacje epidemiczna w kraju podlegat biezacej we-
ryfikacji, ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia nie doszto do orga-
nizacji XXXVI OZPiP w Lublinie Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
oraz organizacji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej,
do minimum ograniczono spotkania odbywajace sie w siedzibie OIPiP
w Lublinie, realizacja procesu ksztatcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych mozliwa byta dzieki wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Praca, ktérg wykonata w okresie minionego
roku ORPiP w Lublinie wymagata dostosowania do zmienionej pan-
demia rzeczywistosci zycia zawodowego pielegniarek i potoznych,
sposobu realizacji $wiadczen zdrowotnych, a takze weryfikacji zatozen
przyjetych przez samorzad pielegniarek i potoznych na 2020 r. poprzez
podejmowanie aktywnosci w niecodziennych obszarach stuzacych
zapewnieniu bezpieczenstwa pracy cztonkéw OIPiP w Lublinie oraz
udzieleniu niezbednego wsparcia merytorycznego, a takze material-
nego. W okresie sprawozdawczym biuro OIPiP w Lublinie prowadzi-
fo biezaca prace zwigzana z obstuga interesantéw, rozwigzywaniem
biezacych problemdéw, przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw
w sprawach dotyczacych wydawania uprawnier do wykonywania za-
wodu, wpisu na liste cztonkéw OIPiP w Lublinie oraz wykreslenia z re-
jestru, uznawania kwalifikacji zawodowych, przyznawania losowych
zapomog bezzwrotnych, w tym przede wszystkim z tytutu zachoro-
wania na COVID-19, dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, a takze przyjmowania i rozpatrywania wnio-
skow z tytutu dofinansowania z funduszu COVID-19 w sytuacji zakupu
przez pielegniarki i potozne $rodkéw ochrony osobistej, ponoszeniem
kosztéw zwigzanych z wyjazdem na urlop w celu poratowania zdro-
wia, wynajeciem hotelu itp. W okresie minionego roku biuro OIPiP
w Lublinie pracowato w formie tradycyjnej od poniedziatku do piatku.

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
(-) Andrzej Tytuta
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej w Lublinie
za okres od 01 stycznia 2020 rok do 31 grudnia 2020 rok

Okregowa Komisja Rewizyjna w sktadzie:

Przewodniczaca — Monika Kryjak

Wiceprzewodniczaca - Alina Kotodziejczyk

Sekretarz — Kazimiera Borek

Czlonkowie: Sabina Furga, Jolanta Garbaruk, Anna Jakubowska, Tomasz Kotodziejczyk, Matgorzata Ottarzewska, Alicja Rzad,
Agnieszka Sadowska, Anna Wargol, Bozena Urban, Barbara Zajac

w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2020 roku wykonywata zadania okreslone przepisami art. 33 ustawy z dnia 1 lipca 2011
roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 916 ze zm.) oraz Regulaminu Okregowej Komisji Rewizyjnej
stanowiagcego zatacznik nr 2 do uchwaty XXVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie z dnia 22 marca 2012 r.
w sprawie regulaminéw organow Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Okregowa Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym podjeta 11 uchwat, w tym jedna poprzez zastosowanie nadzwyczaj-
nego trybu konsultacji z cztonkami OKR i podjecie uchwaty w tzw. trybie obiegowym (ar. 14h ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

W roku 2020 Okregowa Komisja Rewizyjna odbyta 2 posiedzenia i przeprowadzita 2 catosciowe kontrole dziatalnosci Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w zakresie gospodarowania i wydatkowania srodkéw finansowych zgodnie z planami
finansowymi i uchwatami podjetymi przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych i jej Prezydium oraz przeprowadzita dwie
nieplanowane kontrole kasy.

Frekwencja cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej na posiedzeniach wyniosta 80,76 %.
W trakcie kontroli dokumentéw finansowych Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze:

e wydatki sa zgodne z preliminarzem i uchwatami podjetymi przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych

oraz jej Prezydium;

e faktury opisywane s czytelnie i rzeczowo;

e potwierdzenia do wyptaty sg podpisywane przez dwie upowaznione osoby;

e obieg i ksiegowanie dokumentéw bankowych i kasowych odbywa sie prawidtowo;

e zapomogi losowe wyptacane sg zgodnie z regulaminem Komisji ds. Pomocy Socjalnej;

o dokumenty Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego sg prowadzone przejrzyscie;

e dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego sa przyznawane zgodnie z regulaminem tej komisji;

e kasa prowadzona jest zgodnie z instrukcja pogotowia kasowego.
W okresie sprawozdawczym Okregowa Komisja Rewizyjna nie formutowata istotnych zalecert pokontrolnych. Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej uczestniczyta w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz jej Prezydium.

Sekretarz Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej Komisji Rewizyjnej
(-)Kazimiera Borek (-) Monika Kryjak
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Sprawozdanie
z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
za okres 01 stycznia - 31 grudnia 2020 r.

Dyzury cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie odbywaty sie na poczatku roku zgodnie z przyjetym
harmonogramem i byty petnione w kazdy I i lll czwartek miesigca w godz. 15 00 - 17 00 w siedzibie OIPiP w Lublinie w obsadzie
jedno lub dwuosobowe;j.

W dniu 11 marca 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze choroba COVID-19 spowodowana koronowirusem SARS-
-CoV-2 moze by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z rozwojem choroby na Swiecie oraz w kraju podjete zostaty liczne
dziatania, ktére miaty ograniczyc i/lub op6zni¢ jej rozprzestrzenianie sie. W kraju ogtoszony zostat stan zagrozenia epidemicz-
nego, a nastepnie stan epidemii wobec czego zawieszone zostaty dyzury i spotkania cztonkéw Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym na wniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej wszczeto 1 postepowanie.
Odbyta sie Rozprawa Sadu zakonczona orzeczeniem:

,Obwiniong uzna¢ za winng od zarzucanych jej czynéw i wymierzy¢ jej kare nagany, kosztami postepowania sgdowego obcia-
zy¢ obwiniong”.

Ponadto do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie wptynety 2 wnioski o ukaranie od Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie dotyczace popetnienia przewinienia zawodowego pielegniarki/ potoznej.

Z uwagi na wygasniecie prawa wykonywania zawodu pielegniarki - Przewodniczacej Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie VIl kadencji w zwiazku ze Smiercig oraz brakiem mozliwosci przeprowadzenia wyboréw, co wynika ze stanu
epidemii SARS CoV-2, sprawozdanie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie za 2020 rok podpisane zostato przez
| Zastepce Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

| Zastepca OSPiP w Lublinie
(-) mgr Anna Salerek

Sprawozdanie
z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie
w okresie VIl kadencji samorzadu tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. stanowisko Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lubli-
nie petni dr n. med. Renata Domzat-Drzewicka, wybrana na stanowisko Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych przez delegatéw VI Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo- Wyborczego Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Lublinie pracowat w skfadzie 14
osobowym tj.: Marzena Danielak, Agnieszka Dziewa, Monika Gajewska, Ewa Kawalec, lwona Kosiarczyk, Iwona Kosior, Matgorzata Kukietka,
Emilia Nalewajko, Bozena Ostrowska, Ewa Ostrowska, Grazyna Piecyk, Marta Rachel, Krystyna Sagan, Wiestawa Zabielska.

Dziatalnos¢ Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i po-
toznych oraz prowadzonej prewencji za rok 2020

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Lublinie w okresie sprawozdawczym:

prowadzit 3 postepowania sprawdzajace, 8 postepowan wyjasniajgcych, z czego 7 skarg wptyneto do biura Rzecznika w 2020 roku;
skierowat 1 wniosek o ukaranie do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

odmoéwit wszczecia postepowania wyjasniajacego w przypadku 3 skarg;

przestuchat facznie 17 oséb w charakterze swiadkow;

przeprowadzit zdalnie oraz w kontakcie bezposrednim 3 rozmowy prewencyjne na prosbe zespotéw pielegniarskich z obszaru rozumienia
i stosowania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej;

zgodnie z harmonogramem odbywat dyzury Rzecznika w formie zdalnej lub osobiscie w biurze Okregowego Rzecznika;

nie zrealizowat przyjetego na 2020 rok planu szkolen z obszaru prewencji wykroczen zawodowych z powodu ogtoszonej pandemii COVID-19.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) Renata Domzat -Drzewicka
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Rozliczenie przychodow i wydatkow OIPiIiP w Lublinie

za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wg. preliminarza

Lp. PRYCHODY Zapg":zt;ana zremxana realizagia % Uwagi
| Stan Srodkéw obrotowych na poczatek roku 3341191,76 4343 358,66
I WPEYWY 0GOLEM 3921825,00 4240 595,05 108,13
1 | Przewidywane wptywy ze sktadek 3500000,00 3935632,97 112,45
2 | Dotacja 110000,00 113892,50 103,54
3 | 0srodek Edukacyjno-Informatyczny 1325,00 1344,00 101,43
4 | Wptywy z Oérodka Ksztatcenia-szkolenia komercyjne 250 000,00 112 200,00 44,88
5 | Speqjalizacje - umowy z Ministerstwem Zdrowia 0,00 15946,75
6 | Inne wptywy 60 500,00 61578,83 101,78
- przychody z opfat za prywatne praktyki i wpisy do rejestru ksztat. 10 000,00 5619,00 56,19
- odsetki bankowe od lokat 20 000,00 29576,37 147,88
- reklamy,ogtoszenia zamieszczane w biuletynie, Nasz Gtos” 1000,00 1800,00 180,00
- PFRON 13 500,00 12900,00 95,56
- wptaty sponsordw na zjazd, konferencje 5000,00 1000,00 20,00
- szkolenia dla pielegniarek i potoznych w siedzibie Izby (przez obce firmy oraz w ramach projektow) 5000,00 0,00
- pozostate wptywy (prowizje Inter-Zycie, POL CAFE- pow.automat, ksiazki,Repropol) 6000,00 10 683,46 178,06
. KOSZIY I WYDATK| Zapmgxana Zremxana realizagia % Uwagi
1l KOSZTY 0GOLEM 5254000,00 3235474,66 61,58
1 | Odpis na rzecz NRPiP w Warszawie (4%) 140 000,00 157 425,32 112,45
WYDATKI FINANSOWANE Z DOCHODOW WEASNYCH
WYDATKI SIEDZIBY OIPiP CZECHOWSKA 3A zapIKa vr:ztcana zreell(l‘i’;g\t;ana realizacja % Uwagi
SIEDZIBA OIPiP CZECHOWSKA 3A- pogladowy wykaz wydatkow i kosztéw budynku
(koszty ujete w proporcjach na roznej dziatalnosci) 663 600,00 429675,18 64,75
1| Koszty eksploatacji dla pokazania kosztéw utrzymania budynku z funduszem napraw i remontéw 363 600,00 177 654,78 48,86
Telefony i internet, strona www-obstuga informatyczna 32000,00 26793,86 83,73
Konserwacja- serwis dzwigdw, pieca gazowego, klimatyzacji,centrali 15000,00 11523,20 76,82
Gaz (wtym (0) 30000,00 23212,35 7137
Energia elektryczna (w tym podgrzewanie wody) 26000,00 2573451 98,98
Woda (zimna) 2000,00 1128,98 56,45
Wywoz Smiedi 2500,00 289332 115,73
Monitoring 1200,00 917,41 7645
Sprzatanie (siedziba i teren zewnetrzny) 48000,00 4924247 102,59
Podatek od nieruchomosci 4600,00 4583,00 99,63
Ubezpieczenie majatkowe 2300,00 2206,00 95,91
2 | Fundusz napraw i remontéw 200 000,00 29419,68 14,71
3| Odpisy amortyzacyjne 300 000,00 25202040 84,01
Koszty
DZIALALNOSC BIURA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH 1816 000,00 1070837,65 58,97 Uwagi
1 | Osobowy fundusz ptac 1200000,00 826876,85 68,91
2 | Bezosobowy fundusz pfac 50000,00 22100,00 44,20
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3 Ubezpieczenie 0C pielegniarek 21000,00 21390,00 101,86
4 | Szkolenia i delegacje pracownikow biura 15000,00 260,00 173
5 | Wydatki rzeczowe 70000,00 28694,23 40,99
6 | Srodki trwate -wyposazenie pokoi, wymiana zestawdw komputerowych, ksero,niszczarki kosiarka 100 000,00 36/054,72 36,05
7 | Wydatki administracyjno-biurowe lzby 160 000,00 106 042,17 66,28
8 | Remont budynku OIPiP oraz terenu wokét budynku 200 000,00 29419,68 1471
DZIALALNOSC SAMORZADU 2766 000,00 1751102,64 63,31 Uwagi
1 [ Radai Prezydium w tym: 210000,00 179 284,74 8537
- | koszty posiedzeri Rady i Prezydium 100 000,00 99989,73 99,99
- | koszty uczestnictwa pielegniarek i potoznych w konferencjach, zjazdach i sympozjach
(krajowe i zagraniczne) 30000,00 5765,10 19,22
- | pozostate koszty (mat.,art..spoz.,delegacje,bilety,grawertony, radcy prawni, zawieszenie PWZ,
spotkanie optatkowe, poczta, i inne) 80000,00 7352991 91,91
2 | Klub Seniora 10000,00 0,00 0,00
3 | Wydatki na dziatalnos¢ wydawniczo-informacyjng NASZ GLOS (z kosztem wysytki) 80000,00 69 644,29 87,06
4 | Wydatki komisji i zespotdw problemowych(delegacje, bilety,posiedzenia) 25000,00 219943 8,80
5 | Szkolenia bezptatne w ramach planu bezptatnych szkoler prowadzonych przez OIPIP 400000,00 162365,80 40,59
6 | Dofinansowania-Komisja ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego 500 000,00 435427,00 87,09
7 | Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych 280 000,00 233978,09 83,56
9 | Wyposazenie OKPPiP w pomoce dydaktyczne 60 000,00 0,00 0,00
10 | Zapomogi losowe Kom. Ds.. Pomocy Socjalnej (w tym koszty pozegnania rencistek i emerytek) 450000,00 463 477,24 102,99
11 | Komisja Rewizyjna 10000,00 2800,36 28,00
12 | Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych (sprawozdawczy i wyborczy) 70000,00 996889 14,24
13 | Konferencje naukowe dla pielegniarek i potoznych organizowane przez OIPiP w Lublinie 20000,00 0,00 0,00
14 | Dzieri Pielegniarki i Potoznej 150 000,00 0,00 0,00
15 | Pomoc zwigzana ze stanem zagrozenia epidemicznego 500 000,00 191673,24 38,33
16 | Koszty Komisji Wyborczych 1000,00 283,56 28,36
WYDATKI FINANSOWANE CZESCIOWO Z DOTACJI Z MINISTERSTWA ZDROWIA
Wydatki na realizacje zadan przyjetych od administracji paristwowej 532000,00 256 109,05 48,14 Uwagi
1 | Osrodek Edukacyjno-Informatyczny 2000,00 2632,77 131,64
2 | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej 180 000,00 27 603,56 15,34
3 | Okregowy Sad Odpowiedzialnosci Zawodowe] 130 000,00 6269,13 4,82
4 | Rejestr Pielegniarek i Potoznych 220000,00 219603,59 99,82
W PODSUMOWANIE Kwota Kwota realizaga % Uwagi
zaplanowana pozostata
Ogdtem stan na koniec roku 2019 i wptywy roku 2020 7263 016,76 8583 953,71 118,19
Ogdtem wydatki 5254 000,00 3235474,66 61,58
Rezerwa 2009 016,76 5348 479,05 266,22
Objasnienia:
| Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 2020 3252100,82 na koniec roku 2020 4257 221,42
wtym: 1. Lokata terminowa 2700000,00 3676 701,80
2. Lokata 636340,95
3. Srodki na rachunku bankowym i w kasie 4 850,81 666 656,86
plus naleznosci na dzien 314122019,  1195,50 31.12.2020 1856,83
minus zobowiazania na dzien 31-12-2019 -90 286,44 31.12.2020 -87 994,07
1] Wptywy
Pozostate wptywy obejmuja: prowizja od ubezpieczenia na zycie, dzierzawa powierzchni biurowej na automat,
sprzedaz ksiazek, optata Repropol
1] Wydatki - finansowane z dochodéw wtasnych
Osobowy fundusz ptac: umowy o prace, ZUS, $wiadczenia urlopowe pracownikow, ptace pracownikéw, nagrody jubileuszowe.
Bezosobowy fundusz ptac: umowy zlecenia, umowy o dzieto (w tym 40 % wynagrodzenia Radcy Prawnego)
Szkolenia i delegacje: koszty uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz delegacje pracownikéw biura
Wydatki rzeczowe: art..biurowe, kalendarze, tonery, art..gospodarcze, zagospodarowanie terenu-ogrod,
kwiaty okolicznosciowe ,grawertony, prenumeraty, wyposazenie apteczki, kartki Swiateczne, programy antywirusowe
Wydatki administracyjno-biurowe:
koszty budynku (MPWIK, sprzatanie, itp.(wymienione szczegdtowo w tabeli wyzej jako Siedziba OIPiP Czechowska 3a), prowizje bankowe, ustugi informatyczne,
podatki, pakiety ,symfo”, ustugi - centrala telefoniczna i internet, naprawy i konserwacja budynku, przeglady obowiazkowe budynku.
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PLAN FINANSOWY NA ROK 2021 (BUDZET)

OKREGOWEUJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LUBLINIE

Lp. PRZYCHODY Kwota zaplanowana Uwagi
| Stan srodkow obrotowych na poczatek roku 4343 358,66
] WPLYWY 0GOLEM 4145 325,00
1 | Przewidywane wptywy ze sktadek 3720000,00
2 | Dotacja 110000,00
3 | Osrodek Edukacyjno-Informatyczny 1325,00
4 | Wptywy z Osrodka Ksztatcenia-szkolenia komercyjne 100 000,00
5 | Speqalizacje - umowy z Ministerstwem Zdrowia 180 000,00
6 | Inne wptywy 34000,00
Lp. KOSZTY | WYDATKI Kwota zaplanowana Uwagi
1]] KOSZTY 0GOLEM 5856 300,00
1 | Odpis na rzecz NRPiP w Warszawie (4%) 148 800,00
WYDATKI FINANSOWANE Z DOCHODOW WEASNYCH
WYDATKI SIEDZIBY OIPiP CZECHOWSKA 3A Kwota zaplanowana Uwagi
SIEDZIBA OIPiP CZECHOWSKA 3A- pogladowy wykaz wydatkow i kosztow budynku(koszty ujete w proporcjach na
r6znej dziatalnosci) 678 100,00
1 | Koszty eksploatacji dla pokazania kosztow utrzymania budynku z funduszem napraw i remontéw 378100,00
Telefony i internet, strona www-obstuga informatyczna 35000,00
Konserwacja- serwis dzwigéw, pieca gazoweqo, klimatyzagji,centrali 15000,00
Gaz (w tym (0) 30000,00
Energia elektryczna (w tym podgrzewanie wody) 30000,00
Woda (zimna) 2000,00
Wyw6z smieci 3000,00
Monitoring 1200,00
Sprzatanie (siedziba i teren zewnetrzny) 55000,00
Podatek od nieruchomosci 4600,00
Ubezpieczenie majatkowe 2300,00
2 | Fundusz napraw i remontéw 200 000,00
3 | Odpisy amortyzacyjne 300 000,00
KOSZTY
DZIALALNOSC BIURA OKREGOWE) 1ZBY PIELEGNIAREK | POKOZNYCH 1925 000,00 Uwagi
1 | Osobowy fundusz pfac 1300 000,00
2 | Bezosohowy fundusz pfac 60 000,00
3 | Ubezpieczenie OC pielegniarek 25000,00
4 | Szkolenia i delegacje pracownikow biura 10 000,00
5 | Wydatki rzeczowe 70 000,00
6 | Srodki trwate -wyposazenie pokoi, wymiana zestawéw komputerowych 100 000,00
7 | Wydatki administracyjno-biurowe Izby 160 000,00
8 | Remont budynku OIPiP oraz terenu wokdt budynku 200 000,00
DZIALALNOSC SAMORZADU 3220 000,00 Uwagi
1 | RadaiPrezydium w tym: 200 000,00
- | koszty posiedzeni Rady i Prezydium 100 000,00
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pozostate koszty (mat.,art..spoz.,delegacje, bilety,grawertony, radcy prawni, zawieszenie PWZ,spotkanie opfatkowe,
- | poczta, iinne) 100 000,00
2 | Klub Seniora 10 000,00
3 | Wydatki na dziatalnos¢ wydawniczo-informacyjna NASZ GLOS (z kosztem wysytki) 80 000,00
4 | Wydatki komisji i zespotéw problemowych(delegacje,bilety,posiedzenia) 5000,00
5 | Szkolenia bezptatne w ramach planu bezpfatnych szkoleri prowadzonych przez OIPIP 400 000,00
6 | Dofinansowania, konferencje- wg. regulaminu Komisji ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego 550 000,00
7 | Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych 280 000,00
9 | Wyposazenie OKPPiP w pomoce dydaktyczne 60 000,00
10 | Zapomogi losowe Kom. Ds.. Pomocy Socjalnej (w tym koszty pozegnania rencistek i emerytek) 1500 000,00
11 | Komisja Rewizyjna 5000,00
12 | Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych (sprawozdawczy i wyborczy) 70 000,00
13 | 30 - lecie powstania OIPiP w Lublinie 20000,00
14 | Nowy rejstr pielegniarek i potoznych (PWZ) 40000,00

WYDATKI FINANSOWANE CZESCIOWO Z DOTACJI Z MINISTERSTWA ZDROWIA

Wydatki na realizacje zadan przyjetych od administracji paristwowej 562 500,00 Uwagi
1 | Osrodek Edukacyjno-Informatyczny 2500,00
2 | Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej 180 000,00
3 | Okregowy Sad Odpowiedzialnosci Zawodowej 130 000,00
4 | Rejestr Pielegniarek i Potoznych 250 000,00
v PODSUMOWANIE Kwota zaplanowana Uwagi
0Ogdtem stan na koniec roku 2020 i wptywy roku 2021 8488 683,66
Ogdtem wydatki 5856 300,00
Rezerwa 2632383,66
Il Wplywy

Pozostate wptywy obejmuja: prowizja od ubezpieczenia na zycie, dzierzawa powierzchni biurowej na automat,
sprzedaz ksiazek , optata Repropol
Il Wydatki - finansowane z dochodéw wtasnych
Osobowy fundusz ptac: umowy o prace, ZUS, Swiadczenia urlopowe pracownikéw, ptace pracownikéw, nagrody jubileuszowe.
Bezosobowy fundusz ptac: umowy zlecenia, umowy o dzieto (w tym 40 % wynagrodzenia Radcy Prawnego)
Szkolenia i delegacje: koszty uczestnictwa w szkoleniach, kursach oraz delegacje pracownikéw biura
Wydatki rzeczowe: art..biurowe, kalendarze, tonery, art..gospodarcze, zagospodarowanie terenu-ogréd, kwiaty okolicznosciowe ,grawertony, prenumeraty, wyposazenie apteczki, kartki Swiateczne, programy antywirusowe
Wydatki administracyjno-biurowe: koszty budynku (MPWiK, sprzatanie, itp.(wymienione szczegétowo w tabeli wyzej jako Siedziba OIPiP Czechowska 3a), prowizje bankowe, ustugi informatyczne, podatki, pakiety ,symfo”,
ustugi - centrala telefoniczna i internet, naprawy i konserwacja budynku, przeglady obowiazkowe budynku.

LAT SAMORZADU
PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH
OIPiPLublin1991-2021
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Opinie prawne

DraB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021r.

Opinia prawna
w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych
do obowiazkowych i zalecanych szczepien ochronnych

Stosownie do postanowien art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 ., poz. 1845, z p6zn. zm.) wykonanie obo-
wigzkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazar do wykonania obowiazkowego szczepienia ochronnego.
Nalezy podkresli¢, ze uprawnionymi do wykonywania lekarskich badar kwalifikacyjnych s3 osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 1996 .
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. 2 2020 ., poz. 514). Zaréwno sama ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu chordb zakaznych u ludzi, jak i rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiazkowych szczepieri ochronnych (Dz. U.z 2018 r., poz. 753 ze zm.) nie przewiduja surowszych warunkéw w tym zakresie.

Réwnoczesnie jednak w aktualnym stanie prawnym osoby inne niz wykonujace zawdd lekarza, nie sa uprawnione do przeprowadzenia lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania obowiazkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego. W zwigzku z powyzszym w aktualnym stanie prawnym pielegniarki i potozne nie sa uprawnione
do dokonywania badan kwalifikacyjnych do szczepieri ochronnych.

Jakkolwiek zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi oraz niektérych innych ustaw krag oséb uprawnionych do wy-
konywania badan kwalifikacyjnych ma zostac rozszerzony réwniez na pielegniarki i potozne, to jednak w aktualnym stanie prawnym do przeprowadzania lekarskich badan kwalifikacyjnych
w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowiazkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego uprawnione s3 wytacznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu
lekarza.

Powyzsze uwagi nie dotycza uprawnienia do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazar do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19.

Barttomiej Achler
adwokat

DraB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE FRAWDMNI | ADWORACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021r.

Opinia prawna
w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych
do szczepien ochronnych przeciwko COVID-19

Stosownie do postanowien art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845, z péZn. zm.) w przypadku
wystapienia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, wykonanie szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 jest poprzedzone badaniem
kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan do jego wykonania przeprowadzanym przez lekarza lub osobe posiadajaca kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podsta-
wie ust. 5. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji 0séb przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19
(Dz.U.22021r., poz. 668) do kregu osob uprawnionych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko
(OVID-19 dodane zostaty m.in. osoby, ktére wykonuja zawéd pielegniarki lub potoznej (82 pkt 1 rozporzadzenia).
Dodatkowo badania kwalifikacyjne moze wykonywac réwniez osoba ksztatcaca sie na trzecim roku studiéw na kierunku pielegniarstwo i uzyskata dokument potwierdzajacy posiadanie
umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany przez uczelnie prowadzaca to ksztatcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne pod nadzorem lekarza albo lekarza dentysty,
pielegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub higienistki szkolnej.
W swietle § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia nalezy uznac, ze jedynym kryterium, na podstawie ktdrego oceniane sa kwalifikacje do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych jest wykonywanie
zawodu pielegniarki, potoznej.
Biorac z kolei pod uwage tres¢art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarkii potoznej (Dz. U. 22021 ., poz. 479 ze zm.) prawo przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu
wykluczenia przeciwwskazar do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 przystuguje:
+  pielegniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez whasciwa okregowa rade pielegniarek i potoznych;

pielegniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu w innym paristwie spetniajace wymogi okreslone w art. 25 u.z.p.i.p.;

pielegniarce i potoznej bedacej obywatelem paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacej zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w trybie i na zasadach okreslonych
wart. 24 u.z.p.i.p.
Nalezy wskazac, ze powyzsze zasady, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, nie obejmuja przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do przeprowadzania obowiazkowych i zalecanych
szczepien ochronnych.

Barttomiej Achler
adwokat
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Fizjoterapeutow PIELEGMIAREK | POLOZNYCH
Warszawa, 23 lutego 2021 r.

Pan
Andrzej Duda
Prezydent RP

Szanowny Panie Prezydencie,

Z wielkim zaskoczeniem i rozczarowaniem odebralisSmy informacie o Pana wczorajszym
spotkaniu z przedstawicielami sektora ochrony zdrowia zaangazowanymi w walke z pandemig
COVID-19, na kiore nie zostali zaproszeni przedstawiciele najwiekszych samorzgdow
zawodowych zawodow medycznych — samorzadu lekarskiego, samorzadu pielegniarek
i poloznych, samorzadu aptekarskiego, samorzgdu diagnostow laboratoryjnych oraz
samorzgdu fizjoterapeutow.

Pragniemy przypomnieé, Ze samorzady zawodow medycznych zrzeszaja
i reprezentujg wszystkie osoby wykonujace te zawody w Polsce, zas reprezentanci zawodow
medycznych wybierani s3 w ramach demokratycznych procedur okreslonych ustaws.
Wyrazamy zdanie, uwagi i postulaty kilkuset tysiecy pracownikow medycznych, ktorzy od roku
z wielkim poswieceniem i zaangaZowaniem stojg na pierwszej linii obrony przed pandemia.
Pomimo, Ze chcac podzielic sie naszym doswiadczeniem, wiedza i spostrzezeniami juz
wczesniej prosilismy Pana Prezydenta o spotkanie, do takiego spotkania nie doszio.

marzec-kwiecien 2/2021 NASETFGLOS
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Dokonywanie ustalen dotyczacych systemu ochrony zdrowia bez uczestnictwa przedstawicieli
zawodow medycznych ustawowo umocowanych do reprezentacji tych zawodow odbieramy
Z nieukrywanym rozzaleniem. To przedstawiciele samorzadow zawodowych dysponuija
najszerszg wiedza odnosnie palacych problemow w ochronie zdrowia i s3 naturalnym

partnerem do prowadzenia negocjaci w te] materii.

Dlateqgo brak zaproszenia na zorganizowane wczoraj spotkanie w sprawie sytuacji
w ochronie zdrowia w czasie pandemil uwaZamy nie tylko za wielki nietakt, ale rowniez
odbieramy jako lekcewazZenie profesjonalistow medycznych oraz marginalizacje naszego
glosu, czesto krytycznie oceniajacego dziatania wiadz publicznych w walce z pandemia. Taka
sytuacja jest kolgjnym prayktadem unikania przez przedstawiciell wiadzy publiczng
merytoryczne] debaty z reprezentantami Srodowisk medycznych.

W dobie epidemii i realnego zagroZenia zdrowia | Zycia Polek | Polakow oczekujemy
lepszej wspolpracy z Kancelarig Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

£ powazaniem,
{ A/ /
Zofia Matas Alina Niewiadomzka
Prezes Prezes
Maczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych
Prezes
Naczelnej 7 Aptekarskie)
Elzhieta f‘fﬂégﬂ:ﬂ-ﬂu&aumﬁr
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N e
Andrzej Matyja Maciej Krawczyk
Prezes Prezes
MNaczeinej Rady Lekarskigj Krajowej Rady Fizjoterapeutow
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Warszawa, 18 lutego 2021

Lot 2]

Minister Zdrowia

DSW.051.2.2021.PJ
Pani
Zofia Malas
Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 20 stycznia br. w sprawie udzielenia informacji na temat wynikdéw prac Zespotu do spraw opracowania
propozycji zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéry zostat powotany zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 25 wrze$nia 2020 r. (Dz. Urz. Ministra
Zdrowia poz. 78) uprzejmie informuje, ze w efekcie prac tego Zespotu powstat projekt nowelizacji wspomnianej ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., a tozsame regulacje nowelizujgce znalazty sie w ustawie z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2401).

Przyjeta zmiana ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. polega na przedtuzeniu czasu dziatania zawartego w ustawie mechanizmu waloryzujacego
wysokosci najnizszych wynagrodzen po dniu 31 grudnia 2021 r. przez stworzenie statego mechanizmu waloryzacji (obecnie obowiazujaca
ustawa przewiduje, ze osiggniety na koniec 2021 r. poziom najnizszych wynagrodzen nie bedzie waloryzowany). Poziomy najnizszych wy-
nagrodzen beda wyliczane jako iloczyn wspotczynnikow pracy okreslonych w ztgczniku do ustawy oraz wysokosci przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Ponadto przedmiotowa ustawa wprowadzono do aktu
prawnego rangi ustawy przepisow gwarantujgcych osobom wykonujacym zawody medyczne, w tym objetym obecnie regulacjami pta-
cowymi zaktadajacymi przekazywanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia do podmiotéw leczniczych ,znaczonych” srodkéw finansowych
niepogorszenie po dniu 1 lipca 2021 r. warunkéw zatrudnienia w zwigzku z wygasnieciem przepiséw przewidujacych odrebne strumienie
przekazywania ,znaczonych” srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie wzrostéw wynagrodzen dla pielegniarek, potoznych,
ratownikéw medycznych oraz lekarzy specjalistow.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia Maciej
Mitkowski
Podsekretarz Stanu

Stanowisko nr 49
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, po zapoznamu sie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego, wyraza stanowczy sprzeciw, wobec proponowanego w programie rozszerzenia zadan
zawodowych opiekuna medycznego o dodatkowe czynnosci, ktore sq zawarte w kompetencjach pielegniarek i potoznych oraz
innych zawodéw medycznych, co w konsekwencji godzi w bezpieczeristwo zdrowotne pacjentéw.

Zgodnie z przyjeta uchwata nr 124/2019 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu ,Polityka Wieloletnia

Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapdw prac zainicjonowanych w roku 2018)", ktérego jednym

z celdw byto: wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej zawodu wspomagajacego prace pielegniarek w bezposredniej opiece nad pa-

cjentem, poprzez:

1) podjecie dziatan na rzecz dokonania zmian legislacyjnych w zakresie formalnego uregulowania wspétpracy pielegniarek i opiekunéw
medycznych.

2) podjecie dziatan na rzecz upowszechnienia i efektywnego wykorzystania zawodu opiekuna medycznego w systemie opieki zdrowotnej,

3) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych opiekuna medycznego w celu dostosowania ich do potrzeb pielegnacyjno-opiekun-
czych grupy pacjentéw z okreslonymi deficytami zdrowotnymi np. psychiatrii, geriatrii, neurologii, pediatrii.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nalezy kontynuowac ksztatcenie opiekuna medycznego zgodnie z dotychcza-

sowym programem nauczania, ktéry przygotowuje stuchaczy do wykonywania swiadczen pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i nie-

samodzielnej, z uwzglednieniem zmian w programie ksztatcenia w 2019 r. polegajacych na poszerzeniu uprawnien w zakresie: oznaczenie

stezenia glukozy we krwi, przy pomocy glukometru, prowadzenie dobowej zbiérki moczu i bilansu ptynéw, karmienie przez PEG. W obec-

nym systemie opieki zdrowotnej istnieje pilna potrzeba usankcjonowania zatrudnienia opiekuna medycznego w podmiotach leczniczych,

» Ciag dalszy na str. 27
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w ktérych podejmowatby dziatania w zakresie swoich dotychczasowych kompetencji, czyli realizacji Swiadczen w zakresie czynnosci piele-
gnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej.

Projekt cyt. podstawy programowej ksztatcenia do zawodu opiekuna medycznego zaktada bezposrednio poszerzenie programu ksztatce-
nia opiekuna medycznego o wysokospecjalistyczne swiadczenia zdrowotne z zakresu dializoterapii, asystowania do operacji i pobierania
krwi zylnej. Wskazane w cyt. projekcie wymagania dla szkdl w zakresie bazy i sprzetu niezbednych do ksztatcenia opiekuna medycznego
jednoznacznie sugeruja nauczanie opiekunéw w zakresie kompetencji prawnie przypisanych pielegniarce/ pielegniarzowi, tj. cewnikowania
pacjenta, tlenoterapii, pielegnacji wktucia centralnego, pielegnacji portu naczyniowego, wktucia doszpikowego, iniekcji domie$niowych,
odsluzowania dr6g oddechowych, pielegnacji rurki tracheotomijnej itd. Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych jest to praktyka za-
wtaszczania kompetencji pielegniarskich (nabywanych w toku ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia podyplomowego)
przez grupe zawodowa opiekunéw medycznych ksztatcong w systemie policealnym bez koniecznosci posiadania swiadectwa dojrzatosci.
Doprowadzi to do bezwzglednego obnizenia, jakosci realizowanych swiadczen zdrowotnych oraz znacznego wzrostu wystepowania zdarzen
niepozadanych. Stanowi réwniez kolejny przyktad deprecjonowania roli pielegniarek i pielegniarzy w polskim systemie opieki zdrowotnej.
Duzym nieporozumieniem jest takze propozycja nadania opiekunowi medycznemu kompetencji z zakresu prowadzenia przytézkowej akty-
wizacji z wykorzystaniem elementéw gimnastyki osiowo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednoczesnie SOS 3D - Metoda Hoppe, ktéra
bezwzglednie wystepuje w kompetencji magistra fizjoterapii. Ponadto, dodanie w nazwie kwalifikacji okreslenia ,ustug medycznych” wykra-
Cza poza sens i znaczenie stowa ,,opiekun” oraz wchodzi w zakres kompetencji lekarza, pielegniarki i fizjoterapeuty. W zakresie zadan opie-
kuna medycznego powinno by¢ pomaganie i wspieranie pacjenta, gtéwnie poprzez wykonywanie polecen ww. pracownikéw medycznych.
Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i innymi aktami prawnymi, pacjent, ktéry odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
powinien mie¢ zagwarantowane $wiadczenia zdrowotne realizowane przez profesjonalistow z odpowiednimi kwalifikacjami, wykonywane
z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczenstwo, przy wyko-
rzystaniu wskazan aktualnej wiedzy medycznej.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych tworzenie przepisdw prawnych utatwiajacych przyuczanie do wysokospecjalistycznych
czynnosci zawodowych oséb spoza grupy profesjonalistéw, doprowadzi do chaosu kompetencyjnego, ktérego konsekwencja bedzie realne
zagrozenie dla zdrowia i zycia pacjentéw oraz zwiekszy ryzyko wystapienia zdarzen niepozadanych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Ll I Wt
o
Joanna Walewander Zofia Matas

Stanowisko nr 49
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie poparcia zdania odrebnego Forum Zwigzkéw Zawodowych do stanowiska Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia
z dnia 17 marca 2021 r. w sprawie ptac minimalnych w ochronie zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera zdanie odrebne Forum Zwigzkéw Zawodowych do stanowiska Tréjstronnego Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca 2021 r. w zwigzku z poparciem przez Trojstronny Zesp6t ds. Ochrony Zdrowia propozycji Ministerstwa
Zdrowia z dnia 26 lutego 2021 r. dotyczacych zmian w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, dotyczacych roku 2021.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych negatywnie ocenia poparcie przez organizacje pracodawcédw i dwie centrale zwigzkowe (OPZZ
i NSZZ Solidarnos¢) propozycji Ministra Zdrowia w sprawie ptac minimalnych w ochronie zdrowia. Propozycja Ministra Zdrowia jest dla
zawoddw medycznych niesprawiedliwa, gdyz sprowadzajg sie one gtéwnie do jeszcze wiekszego niz dotychczas ,sptaszczenia” ptac gwa-
rantowanych w ochronie zdrowia. Pierwotnie przyjete w ustawie grupy pracownikéw i poziomy wspétczynnikéw pracy cechuje btedna
metodologia nie uwzgledniajaca w sposéb wiasciwy najnizszych pozioméw wynagradzania w poszczegdlnych grupach pracowniczych.
Przedmiotowa propozycja faktycznie nie obejmuje stosownych podwyzek dla grupy pielegniarek z licencjatem i wyksztatceniem srednim.
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zawsze postulowata, aby poziomy wynagrodzen w ustawie byty ustalane wedtug okreslonych grup-
zawodowych zgodnie z faktycznie posiadanymi kwalifikacjami na zajmowanym stanowisku. Wazng kwestig jest takze wpisanie do ustawy
przepisu naktadajacego na pracodawcéw obowigzek automatycznego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w przypadku aktualnego pod-
niesienia kwalifikacji zawodowych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera propozycje Forum Zwigzkéw Zawodowych do podjecia na nowo negocjacji przedstawicieli
Ministerstwa Zdrowia ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie zmiany zaszeregowania pracownikéw do poszczegdlnych grup zawodowych
w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o podjecie pilnych dziatar w zakresie prawidtowego zaszeregowania wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych, majac na uwadze wptyw zmian demograficznych na spoteczenstwo oraz systematycznie pogtebiajaca sie luke pokoleniowg
pielegniarek i potoznych.

SekretarzNRPiP PrezesNRPiP
A
JoannaWalewander ZofiaMatas
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Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztatcenia podyplomowego,
w tym pozostawienia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych jako samodzielnej jednostki budzetowej
podlegtej Ministrowi Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz dotychczasowe rozwigzania prawne w systemie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych zapewniaja wysoki poziom jakosci ksztatcenia podyplomowego.

Obecny system ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewnia staty doptyw wysokowykwalifikowanej, specjalistycznej kadry pielegniarek
i potoznych do systemu ochrony zdrowia. Bazujac na ponad dwudziestoletnich doswiadczeniach z funkcjonowania tego systemu uznajemy za konieczne
i bezwzgledne pozostawienie obecnych rozwigzan prawno-systemowych.

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec zaproponowanych zmian w ustawie o zawodach piele-
gniarki i potoznej, w czesci dotyczacej likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych i wprowadzeniu znaczacych zmian w ksztat-
ceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych, ktére spowoduja ograniczenie dostepnosci do réznych form ksztatcenia podyplomowego. Nie istnieje
zadne merytoryczne uzasadnienie przemawiajace za likwidacjg obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzeczne z gtéwnymi celami transformacji ksztatcenia pielegniarek i potoznych, czyli dziataniami polegajagcymi na dostosowaniu
ksztatcenia w tych zawodach do standardéw Unii Europejskiej ,a takze sprzeczne z uchwatg nr 124/2019 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie przyjecia dokumentu ,Polityka Wieloletnia Parstwana Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, w ktérym jedna z instytucji odpowiedzialna za
dalszy rozwoj ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazano Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy wskazad, iz pielegniarka i potozna maja ustawowy obowiazek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do do-
skonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Rozwdj wspotczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, spowodowany jest przede wszystkim wzrostem samodzielnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych, co jest wynikiem zmiany standardéw ksztatcenia przed i podyplomowego w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

Profesjonalnie przygotowana i ciagle udoskonalana baza szkoleniowa gwarantuje pielegniarkom i potoznym réwny dostep do réznych rodzajéw ksztatcenia
podyplomowego, takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne oraz kursy doksztatcajace, w wyniku ktérych pielegniar-
ki i potozne uzyskuja uprawnienia do samodzielnego ordynowania lekéw, wyrobéw medycznych, prowadzenia kontynuacji leczenia, realizowania porad
pielegniarki w AOS (w zakresie diabetologii, kardiologii, chirurgii ogélnej), porad potoznej w potoznictwie i ginekologii oraz porad pielegniarki i potoznej
w podstawowej opiece zdrowotnej.

Pielegniarki i potozne sg najliczniejsza grupa pracownikéw zatrudnionych w systemieo chrony zdrowia, tj. ich liczba wynosi 259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy,
ze w latach 2000-2019 rézne rodzaje ksztatcenia podyplomowego ukonczyto facznie 799.300 pielegniarek i potoznych, z czego wynika, ze statystyczna pie-
legniarka i potozna uprawniona do wykonywania zawodu ukonczyta co najmniej trzy rodzaje ksztatcenia podyplomowego, w tym szkolenie specjalizacyjne
ukonczyto - 75.300 pielegniarek i potoznych, kurs kwalifikacyjny — 136 tys., kurs specjalistyczny — 460 tys., kurs doksztatcajacy - 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych z realizacjag powyzszych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz organizowaniem pan-
stwowego egzaminu specjalizacyjnego odpowiedzialne jest Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, ktdre jest parnstwowa jednost-
ka budzetowa podporzadkowana Ministrowi Zdrowia.

Majac na uwadze gwarancje dostepnosci do réznych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego, pielegniarki i potozne powinny posiada¢ odrebny system
ksztatcenia podyplomowego, niz pozostate zawody medyczne.

W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazuje sie, iz Centrum Medyczne Ksztatcenia Pody-
plomowego (CMKP) rocznie organizuje i finansuje ponad 800 kurséw, z ktérych 70% odbywa sie w CMKP, przy wsparciu wtasnej kadry naukowej i zaple-
cza klinicznego. Natomiast, w roku 2019 uprawnieni organizatorzy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych przeprowadzili trzykrotnie wiecej
szkolen, co stanowi 2.234, w ktdrych uczestniczyto tacznie 51.575 pielegniarek i potoznych.Powyzsze dane statystyczne jednoznacznie wskazujg na brak
argumentoéw do likwidacji CKPPiP jako koordynatora obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

W poprzednim systemie ksztatcenia podyplomowego, wigcznie do korica lat 90, pielegniarki i potozne miaty znacznie ograniczong dostepnos$¢ do obowiaz-
ku statej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych, co spowodowane byto utrzymaniem ksztatcenia przez CMKP, a takze realizowanego przez Woje-
wodzkie Osrodki Doskonalenia Kadr Medycznych. Na ograniczenia w dostepnosci do ksztatcenia podyplomowego wskazuja dane statystyczne, iz w latach
1960-1999 specjalizacje w danej dziedzinie pielegniarstwa posiadato tylko 7.193 pielegniarek i potoznych.

Dotychczasowa regulacja przewidywata ustalanie programow ksztatcenia z wytaczeniem kurséw doksztatcajacych w porozumieniu z NRPiP, a zatem naczel-
nym organem zarzadczym samorzadu pielegniarek i potoznych, w skfad ktérego wchodza przedstawiciele okregowych rad pielegniarek samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych. Tym samym stanowisko NRPiP oddaje gtos catego samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z przedstawionymi zatozeniami nowelizacji po zmianie ustawy program ksztatcenia ma ustalac¢ zesp6t programowy CMKP. W jego sktad ma wcho-
dzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Sformutowanie co najmniej wskazuje, ze zapewnienie udziatu
jednego cztonka samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oznacza, ze wystarczajacy dla spetnieniatego wymogu prawnego jest udziat jednego
przedstawiciela samorzadu zawodowego. Cztonek zespotu programowego CMKP reprezentujacy samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych zgodnie
z przedstawionymi zatozeniami ustawy zmieniajacej nie musi petni¢ zadnych funkcji w organach samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym
samym defacto gtos samorzadu pielegniarek i potoznych w pracach zespotu programowego CMKP nie bedzie reprezentowany.

Kolejna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organizatorem szkolenia w zakresie kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i kursu doksztat-
cajacego. Istnieje powazne ryzyko, ze w praktyce moze to skutkowaé¢ marginalizacja udziatu innych podmiotéw dotychczas organizujacych ksztatcenie
w tym zakresie i przejeciem tej funkcji wytacznie przez CMKP.

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych widzac realne zagrozenie w dostepie pielegniarkom i potoznym do ksztatcenia podyplomowego
oraz brak argumentéw organizacyjo-merytorycznych do proponowanych zmian, wyraza stanowczy sprzeciw wobec likwidacji Centrum Ksztatcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych.

SekretarzNRPiP PrezesNRPiP
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RADA REKLAMY Uchwata Nr ZO/000/21u
zdnia 10 lutego 2021 .
Zespotu Orzekajacego w sprawie skargi B2B osygn. akt: KER/215/20

1. Zesp6t Orzekajacy Komisji Etyki Reklamy, dziatajacej przy Zwiazku Stowarzyszeri Rada Reklamy, w sktadzie:

o Wojciech Piwocki — przewodniczacy,

o Ewelina Czuba — cztonek,

o Maciej Korobacz — cztonek,
na posiedzeniu w dniu 10 lutego 2021 ., po rozpatrzeniu skargi B2B o sygnaturze akt KER/215/20 ztozonej, na podstawie pkt. 11 Regulaminu Rozpatrywania Skarg, przez Naczelna Izba Pie-
legniarek i Potoznych z siedziba w Warszawie (blizsze dane w aktach sprawy), (dalej: Skarzacy), przeciwko reklamie internetowej Brokreacja sp.z 0.0. zs iedziba w Krakowie (dalej: Skarzony)

postanawia
- uznad, ze reklama narusza art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 3 ust. 1z Zatacznika nr 1 (Standardy Reklamy Piwa) Kodeksu Etyki Reklamy.
2. ZespotOrzekajacy ustalit, co nastepuje:
Do Komisji Etyki Reklamy wptyneta skarga B2B o sygnaturze akt KER/215/20. Przedmiotem skargi byta reklama internetowa piwa o nazwie ,TheNurse”.
Skarzacy w prawidfowo ztozonej skardze poinformowat:
+Lwiezty opis reklamy:
Umieszczenie etykiety na butelkach z alkoholem zawierajacy wizerunek skapo ubranej kobiety, ktdra przez wzglad na charakterystyczne atrybuty stroju i nazwe produktu ,The Nurse”
w sposéb oczywisty odnosi sie do zawodu pielegniarki.
Wskazanie srodkéw przekazu, w ktérych reklama byta emitowana:
Strona internetowa producenta - https://brokreacja.pl/podstawowa/the-nurse/
Tres¢ skargi:
+Lawdd pielegniarki jest zawodem zaufania spotecznego, ktérego misja jest niesienie pomocy i opieka nad osobami chorymi oraz wsparcie zdrowych. Wykonywany jest zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2020, poz. 562 ze zm.), ktéra stawia pielegniarki w niektdrych sytuacjach na rdwni z funkcjonariuszami publicz-
nymi. Nalezy podkresli¢, ze tytut zawodowy pielegniarki i prawo noszenia czepka oraz innych symboli zawodowych zostat w Polsce prawnie zagwarantowany: Ustawa o pielegniarstwie
221.02.1935 . pozwalata na wytaczne uzywanie tytutu pielegniarki przez osoby, ktdre uzyskaty prawo praktyki pielegniarskiej, natomiast prawo do noszenia czepka jako oznaki zawodu
uregulowane zostato przez Ministerstwo Zdrowia pismem okélnym z dnia 8 lutego 1950 (Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia z 15 lutego 1950 r). Aktualnie zgodnie z zapisami Ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 10) oraz Uchwaty NRPiP (Uchwata Nr 96/VH/2016 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie okreélenia wzoru
uroczystego stroju zawodowego pielegniarki, pielegniarza, potoznej, potoznego oraz zasady jego uzywania) czepek jest elementem stroju galowego pielegniarki, a warunki jego noszenia-
zostaty doktadnie sprecyzowane zapisami prawa samorzadowego.
W $wietle przedstawionych powyzej informacji oraz pozycji spotecznej pielegniarek, jako zawodu medycznego o wysokim prestizu i zaufaniu w polskim spoteczeristwie wykorzystanie
symbolu zawodu pielegniarki w reklamie produktu alkoholowego budzi nie tylko niesmak, ale przede wszystkim sprzeciw wobec takich praktyk.
Nie bez znaczenia jest to, iz samo potaczenie zawodu medycznego z promocjg alkoholu budzi zdumienie, biorac pod uwage fakt, ze uzaleznienie od alkoholu jest przyczyna wielu chordb
i samo w sobie jest choroba. Co wiecej, etykieta ta reklamujac produkt w sposob przedmiotowy powiela, a tym samym umacnia krzywdzacy stereotyp pielegniarki, jako osoby, definiowanej
poprzez atrakcyjnosc seksualng, a nie fachowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanego zawodu zaufania publicznego. Negatywny, krzywdzacy, naruszajacy prawa pielegniarek dla poszanowania
godnosci osobistej charakter tego przekazu dodatkowo wzmacnia nazwa producenta - Browar Brokreacja, ktdra w sposéb jednoznaczny stanowi gre znaczeniowa z wyrazenia , prokreacja”,
godzac w godnos¢ kazdej osoby wykonujacej zawdd pielegniarki.
Omawiany sposéb promocji produktu jest w znacznym stopniu nieetyczny, naruszajacy dobre imig pielegniarek, prawo do poszanowania godnosci osobistej i szczegdlnie krzywdzacy dla
Srodowiska pielegniarskiego w obecnym czasie, w ktorym to pielegniarki tocza, na co dzien nieréwna walke z epidemia. Reklama ta, bowiem uprzedmiatawia przedstawicieli tego zawodu,
podczas gdy w codziennej ciezkiej pracy przyjmuja oni postawe podmiotowa, niosac pomoc potrzebujacym, czesto ponad sity, narazajac wiasne zycie. Standardy etyki biznesu w naszej
ocenie zostaty w znacznym stopniu naruszone, a prawa rynku i konkurencyjnos¢ nie usprawiedliwiajg i nie daja producentom prawa do szkalowania i obnizania prestizu zawodu zaufania
publicznego w oczach spoteczenistwa, a wizerunek pielegniarki widniejacy na etykiecie jest tego znamiennym przyktadem.
Konstytucja RP (art. 17) gwarantuje przedstawicielom zawoddéw zaufania publicznego powotywanie samorzaddw zawodowych, ktérych jednym z zadan jest ochrona dobrego imienia
swoich cztonkéw. Zatem reprezentujac pielegniarki zrzeszone w Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych, stojac na strazy dobrego imienia swoich cztonkéw stwierdzamy, ze:
W naszej ocenie producent narusza art. 12 Kodeksu Etyki (,1. Reklama nie moze przedstawiac lub odnosic sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej (...). 2. Postanowienia ust. 2 stosujg sie od-
powiednio do podmiotéw innych niz osoby fizyczne.”) oraz art. 3 ust. 1 Zatacznika nr 1 - Standardy Reklamy Piwa (Reklama piwa nie moze wykorzystywac wizerunkow, symboli, oséb lub
tematow, ktére mozna uznac za obrazliwe, uwtaczajace lub ponizajace).
Wizerunek pielegniarki na etykiecie piwa jest obrazliwy, uwtaczajacy godnosci zawodowej pielegniarek, o podtekscie dyskryminujacym i obnizajacy autorytet i pozycje spoteczng piele-
gniarki. Dziatania marketingowe producenta w naszej ocenie stanowia naruszenie prawa i sa ponizajace dla catego Srodowiska pielegniarskiego.
Realizujac ustawowy obowigzek dbatosci o dobre imig i stojac na strazy godnosci zawodu pielegniarki, zmuszeni jeste$my wystapic do Paristwa z prosha o pomoc w niniejszej sprawie.
Liczymy, ze uznaja Panstwo zgtoszony problem za powazny i podejma pilng interwencje w opisanej sprawie.”-pisownia oryginalna
W ww. skardze dotyczacej reklamy internetowej, podniesiono naruszenie przez reklame norm: art. 2ust. 1, art. 4, art. 12 i art. 3 ust. 1z Zatacznika nr 1 — Standardy Reklamy Piwa, brzmiacych
nastepujaco:
Art.2ust.1
Dziatania objete postanowieniami Kodeksu beda wykonywane z nalezyta starannoscia, zgodnie z dobrymi obyczajami, prowadzone w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej oraz zgodnie
z zasadami uczciwej konkurengji.
Art4
Reklamy nie moga zawierac tresci dyskryminujacych, w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, przekonania religijne, pte¢ lub narodowos¢.
Art.12
Reklama nie moze przedstawia¢ lubodnosic sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej, w tym takze powszechnie znanej w zwiazku z np. petnieniem przez nig funkcji publicznych, bez uzyskania jej
wezesniejszej zgody, ani tezbez uprzedniej zgody opisywac lub odnosi sie do rzeczy bedacej wtasnoscia konkretnej osoby, w sposéb mogacy wywotac wrazenie jej osobistej rekomendacji.

» Cigg dalszy na str. 30
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Postanowienia ust. 1stosujq sie odpowiednio do podmiotéw innych niz osoby fizyczne.

Art. 3 ust. 1z Zatacznika Nr 1 Standardy Reklamy Piwa

Reklama piwa nie moze wykorzystywac wizerunkow, symboli, 0sob lub tematéw, ktére mozna uznac za obrazliwe, uwtaczajace lub ponizajace.

Skarzony nie uczestniczytw posiedzeniu; Skarzony ztozyt pisemna odpowiedz na skarge o nastepujacej tresci: ,Szanowni Pafistwo, w nawiazaniu do informagji, ktdra od Paristwa otrzymali-
$my, oraz tresci skargi, ktéra do Paristwa wptyneta, chciatbym odniesc sie do tej sprawy w tresci maila, skoro jest to dla Panstwa kanat wiazacy. Spétka Brokreacja sp. z 0.0., ktdra reprezen-
tuje, dziata w branzy Piwa RzemiesIniczego, czyli tzw. Piwnej Rewolugji. Istota Piwnej Rewolugji w Polsce jest odkrywanie i popularyzacja dotad nieznanych styli piwnych wsrdd polskiego
konsumenta i promowania kultury degustowania piwa, zamiast upijania sie nim. Sednem naszej misji jest wiec dazenie do przedstawiania piwa, jako napoju degustacyjnego, ktdry pije sie
zumiaremi, dla smaku” zamiast upijac sie nim — co jest domena browaréw koncernowych. Klient, ktérego interesuje przede wszystkim aspekt alkoholowy, nie wybierze naszych produktéw,
gdyz s wielokrotnie drozsze od piw koncernowych, o tej samej zawartosci alkoholu. Nieprawda jest wiec, ze nasza dziatalno$¢ produkcyjna przyczynia sie do rozpowszechniania problemu
alkoholowego w Polsce — jest doktadnie na odwrét.

Wracajac jednak do sedna skargi, czyli naszej etykiety ,The Nurse”, nalezy spojrze¢ na temat w szerszej perspektywie. W przeciagu naszej 6 letniej dziatalnosci, wypuscilismy ponad 150(!)
réznych piw, sposréd ktdrych spora czes¢ dotyczyta profesji i zawoddw (przedmiotowe piwo ,The Nurse” jest jedna z nich), oraz spora cze$¢ miata charakter humorystyczny. W zataczeniu
niniejszego maila przesytam kilka innych przyktadéw etykiet piwnych, ktére odnosza sie do zawoddw, stereotypdw czy charakterystycznych postaw ludzkich. Wybierajac taka Sciezke iden-
tyfikacyjna nie obrazamy nikogo, ale korzystamy z przystugujacego nam prawa do swobody twérczej, prawa do satyry czy karykatury. Bardzo dbamy o to, by zadna cze$¢ naszej pracy nie
urazifa nikogo personalnie ani nie naruszata obowiazujacego prawa czy norm obyczajowych.

Reakcje Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych odbieramy jako gtebokie niezrozumienie przestania naszej linii komunikacyjnej i opaczne zrozumienie jego intencji. Podejrzewamy, ze NIPiP
moze nie znac szerszej gamy naszych produktéw i rozpatrywac etykiete ,The Nurse” w oderwaniu od reszty i na podstawie subiektywnej interpretacji. Mamy podstawy przypuszcza¢ réw-
niez, ze osoby, ktére podjety decyzje o zgtoszeniu skargi nie s3 w naszej grupie docelowej, moga nie zna¢ naszej branzy i czasem nie rozumiec sensu przekazu marketingowego, projektujac
W jego miejsce swoje obawy czy uprzedzenia. Chcieliby$my wiec uspokoi¢ i Paristwa i Izbe, ze ani nasza etykieta, ani polityka, ani intencja nie ma na celu obraza¢ szanownego zawodu piele-

gniarek lub potoznych a odnosic sie wtasnie (obok wielu innych naszych etykiet) do stereotypéw funkcjonujacych w popkulturze. Jestesmy zaskoczeni, ze ktokolwiek mégt tak zinterpretowac
nasza grafike i cieszymy sie, ze jest to przypadek odosobniony. Zaden inny cztowiek ani grupa zawodowa nie miata nigdy zastrzezeri do ktérejkolwiek z naszych ponad 150 etykiet, ktére
przygotowalismy i wypuscilismy na rynek w takiej samej intencji i podobnej formule. Dostrzegamy wrecz odwrotng tendencje — nasze piwo ,The Teacher” jest ponadnormatywnie czesto
kupowane whasnie przez nauczycieli obojga ptci, ktorych cieszy i bawi nawiazanie do ich (réwnie waznej i szanowanej) profesji.

Whniosek Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych odbieramy wiec jako objaw przemeczenia obiektywnie trudna sytuacja, w jakiej znajduje sie obecnie cata Stuzba Zdrowia. Jeste$my bardzo
wdziecznii gteboko szanujemy wszystkie osoby, ktore angazuja sie i ryzykuja wtasne zdrowie w nierdwnej walce z Pandemia. Rozumiem, ze w takich okoliczno$ciach moze by¢ trudno zdoby¢
sie na poczucie humoru, dlatego raz jeszcze zapewniamy, Ze ani teraz ani w przesztosci czy przysztosci nie robimy, nie robilismy i nie bedziemy robic ni, co bytoby by skierowane przeciwko
szlachetnemu zawodowi Pielegniarki czy Potoznej.

W tym kontekscie, odbieramy przedmiotowg skarge jako nieporozumienie oparte bardziej na emocjach niz racjonalnych pobudkach. Jakiekolwiek postepowanie w tej sprawie, czy nasz
w nim udziat, jest wiec z zatozenia bezzasadny. Rownoczednie licze na to, ze Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych zdobedzie sie na spojrzenie na ten temat z dystansu.”— pisownia orygi-
nalna

3. ZespotOrzekajacy zwazyt co nastepuje:

Zesp6t Orzekajacy podzielit zarzuty Skarzacego i dopatrzyt sie w przedmiotowej reklamie naruszenianorm art. 2 ust. 1, art. 4, iart. 3 ust. 1z Zatacznika nr 1 (Standardy Reklamy Piwa) Kodeksu
Etyki Reklamy.

Zesp6t Orzekajacy uznat, ze reklama nie byta prowadzona w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej i narusza dobre obyczaje. Zespdl Orzekajacy dopatrzyt sie w przedmiotowej reklamie dys-
kryminacji kobiet wykonujacych zawéd pielegniarki ktory jest zawodem zaufania publicznego. Zespot uznat, ze przedmiotowa reklama piwa wykorzystuje wizerunek pielegniarki w sposéb
ktéry mozna uznac za obrazliwe lub uwtaczajace traktowanie.

Zesp6t Orzekajacy zwrdcit uwage, Ze wiasciwy wizerunek zawodu stanowi o jego prestizu i pozycji. Dotyczy to réznych zawodéw, a w przypadku pielegniarek — prestizu i pozycji wéréd
zawod6éw medycznych. W przypadku pielegniarek wrazenia bardzo czesto oparte s na stereotypach i na wizerunku masowo obecnych i kreowanych w mediach, co jest niesprawiedliwe
i krzywdzace. Wspétczesnie w kreowaniu wizerunku spoteczneqgo pielegniarki znaczaca role odgrywaja media, ktdre wykorzystuja rézne formy przekazu, w szczegdlnosci reklamy, seriale,
programy rozrywkowe itd. Badania spoteczne w wielu krajach wykazuja, ze wiele filméw i motywdw graficznych dostepnych gtéwnie w socialmediach przedstawia pielegniarki w bardzo
uwtaczajacy sposéb, przede wszystkim jako obiekty seksualne oraz jako ,gtupie blondynki”, duzo rzadziej jako wykwalifikowane profesjonalistki. Taki wizerunek jest bardzo trudno zmieni¢,
zwlaszcza, jak ciggle jest podtrzymywany. Omawiany problem nie dotyczy tylko Polski. Jest problemem pigtnowanym w wielu krajach na catym Swiecie w tym w USA, Wielkiej Brytanii,
Holandii, czy w Australii. Stereotyp pielegniarki jako symbolu seksu zostat uksztattowany przez dziesieciolecia. Wiele oséb nie wie, jak wysoki jest poziom ich wyksztatcenia oraz szeroki
zakres praktyki pielegniarskiej, w zwiazku z czym s3 podatni na promowanie btednych, negatywnych stereotypéw. Media maja ogromny wptyw na ksztattowanie spotecznych wartosci
i cech zawodow medycznych. Krzywdzace stereotypy pielegniarek (takze pokojéwek i stewardes!) jako obiektéw seksualnych prowadza media do pomijania prawdziwego znaczenia roli
pielegniarek w opiece medycznej. To rodzi brak szacunku do tego zawodu. Nieznajomo$¢i brak szacunku dla pracy pielegniarek utrudnia im wykonywanie pracy zawodowej, ale takze moze
zagrazac ich bezpieczenstwu i zyciu (np. molestowanie seksualne przez pacjentow).

0dnoszac sie do argumentu korzystania z dozwolonej formy satyry, uwzgledniajac fakt iz granice satyry s szerokie, Zespot Orzekajacy wskazat, ze nie ma zadnych podstaw do akceptagji
pogladu, ze kazda satyra wytacza bezprawnos¢ dziatania satyryka.

Jednoczesnie Zesp6t Orzekajacy nie dopatrzyt sie w przedmiotowej reklamie naruszenia art. 12 ust. 1 Kodeksu Etyki Reklamy i oddalit zarzut przedstawiania lub odnoszenia si¢ w reklamie do
jakiejkolwiek osoby fizycznej, w tym takze powszechnie znanej w zwiazku z np. petnieniem przez nig funkgji publicznych, bez uzyskania jej wezesniejszej zgody, ani tez bez uprzedniej zgody
opisywania lub odnoszenia sie do rzeczy bedacej wiasnoscia konkretnej osoby, w sposéb mogacy wywotac wrazenie jej osobistej rekomendacji.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie pkt. 43 ust. 1) lit ) Requlaminu rozpatrywania skarg Zesp6t Orzekajacy orzekt jak w pkt. 1 uchwaty.

Zgodnie z pkt. 51. Regulaminu Rozpatrywania Skarg, Strony moga odwotywac sie od uchwaty Zespotu Orzekajacego w terminie dziesieciu dni od doreczenia uchwaty. Podstawe odwotania
moga stanowi¢ wytacznie nowe fakty i dowody, nieznane zainteresowanej stronie w dacie podjecia przez Zesp6t Orzekajacy uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 43.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPiP-NRPiP-DM.0025.27.2021.MK Warszawa, dnia 4 marca 2021 r.

Pan
AdamNiedzielski
MinisterZdrowia

s, CRenie Mlsreree
sy

W nawiazaniu do Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. w Warszawie, pomiedzy Ogdlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba Pielegniarek
i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia, w ktérymw pkt 6 wskazano, iz Minister Zdrowia podejmie dziatania majace na celu wprowadzenie nie pézniej niz od
dnia 1 stycznia 2019 r. tzw. porady pielegniarskiej do Swiadczen gwarantowanych z wybranych zakreséw, po zasiegnieciu opinii 0ZZPiP i NIPiP, a takze w zwiazku z wejsciem w Zycie rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 8 lipca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. 2 2020 1., poz. 1255),
zwracam sie z prosha do Pana Ministra o podjecie dziatari majacych na celu doprowadzenie do realizacji ww. porozumienia.

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, kieruja zapytania pielegniarki POZ i potozne POZ, a takze kierownicy podmiotéw leczniczych realizujacych Swiadczenia zdrowotne w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy faktycznie zostang wdrozone przedmiotowe porady.

Wielokrotnie podkreslano, iz z chwila wydania przez Prezesa NFZ zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie Swiadczeni opieki zdrowotnej
w podstawowej opiece zdrowotnej, w zakresie porad pielegniarki POZ i porady potoznej POZ, bedzie mozliwos¢ samodzielnego realizowania przez pielegniarki oraz potozne dodatkowych
Swiadczen na rzecz pacjentéw, w tym przewlekle chorych. Przede wszystkim dotyczy( to bedzie doboru sposobu leczenia ran, ordynowania lekdw, wystawiania recept, ordynowania wyro-
béw medycznych, wystawiania skierowan na wykonanie badar diagnostycznych.

Bardzo istotna w tych poradach jest takze profilaktyka chordb i promocja zdrowia w ramach Swiadczer zapobiegawczych udzielanych przez pielegniarke, obejmujaca przekazanie informacji
zgodnie z celami terapeutycznymi, w tym edukacje dotyczaca przyjmowania lekdw i suplementéw diety. Powyzsza porada ma przede wszystkim na celu przygotowanie $wiadczeniobiorcy
do samokontroli i samoopieki. Nie mniej istotna w zakresie edukacji zdrowotnej jest porada potoznych dla kobiet z chorobami ginekologicznymi i ginekologii onkologicznej.

Nalezy pamieta, iz w dobie pandemii zmienione zostaty warunki realizacji Swiadczen zdrowotnych, nastapito znaczne zmniejszenie dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych pacjentéw
przewlekle chorych, takze w podstawowej opiece zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie do Pana Ministra z prosha o podjecie dziatan, ktdre umozliwia i doprowadza dorealizacji przedmiotowych porad przez pielegniarke POZ i potozng
POZ.

Prezes NRPiP

(LA

Zofia Matas

Warszawa, 07 kwietnia 2021r.

Ministerstwo Zdrowia
Departament
Lecznictwa
DLG.740.7.2021.TK
Pani
ZofiaMatlas
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych
Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo, znak: NIPiP-NIPiP-DM.0025.27.2021.MK z dnia 4 marca 2021 r., w sprawie implementacji do systemu $wiadczen porady pielegniarkii potoznej POZ, uprzejmie prosze
o przyjecie nastepujacych informacji.
Uprzejmie informuje ,ze Minister Zdrowia zlecit Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji wycene nowych produktéw rozliczeniowych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej:
— porada pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
— porada potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
ktdrych zakres, standard oraz organizacja udzielania zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Swiadczer gwa-
rantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1255). Po dokonaniu wyceny, mozliwym bedzie zaimplementowanie porad do systemu $wiadczen opieki
zdrowotnej.

Zpowazaniem

DominikaJaniszewska-Kajka
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KONDOLENCJE

»Spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko odchodzg,,
Ks. j. Twardowski

Pelni bolu i zalu zawiadamiamy,

ze 16.02.2021 roku w wieku 65 lat

odeszta Nasza Droga Kolezanka

$p Urszula Strycharczuk

z domu Kwasniewska

Emerytowana pielegniarka Oddzialu Noworodkéw i Wezeéniakéow
SPZOZ Wlodawa
Osoba zyczliwa, serdeczna, lojalna, sumienna o wielkim sercu zawsze
stuzaca radg, przyktadem i dos§wiadczeniem. Cechujaca si¢ wysoka kultura

osobistg i duzym zaangazowaniem w wykonywang prace.

Odeszla od nas pozostawiajac po sobie szacunek
i wspomnienie dobrego wrazliwego czlowieka.
W pamieci naszej pozostanie jako ceniona i mita Kolezanka.
Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy Cie Ulu.

Pamie¢ o Tobie pozostanie wéréd nas na zawsze.

Kolezanki i koledzy z SPZOZ we Wlodawie

W dniu 28.02.2021 roku opuscita nas w wieku 55 lat

Anna Lipa

nasza wieloletnia wspotpracownica i kolezanka,

znakomita pielegniarka,

lubiana i szanowana przez zespol i pacjentow

Wyrazy najszczerszego wspoélczucia mezowi i corce z rodzing

sktadaja

pracownicy Oddziatu Nefrologii i Nadci$nienia Tetniczego Wojewoddzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Lublinie

Z wielkim bélem i zalem zawiadamiamy, ze
12 kwietnia 2021 roku w wieku 68 lat po dtugiej chorobie
S odeszla od nas Nasza Droga Kolezanka Pielggniarka

) $p. Elzbieta Opaliniska

Pielegniarka Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
Nauczyciel Zawodu.
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba zyczliwa,
serdeczna, oddana choremu.

Szczere wyrazy wspolczucia i sfowa otuchy dla Rodziny
sktada

Spoleczno$¢ Pielegniarek i Potoznych

Kolezance

Bozenie Wronisz

TATY

Wyrazy glebokiego wspolczucia

oraz slowa wsparcia i otuchy

dla Pani ) ‘ . ‘
wyrazy glebokiego i szczerego wspélczucia oddziatu covidowego w Poniatowej,
YR e 8 8 P Chudzik Lidii za dobre slowp, serce oraz. za trud wlozony
z powodu $mierci pielegniarki w opieke nad mojg Mama

z powodu $mierci

Podziekowania

Dla catego personelu

$p. Janina Kozak

z podziekowaniem corka

sklada
zespol pielegniarski Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

MEZA
skladaja

Dyrekcja Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 1

Jolanta Dubilis

wyrazy glebokiego i szczerego wspdlczucia

z powodu $mierci

TESCIOWE]
skiada
zespo6t pracownikéw Oddziatu Chirurgii
Klatki Piersiowej Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4

w Lublinie

w Lecznej w Belzycach i wspétpracownicy
Kolezance Kolezance Kolezance
Barbarze Dolba Joannie Szczerbiliskiej Fwie Gogulka

wyrazy wspdlczucia oraz stowa wsparcia
i otuchy
w tych trudnych chwilach po stracie

MAMY

skladajg
kolezanki z Oddziatu Neurologicznego
Pododdzial Udarowy Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Lublinie

wyrazy wspoélczucia oraz stowa otuchy

z powodu $mierci

sktada
zespdt Anestezjologii Samodzielnego
Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im.

Jana Bozego w Lublinie
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KONDOLENCJE

Kolezance

Monice Mazurek
wyrazy wspolczucia
oraz slowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

TESCIOWE]
sklada
zespdt pracownikow z Klinicznego
Oddzialu Gastroenterologii i Pracowni
Endoskopii Przewodu Pokarmowego
Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego nr 4 w Lublinie

Kolezance

Malgorzacie Grabiec
wyrazy szczerego wspoélczucia i zalu

z powodu $mierci

TATY

sktadajg
kolezanki i koledzy z Klinik Okulistyki
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Klinicznego nr 1 w Lublinie

Kolezance
Marii Sierpinskiej
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY
sklada
zespot pracownikéw Klinicznego Oddziatu
Chirurgii Klatki Piersiowej Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4

w Lublinie

Kolezance

Bozenie Wawruch
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY
sklada
zespol pracownikow Klinicznego Oddziatu
Chirurgii Klatki Piersiowej Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4

w Lublinie

Kolezance

Malgorzacie Topyla
wyrazy glebokiego wspoétczucia

z powodu $mierci

MAMY

sktadajg
pielegniarki Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bychawie

Wyrazy glebokiego wspodlczucia
oraz stfowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Anny Potakiewicz
poloznej

z powodu $mierci

OJCA

sktadaja
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1

w Betzycach i Wspdtpracownicy

Wryrazy glebokiego wspoélczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy dla Pani
Renaty Blaszczyk
pielegniarki

z powodu $mierci

TESCIA

sktadajg
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1

w Betzycach i Wspdtpracownicy

Wyrazy wspolczucia
oraz slowa wsparcia i otuchy dla

Katarzyny Mrozik

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
kolezanki z Oddziatu Noworodkowego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Swidniku

Kolezance

Urszuli Janik
wyrazy glebokiego zalu i wspoélczucia
z powodu $mierci

MAMY

skladaja
kolezanki i koledzy
z MOZ OZZ P BOAIIT przy Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lublinie
i Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej
im Sw. Jana z Dukli

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy dla

Malgorzaty Krélik

z powodu $mierci

MAMY

skladajg
kolezanki i koledzy z MOZ OZZ P
BOAIIT przy Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Lublinie i Centrum
Onkologii Ziemi Lubelskiej im Sw.Jana
z Dukli

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy
dla Pani

Jolanty Dubilis
pielegniarki

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
Dyrekcja Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Nr 1
w Belzycach i Wspoétpracownicy

Kolezance

Katarzynie Dudziak
wyrazy glebokiego wspélczucia i zalu

z powodu $mierci

MAMY

skladajg
kolezanki z Oddziatu Dzieciecego
Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznegoim. Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Lublinie
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Z prac ORPiP

KALENDARIUM

11 lutego 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej
podczas, ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski o przyznanie losowych za-
pomdg bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
losowej.

18 lutego 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Okregowej Komisji Rewizyjnej
podczas, ktérego przeprowadzono biezac kontrole dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

19 lutego 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie on-line Komisji ds. Warunkéw Pracy i Ptacy, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

23 lutego 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium ORPiP w Lublinie,
podczas ktdrego podjeto uchwaty w sprawie nadania uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej, wpisu do rejestru cztonkéw OIPiP w Lubli-
nie, przyznania losowych zapomdg bezzwrotnych orz dofinansowania do kosztéw
ksztatcenia.

25 lutego 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie w trybie zdalnym Rady Spotecznej Lubelskiego Oddziatu Wo-
jewddzkiego NFZ , w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

1 marca 2021 r.

Odbyto sie zdalne posiedzenie Zespotu ds. Programéw Studiéw Uniwersytetu Me-
dycznego w Lublinie, w ktérym udziat wziat Pana Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

2 marca 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie
on-line, w ktdrym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

5 marca 2021 r.

Odbyta sie wizytacja Paristwowej Komisji Akredytacyjnej na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie i Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie jako
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu wzieli udziat w spo-
tkaniu on-line z cztonkami Zespotu Wizytujacego PKA.

11 marca 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktérym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

16 marca 2021 r.

W Wyiszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie odbyto sie uroczyste wreczenie
dyploméw absolwentom studiéw anglojezycznych na kierunku pielegniarstwo,

w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.
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18 marca 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Pomocy Socjalnej
podczas, ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski o przyznanie losowych za-
pomég bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
losowej.

23 marca 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie w trybie obiegowym odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego podjeto uchwaty w spra-
wie nadania uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu pofoznej,
wpisu do rejestru cztonkéw OIPiP w Lublinie, przyznania bezzwrotnych zapomdg
losowych.

24 marca 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie on-line,
w ktérym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

6 kwietnia 2021 r.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line w ktdrym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

7 kwietnia 2021 r.

W Warszawie pod Ministerstwem Zdrowia odbyfa sie manifestacja przedstawicieli
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych w sprawie sytuacji w ochronie
zdrowia. Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie reprezentowat Pan An-
drzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

8 kwietnia 2021 r.

0Odbyto sie posiedzenie on-line Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
przy Wojewodzie Lubelskim, w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodni-
czacy ORPiP w Lublinie. Tematem posiedzenia byto omdwienie sytuacji epidemiolo-
gicznej na terenie wojewddztwa lubelskiego.

12 kwietnia 2021 r.

0Odbyto sie posiedzenie on-line Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiéw Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie, w ktdrym udziat wziat Pan Andrzej Tytufa Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

15 kwietnia 2021 r.

Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych
w formie on-line, w ktérym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.

19 kwietnia 2021 r.

Odbyto sie uroczyste posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie
on-line z okazji Jubileuszu 30 lecia samorzadu pielegniarek i potoznych, w ktérym
uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie wraz z Prezydium
i Organami Izby.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

oferuje w sprzedazy wysytkowej lub osobistej

I

Hultywowanle
symbodiki
w plabggniarsivie

pozycje ksiazkowe

A. Ginalska ,,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschod”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 z}.

»... Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowac oraz
zmienia¢ dazgc do miedzynarodowych standardéw laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspétpracy z miedzynarodowg spotecznosciag WHO oraz lokalnymi
decydentami w sposdb znaczacy wptynety na ksztalt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;j...”

Andrzej Tytuta - Przewodniczacy ORPIP w Lublinie

B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) ,,Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
Wyd. OIPiP Lublin 2011
Cena 30 zi.

,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole :czepek, mundur, slubowanie ,hymn piele-
gniarski. Czasami warto przypomnie¢ sobie ich tres¢, usigs¢ na chwile ,zastanowi¢ sie, zatrzyma¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty .Temu takze stuzy recenzowana pozycja”.....”"Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przeszto$¢ organizuje sie wciaz na nowo wraz z terazniejszoscig.”

Prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

,,T0 zbidér bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na swiecie i w Polsce”.....”Posiada wartosci poznawcze, moralne(sktania do refleksji

i pobudza wrazliwo$¢) i emocjonalne(wzrusza, pozwala oderwac sie od rzeczywistosci).Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o histori¢ i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazéwek ,jak to robi¢
w sposob profesjonalny’

3
T

Dane kontaktowe:

Dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

A. Ginalska ,,Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.
Wyd. OIPiP Lublin 2009
Cena 25 z}.
»--- Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mnéstwo szczegotow doty-
czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwacji socjologicznych, spoteczenstwa amerykariskiego
w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to Swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg pozna¢ warunki

spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...
Monika Kowalska — Przewodniczaca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011

OIPIP Lublin
Adres: Czechowska 3a, 20-072 Lublin
tel. 81 536 67 67 536 67 66 fax: 81 536 67 60 email: info@oipip.lublin.pl
Nr konta bankowego: 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780
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