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Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Lublinie
oferuje w sprzedazy wysytkowej lub oschistej
pozycje ksiazkowe

A. Ginalska ,,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschéd”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 zi.

... Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowac oraz
zmienia¢ dazgc do miedzynarodowych standardéw laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspétpracy z miedzynarodowg spotecznosciag WHO oraz lokalnymi
‘ decydentami w sposob znaczacy wptynety na ksztalt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
—— Ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;j...”

Andrzej Tytuta - Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

I- B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) ,, Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
et ol Wyd. OIPiP Lublin 2011

Kultywowanie Cena 30 zt.
symbodiki
ilipincitnad ,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole :czepek, mundur, slubowanie ,hymn piele-

gniarski. Czasami warto przypomnie¢ sobie ich tres¢, usigs¢ na chwile ,zastanowi¢ sie, zatrzyma¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty .Temu takze stuzy recenzowana pozycja”.....”"Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przesztos¢ organizuje sie wcigz na nowo wraz z terazniejszoscig.”

Prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

,,10 zbidér bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na swiecie i w Polsce”.....”Posiada warto$ci poznawcze, moralne(sktania do refleksji
i pobudza wrazliwo$¢) i emocjonalne(wzrusza, pozwala oderwac sie od rzeczywistosci).Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o histori¢ i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazowek ,jak to robi¢
w sposob profesjonalny’

Dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydzial Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

1 A. Ginalska ,,Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.

A Wyd. OIPiP Lublin 2009
RO A ATLANTYREEM..
Cena 25 z}.
m % »--- Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mnéstwo szczegotow doty-
czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwacji socjologicznych, spoteczenstwa amerykarskiego

spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...
Monika Kowalska — Przewodniczaca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011

T w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to Swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg pozna¢ warunki
i! -1

Dane kontaktowe:
OIPIP Lublin
Adres: Czechowska 3a, 20-072 Lublin
tel. 81 536 67 67 536 67 66 fax: 81 536 67 60 email: info@oipip.lublin.pl
Nr konta bankowego: 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780



UWAGA OC - PILNE!

W zwigzku z kontynuacjg ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej
pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie zwracam sie z uprzejma prosba o przestanie
aktualnych, imiennych list pielegniarek i potoznych do ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w 2021/2022 roku.

Listy nalezy kierowaé na adres:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin

Informacje, ktére nalezy zawrze¢ w wykazie do ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej to:

- nazwisko i imie,

- data urodzenia lub PESEL,

- adres zamieszkania,

Prosze o zaznaczenie zawodu: pielegniarka/potozna. Ubezpieczeni sg
tylko cztonkowie regularnie optacajacy sktadki.

Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPIP w Lublinie

m Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska -1iIV wtorek m-ca godz. 10.00 - 15.00
Agnieszka Kais - wtorek, czwartek tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69

przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

m Sedzia Dyzurny tel. 81 536-67-50

1illl czwartek miesiaca - godz. 15.00 - 17.00

m DyZzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1i IV czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny

przyjmuje w poniedziatek - godz. 14.00 - 16.00
m Godziny pracy biura:

poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

tel. 81 536-67-59

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 « fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

W numerze.

Regulamin dofinansowania ksztatcenia
podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zwany dalej ,regulaminem”
okresla zasady tworzenia funduszu, osoby uprawnione do korzystania
ze Swiadczen oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen z fundu-
szu na poszczegdlne cele.

Czytajnastr.7

Regulamin przyznawania pomocy materialnej
Z Funduszu Komisji ds. Pomocy
Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds.
Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie, zwanego dalej ,funduszem komisji” okresla zasa-
dy tworzenia funduszu komisji, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen z funduszu
komisji na poszczegélne cele.

Czytajnastr. 15

Dodatkowe wynagrodzenie dla pielegniarek
i potoznych - stan prawny na luty 2021 roku.

Przede wszystkim, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17
grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych wa-
runkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2020
poz. 2305) utrzymato dotychczasowe zasady zapewniajace wzrost
wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych do 30
czerwca 2021 roku, tj. przepisy wydane na podstawie art. 137 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2020
poz. 1398).

Czytaj na str. 23

NASFLFGLDE wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wéréd cztonkéw samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51  naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf Il
NASLTFGLOS  styczen-luty 1/2021

spis tresci:

Gtos przewodniczacego str. 4

List otwarty Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych str. 5

Nowe zasady wsparcia finansowego

dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie str 6

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie str. 7

Regulamin przyznawania pomocy materialnej

z Funduszu Komisji ds. Pomocy Sojalnej

dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie str. 15

Nowe zasady przyznawania Swiadczen okolicznosciowych

z tytutu przejscia cztonka Izby na emeryture lub rente str. 20

Dodatkowe wynagrodzenie dla pielegniarek i potoznych —

stan prawny na luty 2021 roku str.23

Z prac NRPiP str.24

Nekrologii — Wspomnienia str. 31

Ksztatcenie podyplomowe — oferta str. 33
3




Drogie KoleZanki, Koledzy

Miniony rok i pierwszy kwartat
obecnego uptywa nam pod hastem
pandemii, w tym okresie OIPiP
w Lublinie kierujac sie zasada
réwnosci dostepu do $wiadczen
oraz odpowiedzialno$ciag wyni-
kajaca z dysponowania Srodkami
publicznymi  podejmowata sze-
reg aktywnosci skierowanych na
udzielenie wsparcie swoim cztonkom. Informacja na temat
rodzaju i zakresu wspomnianego wsparcia niejednokrotnie
publikowana byta na tamach ,Naszego Gtosu” oraz na Fa-
cebooku.

W tym roku nadal zamierzamy kontynuowaé czgs$¢ z tych
zadani, czego dowodem jest przyjecie nowych regulami-
néw przyznawania dofinansowania do ksztatcenia przed
i podyplomowego oraz przyznawania losowych zapomdg
bezzwrotnych, w tym z tytutu zachorowania na COVID -19
czy dofinansowania do udziatu w rehabilitacji zdrowotne;j.
Ponadto pielegniarki i potozne wykonujace zawdd w formie
praktyki zawodowej wpisanej do Rejestru Podmiotéw Wy-
konujagcych Dziatalno$¢ Leczniczg oraz prowadzace NZ0Z
nadal moga uzyska¢ wsparcie w postaci zabezpieczenia
w $rodki ochrony indywidualnej oraz ptyny do dezynfekcji.
Chciatbym na chwilg zatrzymac sie nad definicjg zapomogi,
ktora tak bardzo wpisata sie w zycie samorzagdowe w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy. 0t6z przytaczajac za wikipiedia.
org ,,zapomoga to dorazna, hezzwrotna pomoc finansowa
udzielana osobom fizycznym zwykle w zwigzku ze zda-
rzeniem losowym. Zapomogi udzielane s3 przez zaktady
pracy (z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych),
organizacje charytatywne, organizacje samopomoco-
we (ze sktadek cztonkdéw)”. Wychodzac z tej definicji
w ramach tzw. dziatalno$ci samopomocowej, 0 ktdrej
stanowi m.in. ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie
pielegniarek i potoznych, OIPiP w Lublinie od lat udziela
swoim cztonkom tego rodzaju wsparcie, oczywiscie na
okreslonych zasadach ujetych w regulaminie przyzwania
tego typu pomocy. Dotychczas zapomogi, o ktérych mowa
wyzej przyznawane byty w sytuacji wystapienia nagte-

go zdarzenia losowego, choroby przewlektej lub choroby
nowotworowej, a wiec w sytuacjach dtugotrwatych o nie-
pewnym rokowaniu. Obecnie zapomogi przyznawane sg
réwniez z tytutu zachorowania cztonka Izby na COVID-19
bez wzgledu na przebieg choroby- liczba wnioskéw wpty-
wajacych tylko w sprawie zachorowania na COVID-19 jest
znaczaca - ponad 700 w miesigcu styczniu br. z czego wiele
z nich zawiera braki formalne uniemozliwiajace pozytywne
rozpatrzenie wniosku. Braki formalne uzupetniane sg po
kontakcie pracownika Izby z wnioskodawca, jednak zdarza-
ja sie sytuacje, w ktérych nasi cztonkowie prosbe o uzu-
petnienie dokumentdow traktuja w kategoriach utrudnienia,
a nie o utrudnienia tu chodzi, tylko o stworzenie mozliwo-
$ci spetnienia warunkéw umozliwiajacych uzyskanie zapo-
mogi w my$l zasady réwnosci czyli wszyscy spetniamy te
same wymagania. Wysoko$¢ wsparcia uzalezniona pozo-
staje od przebiegu choroby.

Refleksyjne i niepokojace jest podejscie czesci cztonkdw
OIPiP w Lublinie do ubiegania sig 0 zapomoge z powodu
COVID -19 jako swoistego rodzaju obowigzeku samorzadu,
traktowanie tej zapomogi jako rodzaj $wiadczenia nale-
z3cego sie réwniez tym osobom, ktére nie moga spetni¢
warunkoéw okreslonych w regulaminie, gdyz nie dysponuja
wymaganymi dokumentami. Dlaczego o tym piszg? Z pro$-
ba o refleksje, czy w bezobjawowym przebiegu COVID-19
potwierdzonym mianem przeciwciat lub skapo objawowym
przebiegiem potwierdzonym wynikiem testu w kierunku
SARS-CoV-2 zasadne jest ubieganie si¢ o zapomoge lo-
sowg zamykajac sobie tym samym droge na najblizsze 24
miesigce, w czasie ktdrych nie wiemy z jakimi doSwiadcze-
niami przyjdzie nam sie zmagac?

Czy w sytuacji skapo objawowego lub bezobjawowego
przebiegu choroby zasadne jest wyrazanie swojego nie-
zadowolenia z powodu przyznania zapomogi w innej niz
oczekiwaliby§my wysoko$ci? Czy przyznanie najwyzszej
losowej zapomogi bezzwrotnej kolezance lub koledze, kt6-
rzy walczyli o zycie pod respiratorem zrekompensuje strate
jakiej doznali?

Drogie Kolezanki i Koledzy to sa oczywiscie pytania re-
toryczne, na ktdre kazdy z nas odpowie sobie w zaciszu
wtasnego sumienia, ze swojej strony chwiatbym jedynie

Gtos Przewodniczacego

zdementowac krazaca wsréd cztonkow naszej izby in-
formacje, ze z tytutu zachorowania na COVID-19 kazdej
pielegniarce i potoznej nalezy sie zapomoga w okreslonej
wysokosci. Kazdy cztonek samorzadu ma prawo ztozy¢
wniosek o przyznanie tego rodzaju $wiadczenia przy jed-
noczesnym spetnieniu warunkéw okreslonych w regulami-
nie pamietajac, ze udokumentowanie choroby jest jednym
z warunkéw ubiegania sig 0 zapomoge. Decyzja w sprawie,
jestindywidualna decyzja kazdej z zainteresowanych oséb,
azatwierdzone przez ORPiP w Lublinie regulaminy przyijete
zostaty z my$la o wszystkich cztonkach OIPiP w Lublinie.
Samorzad to grupa a nie jednostka i w zwigzku z tym ORPiP
dziata na rzecz wszystkich cztonkdw.

Nawigzujgc do wypowiedzi Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych skierowanej w formie listu otwartego,
ktory opublikowany zostat w biezgcym numerze Naszego
Gtosu, a ktéry dotyczy aktywno$ci zawodowej pielggnia-
rek i potoznych, chciatbym przypomniec, ze zgodnie z obo-
wigzujacymi nas przepisami dotyczacymi wykonywania
zawod6w pielegniarki i potoznej zobligowani jesteSmy do
wykonywania zawodu z nalezyta staranno$cig, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pa-
cjenta, dbatoscia o jego bezpieczeristwo, wykorzystujac
wskazania aktualnej wiedzy medycznej. Dlaczego o tym
piszg, ot6z dlatego, ze jesteSmy w trakcie przeprowadza-
nia szczepien ochronnych przeciwko COVID-19, jak wiemy
szczepienia te majg swoich zwolennikéw i przeciwnikéw
réwniez wsrod pielegniarek i potoznych, tymczasem pra-
cownicy medyczni powinni powstrzymac sie od komenta-
rzy na temat zasadnoSci szczepien wyrazajgcych osobiste
zdanie w tej sprawie, zwtaszcza jesli nie jest ono poparte
doniesieniami naukowymi.

Pamietajmy o spoczywajacej na nas odpowiedzialno$ci
oraz kreowaniu nalezytego wizerunku polskiej pielegniarki
i potoznej, o ktéry od dziesigcioleci zabiegamy.

Z zyczeniami zdrowia i powrotu do znanej nam sprzed
pandemii rzeczywistosci.

Andrzej Tytuta

Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

KOMUNIKAT!

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 1 lutego 2020 r. zmianie ulega wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej odprowadzanej na Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie przez pielegniarki i potozne wykonujace zawdd w formie dziatalnosci lecznicze;.

W okresie od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31 stycznia 2022 r.
skiadka na OIPiP w Lublinie wynosi - 42,42 ziotych

Ponadto zmianie ulegajg optaty za wpis do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych, za zmiane wpisu do rejestru indywidualnych
praktyk pielegniarek/ potoznych oraz za wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Wysoko$¢ optat ksztattuje sie nastepujaco:

1) wpis do rejestru pielegniarki lub potoznej zamierzajacej wykonywac¢ zawod w ramach dziatalno$ci leczniczej jako indywidualna praktyka —
109,00 ziotych obowigzuje od 27-01-2021 r.

2) zmiana wpisu w rejestrze o ktérym mowa w pkt. 1, 54,50 ztote obowiazuje od 27-01-2021 r.

3) wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych — 325,00 ztote obowigzuje od 27-01-2021 .

4) Wysoko$¢ optaty za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii
Europejskiej oraz, ze posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym for-
malne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej — 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.U. 2020 r. poz. 2207), j. 84,00 zt.

Skarbnik ORPiP w Lublinie
(-) Marzena Siek

Podstawa prawna:

- art.105, ust.1 pkt.1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U.2020r., poz. 295., z p6zn. zm.)

Obwieszczenie Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagréd
z zysku w 2020 r. ( M.P. poz 106),

-art. 76 ust. 5i art. 51a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. 2020 r. poz. 562, z p6zn.zm.)

4 styczen-luty 1/2021 MASEFGLOS




Koniecznie przeczytaj -

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 2 lutego 2021 r.

List otwarty Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowne Kolezanki i Koledzy, Pielegniarki, Potozne, Pielegniarze, Potozni

Rok 2020 stat sie rokiem proby dla przedstawicieli naszych zawodéw. W obliczu pandemii COVID-19 nasza spotecz-
nos¢ wykazata i wykazuje nadal postawe humanizmu, troski i petnej poswiecenia, profesjonalnej opieki nad zdro-
wiem catego spoteczenstwa polskiego. Nierzadko z narazeniem zycia i zdrowia niesiemy pomoc pacjentom wbrew
ograniczeniom i niedostatkom organizacyjnym systemu ochrony zdrowia, wystawionego przez epidemie na najwyz-

szg prébe.

Obecnie czesc¢ z Nas z nie mniejszym zaangazowaniem bierze udziat w programie szczepien przeciw COVID-19. Wiele
0s6b w Polsce liczy na szybkie przeprowadzenie tego programu i osiggniecie niebawem odpornosci populacyjnej,
co pozwoli na zakonczenie epidemii i powrdt nas wszystkich, naszych rodzin i przyjaciét do normalnego zycia.
Decyzje o poddaniu sie temu swiadczeniu zdrowotnemu pozostawiono autonomicznej decyzji pacjenta, ktéra po-
winna by¢ uszanowana.

Pacjent winien sam podja¢ decyzje, w ktéra nie wolno Nam w zaden sposéb ingerowac. Nie wolno Nam na nig w za-
den sposdb wptywac.

Naszym obowigzkiem prawnym i etycznym jest dostarczenie rzetelnej wiedzy w granicach posiadanego przez nas
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, ktérych nie wolno nam przekracza¢, tak aby pacjent moégt podjaé swiado-
ma zgode na poddanie sie szczepieniu przeciw COVID-19, opartg na potwierdzonej klinicznie informacji.

Zdajemy sobie sprawe, ze szczepionki przeciw COVID-19 s nowymi produktami leczniczymi, ktére zostaty dopusz-
czone do obrotu w bezprecedensowym pod wzgledem trwania procedury trybie, co moze budzi¢ obawy spoteczne.
W zwiazku z tym zachecamy do korzystania w biezacej pracy z profesjonalnych materiatéw dotyczacych - bezpie-
czenstwa szczepien, dostepnych na: stronie internetowej nipip.pl oraz szczepienia.pzh.gov.pl. Materiaty te zostaty
przeanalizowane przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych i uzyskaty pozytywna rekomendacje.

Réwnie mocno zachecamy do czynnego informowania pacjentéw o potrzebie zgtaszania niepozadanych odczynéw
poszczepiennych. Pozwoli to na wzbogacenie wiedzy o skutecznych metodach walki z COVID-19 i bedzie nieocenio-
nym wktadem w prace nad dalszym zwiekszeniem ich bezpieczenstwa.

Wiemy, jak duza odpowiedzialnos¢ spoczywa na pielegniarkach i potoznych. Wierzymy jednak, ze i temu zadaniu
sprostamy, budujac dalej wysokie zaufanie do naszych zawodow.

Z wyrazami szacunku
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- Andrzej Tytuta — Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Nowe zasady wsparcia finansowego dla cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoinych w Lublinie

Nowe zasady wsparcia finansowego dla cztonkdw OIPiP w Lublinie zawarte zostaty w dwdch nowo przyjetych regulaminach, w Regulaminie dofinansowania ksztafcenia po-

dyplomowego Okregowe; Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej

przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Zmiana tych dwéch aktéw prawa wewnetrznego poparta zostata analiza planu finansowego OIPiP w Lublinie

w kontekscie zapotrzebowania na wsparcie w obecnej sytuacji epidemiologicznej. W efekcie jest wynikiem odpowiedzialnosci oraz troski w pierwszej kolejnosci o cztonkéw

OIPiP w Lublinie, a nastepnie o nasze wspdlne finanse dajac wymierne korzysci pielegniarkom i potoznym zrzeszonym w naszej Izbie.

Skala zachorowan pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie na COVID-19 jest bardzo duza, obserwujemy to na podstawie sptywajacych do OIPiP w Lublinie

whnioskéw o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej, tylko w miesigcu grudniu minionego roku wptyneto ponad 340 wnioskow w tej sprawie, natomiast w styczniu br. zare-

jestrowalismy blisko 700 wnioskow. Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze wiele wnioskéw oczekuje na uzupetnienie brakdw formalnych. Prawie 100% z posréd ztozonych wnioskéw to
whioski z powodu zachorowania na COVID-19, niewielki odsetek stanowia choroby nowotworowe oraz choroby przewlekte.

Wobec powyzszego w ocenie ORPiP w Lublinie odpowiedzialnej za ptynnos¢ finansowa Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych pojawito sie realne niebezpieczeristwo skonsu-

mowania Srodkow finansowych OIPiP w Lublinie poprzez wyptate losowych zapomég bezzwrotnych tylko z tytutu zachorowania na COVID-19. Biorac zatem pod uwage liczbe

wptywajacych wnioskow, wysokos¢ dotychczas przyznawanych z tytutu zachorowania na COVID -19 zapomdg (1000-1500 ztotych), a takze liczbe pielegniarek i potoznych
wpisanych do rejestru OIPiP w Lublinie (12 tysiecy — zarejestrowanych, 8 tysiecy - czynnych zawodowo) oraz prognozy zwigzane z potendjalng liczba zachorowar wsréd piele-
gniarek i potoznych, ORPIP w Lublinie musiata podjac kroki stuzace zabezpieczeniu ptynnosci finansowej OIPiP w Lublinie oraz dyscyplinie finanséw publicznych. Utrzymanie
na dotychczasowym poziomie wysokosci losowych zapomédg bezzwrotnych przyznawanych z tytutu COVID-19 skutkowatoby zawieszeniem dziatalnosci Komisji ds. Pomocy

Socjalnej oraz wyptata dofinansowan do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w celu unikniecia tego typu sytuacji, a takze kierujac sie dobrem ogétu, ORPiP

w Lublinie uznata, Ze zmniejszenie wysokosci losowej zapomogi bezzwrotnej z tytutu zachorowania na COVID-19 udokumentowanego tylko zaswiadczeniem lekarskim i pozy-

tywnym wynikiem testu na obecnos¢ SARS-Cov -2 pozwoli na udzielenie pomocy finansowej wiekszej liczhie pielegniarek i potoznych zrzeszonych w OIPiP w Lublinie réwniez

tym, ktdre borykaja sie z powaznymi powikfaniami lub maja za soba dtugotrwaty pobyt w szpitalu. Pamigtajmy takze o tym, ze wiele naszych kolezanek cierpi na cigzkie, prze-
wlekte schorzenia czesto o niepewnym rokowaniu, od kilku lat wzrasta réwniez liczba pielegniarek i potoznych z nowym rozpoznaniem choroby nowotworowej, im wszystkim

w jakze trudnej dla nich sytuacji zyciowej musimy dac szanse na uzyskanie wsparcia finansowego.

Dziatalno$¢ OIPiP w Lublinie to nie tylko pomoc finansowa w ramach Komisji ds. Pomocy Socjalnej, to rdwniez wspieranie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Organizowanie bezptatnych szkoler, w tym specjalizacji — najdrozszych i najdtuzszych form ksztatcenia, udzielanie dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego jak rdwniez

przed dyplomowego (studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo), dofinansowanie uczestnictwa w seminariach, sympozjach, konferencjach to konkretne

kwoty, ktérych Zrédtem jest budzet OIPiP w Lublinie przyjety na biezacy rok, a ktdre w efekcie trafiaja do cztonkéw OIPiP w Lublinie. Ubezpieczenie pielegniarek i potoznych to
kolejna forma dziatalnosci adresowana tylko i wytacznie do cztonkéw OIPiP w Lublinie, ktdra generuje okreslone Srodki. W efekcie nowe zasady udzielania wsparcia finansowego
nios3 wymierne korzysci i stwarzaja szanse na zabezpieczenie potrzeb mamy nadzieje wszystkich tych, ktérzy zwrdca sie do OIPiP w Lublinie o pomoc.

Ponizej przedstawimy najistotniejsze zatozenia nowo przyjetych regulamindw.

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, gtéwne zatozenia:

1. uporzadkowanie regulaminu pod wzgledem formalno-prawnym, czytelnos¢ zapiséw,

2. wiaczenie do regulaminu i okreslenie zasad dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach, ktére dotychczas urequlowane byty odrebng uchwaty
i 0 ktérych dofinansowanie mozna byto ubiegac si¢ przed udziatem wg. zasady jedna konferencja jeden uczestnik. Obecnie zasady zostaty zmienione,

3. zwiekszenie dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych oraz dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach,

4. ujednolicenie okreséw ubiegania sie o udziat w bezptatnym ksztatceniu prowadzonym przez Izbe oraz okreséw ubiegania sie o dofinansowanie do ksztatcenia podyplomo-
wego prowadzonego przez innych organizatoréw niz Izba,

5. skierowanie wsparcia do pielegniarek i potoznych, cztonkéw Izby, ktorzy optacaja sktadke cztonkowska na rzecz Izby i zréznicowanie okreséw odprowadzania sktadki w przy-
padku ubiegania sig o dofinansowane kosztéw Il i IV semestru studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie, gtéwne zatozenia:

1. uporzadkowanie regulaminu pod wzgledem formalno-prawnym, czytelnos¢ zapiséw,

2. traktowanie chordb zakaznych, w tym COVID-19 jako choroby cztonka OIPiP w Lublinie umozliwiajac tym samym pielegniarkom i potoznym, ktére chorowaty na COVID-19
ubieganie sie o uzyskanie losowej zapomogi bezzwrotnej na zasadach okreslonych w regulaminie. Dotychczasowe rozwiazanie obowiazujace w okresie marzec-grudzien
2020 1, ktdre zakfadato utworzenie tzw. funduszu Covidowego dedykowanego pielegniarkom i potoznym, ktdre poniosty koszty zwigzane z zakupem srodkéw ochrony indy-
widualnej lub koszty zwigzane z rekonwalescencjg wygasto z dniem 31 grudnia 2020 r. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z opiniami finansowo-prawnymi, w tym biur podatko-
wych, pomoc $wiadczona z funduszu COVID-19 obcigza cztonka Izby koniecznoscia ztozenia rocznego zeznania podatkowego na podstawie dokumentu PIT-11 wystawionego
przez Izbe, z tego wzgledu fundusz Covidowy nie bedzie reaktywowany w 2021 r. a choroba COVID-19 traktowana jest jako choroba cztonka Izby,

3. uporzadkowanie sytuacji i okreséw, w ktdrych pielegniarka, potozna moze ubiegac sie o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowanie do rehabilitacji
zdrowotnej przy mozliwosci udzielenia wyzszego niz dotychczas wsparcia, ktérego wysoko$¢ okreslona zostata poprzez wprowadzenie minimalnej i maksymalnej wyso-
kosci losowej zapomogi bezzwrotnej. 0 wysokosci zapomogi decyduje Komisja rozpatrujaca wniosek na podstawie analizy dokumentéw poswiadczajacych trudna sytuacje
wnioskodawcy,

4. wzrost kwoty zapomogi,

5. zmiane zasad przyznawania Swiadczen okolicznosciowych z tytutu przejscia cztonka Izby na emeryture lub rente, dotychczas cztonkowie Izby otrzymywali upominek rze-
czowy, obecnie bedzie to okolicznoéciowe $wiadczenie pienigzne,

6. skierowanie pomocy materialnej do pielegniarek i potoznych, ktére optacaja sktadke cztonkowska na rzecz Izby z zastrzezeniem, ze osoby, ktére sktadki nie optacaja w trud-
nych, losowych sytuacjach moga wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia do ORPiP w Lublinie.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z trescig regulamindw, ktdre publikujemy w biezacym numerze Naszego Gtosu, requlaminy wraz z wnioskami o ubieganie sie o wsparcie zamiesz-

czone zostaty réwniez na stronie www.oipip.lublin.pl. Zmiany obowiazuja od dnia 1 stycznia 2021 r. i przyjete zostaty na posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie.
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Zatqcznik do Uchwaty Nr 2/VIl/2021 ORPiP w Lublinie z dnia 28 stycznia 2021 r.
w sprawie Regulaminu dofinansowania ksztatcenia podyplomowego OIPiP
w Lublinie

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
Okregowej Izbhy Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Rozdziat|
Przepisy wstepne
§1

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zwany

dalej ,regulaminem” okresla zasady tworzenia funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen oraz zasady

i warunki przyznawania swiadczen z funduszu na poszczegélne cele.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

) Prezydium — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

) cztonku Izby- nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke, potozng wpisang do rejestru prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

5) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ srodki, ktérymi dysponuje Okregowa Rada z przeznaczeniem na dofinansowa-

nie kosztéw podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia podyplomowego cztonkéw Izby;.

6) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego przy Okregowej Radzie
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

7) ksztatceniu podyplomowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzaje ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoz-
nych, o ktérych mowa w art. 66 ust.1 ustawy o zawodach;

8) ustawie o zawodach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.z 2020 r. poz. 562 z p6Zn. zm.);

9) ustawie o samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych (Dz. U.z 2019 r. poz. 916, z pdzn. zm.);

10)organizatorze ksztatcenia- nalezy przez to rozumie¢ podmioty okreslone w art. 75 ust. 1 ustawy o zawodach, w tym
Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesénia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U.z 2016 r. poz. 1761, z pdzn. zm.);

12) SMK - nalezy przez to rozumie¢ System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych;

13) $wiadczeniu- nalezy przez to rozumieé uczestniczenie w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego, dofi-
nansowanie kosztow lll i IV semestru studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, dofinanso-
wanie do kosztéw ksztatcenia podyplomowego i kosztéw udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach.

§3

1. Fundusz stanowia srodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich, odsetek z lokat bankowych, darowizn, wptywy z wy-
najmu sal Izby oraz inne wptywy.

2. Wysokos¢ funduszu okresla w Planie finansowym na dany rok uchwata Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, a w sytuacji obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wysokos¢ funduszu
okresla Okregowa Rada w drodze uchwaty.

3. Srodki funduszu przeznaczane s na nastepujace cele:

1) organizowanie bezptatnych form ksztatcenia podyplomowego;
2) dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia podyplomowego;
3) dofinansowanie kosztéw lll i IV semestru studidéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo;
4) dofinansowanie kosztéw udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach.
§4

1. Z funduszu moga korzystac cztonkowie Izby, ktérzy optacaja na rzecz Izby sktadke cztonkowska przez okres co naj-
mniej 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, z zastrzezeniem § 10 pkt 2.

2. Czlonek Izby, majacy przerwe w optacaniu skfadki cztonkowskiej, moze ubiegac sie o skorzystanie ze Swiadczenia, po
uregulowaniu zalegtych sktadek cztonkowskich na rzecz Izby.

2oN

» Ciagg dalszy na str. 8
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§5
1. Cztonek Izby moze ubiegac sie o korzystanie z funduszu jeden raz w ciggu 12 miesiecy dla jednego ze swiadczen dla
wybranej przez siebie formy ksztatcenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.
2. Okres 12 miesiecy, o ktérym mowa w ust.1 liczony jest od daty ztozenia poprzedniego wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia podyplomowego, dofinansowania do udziatu w konferencji, sympozjum, seminarium lub od daty rozpo-
czecia bezptatnego ksztatcenia podyplomowego finansowego ze srodkéw Izby.

Rozdziat Il
Zasady udziatu w bezptatnych formach ksztatcenia podyplomowego organizowanych ze srodkéw funduszu

§6

1. Izba, jako organizator ksztatcenia prowadzi ze srodkéw funduszu bezptatne ksztatcenie podyplomowe t;.:

1) szkolenia specjalizacyjne;
2) kursy kwalifikacyjne ;
3) kursy specjalistyczne;

2. Cztonek Izby ubiegajacy sie o udziat w ksztatceniu podyplomowym, o ktérym mowa w ust. 1 spetniajagcy wymagania,
o ktérych mowa w § 4 oraz w ustawie o zawodach sktada do Izby wniosek o udziat w ksztatceniu.

3. Cztonek Izby moze ubiegac sie o udziat w ksztatceniu podyplomowym, o ktérym mowa w ust. 1
1) szkolenie specjalizacyjne — jeden raz w karierze zawodowej pod warunkiem, Zze nie otrzymat dofinansowania,

o ktérym mowa w § 9 ust.1 pkt.1;
2) kurs kwalifikacyjny — po uptywie 5 lat od dnia rozpoczecia kursu kwalifikacyjnego, w ktérym brat udziat pod warun-
kiem, ze nie otrzymat dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 ust.1 pkt.2;
3) kurs specjalistyczny —po uptywie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia kursu specjalistycznego, w ktérym brat udziat.
§7

1. Okregowa Rada dwa razy w roku, w terminie do 30 czerwca i 31 grudnia w drodze uchwaty ustala na dany rok “Plan
bezpfatnych szkolen Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie”, zwany planem okre$lajacy rodzaje ksztat-
cenia podyplomowego, dziedziny, liczbe edycji oraz przewidywang liczbe oséb w grupie szkoleniowe;j.

2. Plan przygotowywany jest na podstawie zapotrzebowania na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
W uzasadnionych przypadkach Okregowa Rada w drodze uchwaty moze zmieni¢ w danym roku plan dostosowujac
go do zapotrzebowania srodowiska pielegniarek i potoznych lub sytuacji finansowej Izby.

3. Plan podawany jest do wiadomosci cztonkéw Izby dwa razy w roku na stronie internetowej Izby, w pismie ,Nasz Gtos”
oraz na Facebooku.

§8
1. Cztonek Izby uczestniczacy w ksztatceniu podyplomowym, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 finansowanym ze srodkéw
Izby moze uczestniczy¢ w odptatnych formach ksztatcenia prowadzonych przez Izbe lub innego organizatora niz Izba.
2. Cztonek Izby uczestniczacy w ksztatceniu podyplomowym, o ktérym mowa w ust. 1 uczestniczacy rdwnoczesnie
w szkoleniach pfatnych prowadzonych przez innego organizatora ksztatcenia niz Izba moze ubiegac sie o dofinanso-
wanie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, z zastrzezeniem ze:
1) szkolenia organizowane przez inne podmioty niz Izba nie zostaty ujete w planie przyjetym na dany rok kalendarzo-
wy,
2) zachowane zostaty warunki dotyczace zasad ubiegania sie o dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego,
okreslone w tym regulaminie.

Rozdziat Il
Zasady ubiegania sie oraz wysoko$¢ dofinansowania ksztatcenia podyplomowego pielegniarek,
potoznych prowadzonego przez innego organizatora ksztatcenia niz Izba

§9
1. Dofinansowaniu podlegaja koszty ksztatcenia podyplomowego i podnoszenia kwalifikacji przez cztonka Izby w formie:

1) szkolenia specjalizacyjnego;

2) kursu kwalifikacyjnego;

3) kursu specjalistycznego;

4) llli IV semestru studiow magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo.

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla poszczegélnych form ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi:

1) szkolenie specjalizacyjne - 50 % kosztéw poniesionych przez cztonka Izby, przy czym dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ kwoty 2 500 ztotych (stownie: dwa tysigce piecset ztotych). Cztonek Izby moze ubiegac sie o dofinan-
sowanie szkolenia specjalizacyjnego po zdaniu Paristwowego Egzaminu Specjalizacyjnego, jeden raz w karierze
zawodowej pod warunkiem, Ze nie uczestniczyt w ksztatceniu, o ktérym mowa w § 6 ust.1 pkt.1;

2) kurs kwalifikacyjny - 50% kosztéw poniesionych przez cztonka Izby, przy czym dofinansowanie nie moze przekro-
czy¢ kwoty 700 ztotych (stownie: siedemset ztotych). Cztonek izby moze ubiegac sie o dofinansowanie kolejnego
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kursu kwalifikacyjnego po uptywie 5 lat od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie pod warunkiem, ze nie uczest-
niczyt w ksztatceniu, o ktérym mowa w § 6 ust.1 pkt.2;

3) kurs specjalistyczny - 50% kosztéw poniesionych przez cztonka Izby. Cztonek Izby moze ubiegad sie o dofinansowa-
nie kolejnego kursu specjalistycznego po ptywie 12 miesiecy od dnia ztozenia poprzedniego wniosku o dofinanso-
wanie;

4) lll'i IV semestr studidw magisterskich na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo —20% kosztéw poniesionych przez
cztonka Izby, przy czym dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 1 500,00 ztotych (stownie: jeden tysigc piec-
set ztotych).

§10

O dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 moga ubiegac sie cztonkowie Izby syste-

matycznie optacajacy sktadke cztonkowska na rzecz Izby:

1) co najmniej przez okres 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie, w przypadku dofinan-
sowania szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych, kurséw specjalistycznych.

2) co najmniej przez okres 48 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie, w przypadku studiéw
magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie.

§M

W celu uzyskania dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego cztonek Izby sktada w biurze Izby:

1) kompletny i czytelnie wypetniony wniosek o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2) kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia, w przypadku:

3) szkolenia specjalizacyjnego - dyplom uzyskania tytutu specjalisty,

4) kursu kwalifikacyjnego i kursu specjalistycznego - zaswiadczenie o ukorfczeniu kursu,

5) studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo dyplom uzyskania tytutu tozsamego z kierun-
kiem studidw.

6) Oryginat faktury potwierdzajacej poniesione koszty wystawionej przez organizatora ksztatcenia,

7) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce lub dokonane przez niego potwierdzenie na wniosku, o ktérym mowa
w pkt.1 o niedofinansowaniu lub dofinansowaniu wysokosci kosztéw ksztatcenia w celu ustalenia wysokosci dofinan-
sowania,

8) potwierdzenie optacania sktadek cztonkowskich przez pracodawce lub ksiegowos¢ Izby w przypadku samodzielnego
opfacania sktadek cztonkowskich.

§12
1. Dofinansowaniu podlegajg wylacznie koszty ksztatcenia, bez optat za:
1) dojazdy,
2) zakwaterowanie,
3) wyzywienie,
4) materiaty szkoleniowe nieujete w kosztach ksztatcenia,
5) optaty egzaminacyjne, optaty za wydanie legitymacji studenckiej, dyplomu,
6) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej na czas praktyk zawodowych.
2. Dofinansowaniu nie podlegajg koszty uczestnictwa w odptatnych formach ksztatcenia podyplomowego, ktérych
organizatorem ksztatcenia jest Izba.
§13
1. Dofinansowanie ksztatcenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2-4 nastepuje na wniosek cztonka Izby ztozony w biu-
rze Izby nie pdzniej niz w okresie 6 miesiecy liczac od dnia ukonczenia ksztatcenia tj. uzyskania dyplomu spegjalisty,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego lub specjalistycznego, dyplomu ukonczenia studiéw magister-
skich.
2. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie rozpatrywany.
3. Wniosek, nie spetniajacy wymogow okreslonych § 11 zostaje zwrécony cztonkowi Izby.
§14
1. Dofinansowanie ksztatcenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2-4 przyznaje Okregowa Rada w drodze uchwaty.
2. Cztonek Izby, ktéry nie otrzymat dofinansowania ksztatcenia, moze zwrdcic sie do Okregowej Rady, w terminie 14 dni
od dnia uzyskaniu informacji o nieprzyznaniu dofinansowania z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia.
3. Uchwata Okregowej Rady podjeta po ponownym rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna. Uchwata Okregowej Rady
wraz z uzasadnieniem doreczana jest cztonkowi Izby.

» Cigg dalszy na str. 10
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2.

Rozdziat IV
Zasady dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach i seminariach

§15

. Dofinansowaniu podlegaja koszty doskonalenia zawodowego w formie udziatu czionka Izby w konferencji, sympo-

zjum i seminarium organizowanym w kraju i zagranica.

. Cztonek Izby moze ubiegac sie o dofinansowanie do form doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 jeden raz w okre-

sie 24 miesiecy liczac od dnia ztozenia poprzedniego wniosku oraz jezeli nie otrzymat w okresie 12 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego, dofinansowania do innych rodzajéw ksztatcenia
podyplomowego okreslonych w § 6 ust. 1 lub § 9 ust. 1.

§16

. Czlonek Izby, w terminie 14 dni, liczac od udziatu w konferencji, sympozjum, seminarium sktada wniosek o dofinanso-

wanie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo (np. certyfikat, zaswiadczenie, dyplom)

2) oryginat imiennej faktury potwierdzajacej poniesione koszty, wystawionej przez organizatora;

3) potwierdzenie optacania sktadek cztonkowskich przez pracodawce lub ksiegowos¢ Izby w przypadku samodziel-
nego optacania sktadek cztonkowskich, przy czym cztonek Izby musi wykaza¢, iz sktadke cztonkowska na rzecz Izby
optacat przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie;

4) sprawozdanie merytoryczne z udziatu w konferencji, sympozjum, seminarium w formie elektronicznej i papiero-
wej.

. Tematyka konferencji, sympozjum lub seminarium, w ktérym uczestniczy cztonek Izby powinna by¢ zgodna z dziedzi-

na i zakresem zadan wykonywanych przez cztonka Izby na zajmowanym stanowisku pracy.
§17

. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 rozpatruje Komisja i przyznaje dofinansowanie

wytacznie do optaty konferencyjnej udokumentowanej faktura wystawiona przez organizatora, z zastrzezeniem, ze
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 1 000 ztotych (stownie: jeden tysigc ztotych).

. Wnioski rozpatrzone przez Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdzane sg w drodze uchwaty przez Okregowa

Rade.
§18

. Cztonkowi Izby przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowej Rady od decyzji Komisji w sprawie odmowy

przyznania dofinansowania, o ktérym mowa w § 17 ust. 1.

. Uchwata Okregowej Rady na skutek wniesionego odwotania od decyzji Komisji jest ostateczna. Uchwata Okregowej

Rady wraz z uzasadnieniem doreczana jest cztonkowi Izby.
Rozdziat VvV
Postanowienia koncowe
§19

. Wypfata przyznanego dofinansowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2-4 oraz w § 15 nastepuje na rachunek ban-

kowy cztonka Izby, ktéremu przyznano dofinansowanie, a w szczegdlnych przypadkach przekazem pocztowym, kté-
rego koszt pomniejsza wartos¢ przyznanego dofinansowania.
Izba prowadzi ewidencje cztonkéw Izby korzystajacych ze Swiadczen, o ktérych mowa w § 2 pkt 13 regulaminu.

§20

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 13 przyznane na podstawie nieprawdziwych oswiadczer lub fatszywych dowo-
déw, podlegaja natychmiastowemu zwrotowi w catosci wraz z odsetkami liczonymi od daty ukoriczenia bezptatnego
ksztatcenia podyplomowego lub wyptaty dofinansowania. Cztonek Izby traci prawo do uzyskania w przysztosci tych
$wiadczen z funduszu, ponadto o zdarzeniu zostaje powiadomiony Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Lublinie.

§21

Regulamin dofinansowania ksztatcenia podyplomowego w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie obo-
wigzuje od 1 stycznia 2021 r. i ma zastosowanie do wnioskéw ztozonych po 1 stycznia 2021r.

W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
Przewodniczacy
(-) Andrzej Tytuta
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i PotoZnych w Lublinie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
(studia, specjalizacja, kurs kwalifikacyjny, kurs specjalistyczny)

WYPELENIA WNIOSKODAWCA
Nazwisko i imie WNIOSKOAAWCY .....ccviieiieiieiees e s e e e e e e e rr s e e e sre e e s
Pesel WnioSKOdawcCy .......cooceeveereer i telefon kontaktowy ..o
MiejSCe Pracy- PEINA NAZWA ...cvecceiieiiiiet et e et s e re s s e e e e e ee e sr e en e e e se sreene e ne e e e nreennens
SEANOWISKO .vevieeieeree e e e e e Y=V o) ¢ 120U PRSP
Doktadny adres zamieszkania zZ KOdem POCZEOWYIN ......cccueiiiiiiiiiii e e e e e e e
WYPELENIA WNIOSKODAWCA

Rodzaj ksztalcenia:
1. Studia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo IIl i IV semestr

2. Specjalizacja W AZIEAZINIE .......cucoiiimiiiniisariir i s e s s s s e s ns sas s e sas s sa eas es sas ns sa£un nes san ens saneunnn sa

Nazwa organizatora KSZEAICEMIA «.....uiv ittt et et e e s e e e s er e n s er e nnn s
Udzial w ksztatceniu potwierdzony zaswiadczeniem Nr ..........ccoceveeeien e e e creiesen e / dyplomem nr .........ccoooeeee v
Koszt ksztatcenia potwierdzony FAKTUIA NI ... st s e e e e e en e e e e s e e e s

Otrzymang kwote dofinansowania prosze przekaza¢ na numer konta bankowego ........ccoueevevriieiniiniesvn e e s

Data .o czytelny podpis WNIOSKOAAWCY ....cevviveireiieineireireire sttt

WYPELNIA PRACODAWCA
Potwierdzenie optacania sktadek na OIPiP w Lublinie

e F= 1 =172 1 4 e 0} (=) ¢ ) -

- sktadki na OIPiP w Lublinie optacane s3 0d dnia .......c.ccoueiiiiiin i e e e e

Piecze¢ i podpis uprawnionego pracownika dziatu kadr pracodawcy lub ksiegowosci OIPiP w Lublinie (w przypadku
indywidualnego optacania sktadek)

L Vol o2 Vo) PSP U RS RURTRP otrzymat/a

dofinansowanie do kosztéw ksztalcenia w wysokoSci .......ccoeevmeiviicniiinnenne stownie ..o,
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UWAGA! Zalaczniki

—  Kserokopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia, w przypadku szkolenia specjalizacyjnego - dyplom
uzyskania tytutu specjalisty, kursu kwalifikacyjnego - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, kursu specjalistycznego -
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, studiéw magisterskich na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo - dyplom wraz
z suplementem,

—  Oryginal faktury potwierdzajacej poniesione koszty wystawionej przez organizatora ksztatcenia

KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, Ze:

1.

®

10.

Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie ksztalcenia podyplomowego jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel. 81 536 67 67, 81 536 67 66.
W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, moga kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych:

e listownie: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;

e  orazza posrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie do Kksztatcenia
podyplomowego w Lublinie na postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz.U.z 2018 r,, poz. 916).
Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego przez OIPiPw Lublinie.
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng i Rzeczcowym Wykazem
Akt w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje
$rodki organizacyjne i techniczne, takie jak:

e upowaznienia;

e rejestr wydanych upowaznien;

e loginy i hasta do programu;

e Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.

Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

ZGODA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:
imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy, stanowisko,

przez Administratora danych osobowych: Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin,

w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego przez OIPiP w Lublinie.
Dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zgode moze Pani/Pan cofng¢ w dowolnym momencie.

miejscowo$¢, dnia czytelny podpis
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Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu dofinansowania ksztatcenia podyplomowego Okregowej Izby Pielegniarek i PotozZnych w Lublinie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE UDZIALU w KONFERENCJACH, SYMPOZJACH, ZJAZDACH

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Nazwisko i imie WNIOSKOAAWCY .....coruuiiiiiiie ettt ettt et e e e e e e rne e e sae et see e enneens e e
Pesel wnioskodawcy ... telefon kontaktowy ...
MiejSCe Pracy- PEINA MAZWA ...ccoiioiiiiiiii i bbb bbb bbb e e e e e ab e e s et e e
SEANOWISKO 1ovve ettt et e STAZ PIACY vveveereirrieieniessiesreeseesteesesseseessees e s sesseesteseeseenssesneenns
Doktadny adres zamieszkania z KOdemM POCZEOWYIM .....oouiieiriiiiiie ettt st e e er e sre s e se e et e
WYPELNIA WNIOSKODAWCA

Temat konferencji, SyMpPOZjUM, ZJAZAU * : .....cccuiiriiiiii et e e e e s s b st s e bbRr b s b bbb
A S VLA 7 T i o) o O RSOSSN
Nazwa organizatora konferencji, Sympozjum, Zjazdu * : ..........ccceeineieiieinriiin s seiree st e s st st s s et

Udziat w konferencji, sympozjum, zjezdzie * potwierdzony zaswiadczeniem, certyfikatem , dyplomem * nr......cccccecvvnvvvernnne

Koszt udzialu w WySOKOSCI ..coveeieeeiiee e STOWIE: .+ e e e

POtWIErdzony FaKEUIa NI ....c.iiiiiiiii e b s b s b b s s st se e s se e

Otrzymang kwote dofinansowania prosze przekazaé na numer konta bankowego ..........cccoeveniriinin e cceeniieenes

Data .....ooooviiiiiriniii czytelny podpis wnioskodawcy .....ccccciiiiniinii i
WYPELNIA PRACODAWCA

Potwierdzenie oplacania sktadek na OIPiP w Lublinie

e E=X =1/ U o 0 e b0 % (<) 0 ) -

- sktadki na OIPiP w Lublinie optacane s3 0d dnia .........cccvieiiiin i et e e e

Pieczec i podpis uprawnionego pracownika dziatu kadr pracodawcy lub ksiegowos$ci OIPiP w Lublinie (w przypadku
indywidualnego optacania sktadek)

(data, podpis, pieczed)

UWAGA! Zalaczniki

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo np. certyfikat, zaswiadczenie, dyplom
— Oryginal imiennej faktury potwierdzajacej poniesione koszty wystawionej przez organizatora

Sprawozdanie merytoryczne z udziatu w konferencji, sympozjum, zjezdzie w formie elektronicznej i papierowej
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KLAUZULA INFORMACY]JNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, Ze:
1. Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
udziatu w konferencjach, sympozjach, seminariach jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel.
81536 67 67, 81 536 67 66.
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, moga kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
e listownie: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
. oraz za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie udziatu w konferencjach, sympozjach, seminariach
w Lublinie na postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2018 ., poz. 916).
4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie udziatu
w konferencjach, sympozjach, seminariach przez OIPiP w Lublinie.
5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw
prawa.
6.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna i Rzeczowym Wykazem Akt w Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
7. W celu zapewnienia bezpieczenistwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje $rodki organizacyjne
i techniczne, takie jak:
. upowaznienia;
e  rejestr wydanych upowaznien;
e loginy i hasta do programu;
e  Polityke Bezpieczenistwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.
8.  Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania
9.  Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

ZGODA

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy, stanowisko, przez Administratora danych osobowych:
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
udziatu w konferencjach, sympozjach, seminariach przez OIPiP w Lublinie. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one
zgodne z prawda. Zgode moze Pani/Pan cofna¢ w dowolnym momencie.

miejscowos¢, dnia czytelny podpis

WYPELNIA KOMISJA ds. NAUKI, KSZTALCENIA 1 ROZWOJU ZAWODOWEGO przy ORPiP w LUBLINIE

I:I Whiosek spetnia wymagania formalne

I:I Whiosek / nie spetnia* wymagan formalnych: ... e e e

STOWTIIE! et b e b e b b e
Data .o podpisy 0s6b rozpatrujacych Wniosek i

ZATWIERDZAM DO WYPLATY:

Uchwata NI ..o ORPiP w Lublinie/Prezydium ORPiP * w Lublinie z dnia .........ccoceivi i
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Zatqcznik do Uchwaty Nr 3/VIl/2021 ORPiP w Lublinie z dnia 28 stycznia 2021 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji
ds. Pomocy Socjalnej dziatajqgcej przy ORPiP w Lublinie

Regulamin przyznawania pomocy materialnej
z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej
przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Rozdziat|
Przepisy wstepne
§1

. Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy

Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
zwanego dalej ,funduszem komisji” okresla zasady tworzenia funduszu komisji,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen oraz zasady i warunki przyznawa-
nia Swiadczen z funduszu komisji na poszczegdlne cele.

Przyznanie Swiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-2 jest rozumiane jako
organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomo-
¢y materialnej dla pielegniarek i potoznych zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 15 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2018 r.
poz.916, z pézn. zm.).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Po-
mocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest mowa o:

1
2)

3)

—
=2

zbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lu-
blinie;

Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Rade Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie;

Prezydium — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie;

cztonku Izby — nalezy przez to rozumiec pielegniarke, potozng wpisang do reje-
stru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;
funduszu komisji — nalezy przez to rozumie¢ fundusz Komisji ds. Pomocy So-
qalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie, ktérym dysponuje Okregowa Rada za
posrednictwem Komisji;.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Pomocy Socjalnej dziatajaca przy
Okregowej Radzie;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania pomocy ma-
terialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

ustawie o samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial lipca 2011 .
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych;

$wiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ losowa zapomoge bezzwrotna, dofi-
nansowanie do rehabilitacji zdrowotnej, Swiadczenie okolicznosciowe z tytutu
przejécia cztonka Izby na emeryture lub rente;

whioskodawcy — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ztozyta wniosek o przy-
znanie $wiadczenia z funduszu komisji.

§3

Fundusz komisji stanowia $rodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich, odsetek
zlokat bankowych, darowizn, wptywy z wynajmu sal Izby oraz inne wptywy.
Wysokos¢ funduszu komisji okresla na kazdy rok budzetowy uchwata Okregowe-
go Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, a w sytuacji obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wysokos¢ funduszu komisji okresla
Okregowa Rada w drodze uchwaty.
Srodki funduszu komisji przeznaczane s na nastepujace cele:

1) losowe zapomogi bezzwrotne;

2) dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej,

3) $wiadczenie okolicznosciowe z tytutu przejécia cztonka Izby na emeryture lub

rente.
§4

Z funduszu Komisji moga korzysta¢ cztonkowie Izby, ktérzy optacaja na rzecz
Izby sktadke cztonkowskg przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych
zZtozenie wniosku.

W danym roku kalendarzowym cztonek Izby moze ubiegac sie o jeden rodzaj
$wiadczenia losowa zapomoge bezzwrotng lub dofinansowanie do rehabilitacji
zdrowotnej.
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§5

. Wnioski o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowanie do re-

habilitacji zdrowotnej rozpatruje Komisja.

. Komisja rozpatruje wnioski kompletne i czytelnie wypetnione, ztozone w biurze

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

. Whnioski nie spetniajace wymogéw, o ktérych mowa w § 7 orazw § 8 ust. 1i2

zostaja zwrdcone cztonkowi Izby.

. Pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowaw § 3

ust. 3 pkt. 1 - 2 sg zatwierdzane przez Okregowg Rade lub Prezydium w drodze
uchwaty.

Rozdziat II
Zasady ubiegania si¢ oraz przyznawania losowej zapomogi bezzwrotnej
§6

. Komisja przyznaje losowa zapomoge bezzwrotng w nizej wymienionych sytu-

agjach:

1) wystapienia choroby cztonka Izby w Lublinie,

2) wystapienia choroby wspétmatzonka, jezeli prowadza wspélne gospodarstwo
domowe — nie przyznaje sie zapomogi w przypadku separacji lub rozwodu,

3) wystapienia choroby dziecka niepetnoletniego i petnoletniego bedacego na
utrzymaniu i pod opieka cztonka Izby,

4) koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem niezdolnym do samodzielnej
egzystendji bez wzgledu na wiek,

5) wystapienia niepetnosprawnosci cztonka Izby w znacznym stopniu - prze-
bieg choroby winien by¢ udokumentowany orzeczeniem ponadto przedtozy¢
nalezy informacje o koniecznos¢ zakupu $rodkdw zaopatrzenia ortopedyczne-
go (np. aparat stuchowy, wozek, proteza).

6) znacznego pogorszenia statusu materialnego cztonka Izby wywotanego wy-
stapieniem okolicznosci losowych.

. W razie wystapienia kleski zywiotowej (np. powddZ, huragan, pozar) lub nad-

zwyczajnej sytuacji losowej, losowa zapomoge bezzwrotng przyznaje Okregowa
Rada poza posiedzeniami komisji rowniez tym cztonkom Izby, ktérzy nie opfacaja
sktadek na rzecz Izby. Wniosek o przyznanie zapomogi nalezy ztozy¢ nie péznie]
niz w ciggu jednego roku od dnia wystapienia zdarzenia wraz z dokumentami po-
twierdzajacymi wystapienie zdarzenia i wysoko$¢ poniesionej straty (np. opinia
rzeczoznawcy).

. Losowe zapomogi bezzwrotne przyznawane sa w wysokosci do 2 500,00 zt.

(stownie: dwa tysiace pieéset ztotych) przy czym wysoko$¢ zapomogi nie
moze byc nizsza niz 900,00 zi. (stownie: dziewie¢set ztotych).

. Losowe zapomogi bezzwrotne przyznawane sg jeden raz na 24 miesiace liczac

od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przyznania losowej zapomogi
bezzwrotne;j.

. W przypadku nieuleczalnej choroby dtugotrwatej, nowo rozpoznanej choroby no-

wotworowej, a takze w przypadku 0séb, u ktérych nie mineto 5 lat od rozpoznania
choroby nowotworowej oraz 0s6b w ostrej fazie wznowy nowotworu wystepuja-
cych u cztonka Izby, Komisja moze przyznac bezzwrotng zapomoge losowa jeden
raz na 12 miesiecy liczac od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przy-
znania losowej zapomogi bezzwrotnej.

. W przypadku cztonkéw Izby, u ktérych mineto 5 lat i choroba nowotworowa prze-

biega w fazie remisji, Komisja przyznaje zapomoge losowa jeden raz na 24 mie-
siace liczac od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przyznania losowej
zapomogi bezzwrotnej.

. W przypadku zachorowania cztonka Izby na COVID-19 w okresie obowiazywania

stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, cztonkowi Izby moze by¢
przyznana z tego tytutu losowa zapomoga bezzwrotna w kwocie 500 ztotych
(stownie: piecset ztotych), przy czym zapomoga ta przyznawana jest jeden raz
na zasadach okreslonych w requlaminie. Cztonek Izby do wniosku o przyznanie

» Cigg dalszy na str. 16

15




losowej zapomogi bezzwrotnej dofacza nastepujace dokumenty: wynik testu na

obecno$¢ wirusa SARS-COV -2, zaswiadczenie lekarskie o przebiegu choroby.

8. W przypadku wystapienia powiktar spowodowanych zakazeniem SARS-COV 2,
dtugotrwatego pobytu w szpitalu w szczegdlnosci na oddziale intensywnej terapii
lub zakaznym, losowa zapomoga bezzwrotna przyznawana jest jeden raz na za-
sadach przewidzianych w regulaminie.

§7

1. Cztonek Izby ubiegajacy sie o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej sktada
w biurze Izby wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. Wzér wniosku stanowi zatacz-
nik nr 1 do regulaminu.

2. Potwierdzenie opfacania sktadek cztonkowskich na Izbe, potwierdza we wniosku
pracodawca, za posrednictwem ktérego przekazywana jest sktadka cztonkowska.
W przypadku indywidualnego optacania sktadki cztonkowskiej na Izbe, potwier-
dzenia dokonuje we wniosku ksiegowosci Izby.

3. Do wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku choroby cztonka Izby lub cztonka rodziny oryginaty faktur doku-
mentujacych poniesienie kosztdw z tytutu leczenia oraz aktualne dokumenty
(zaswiadczenie lekarskie, karta informacyjna) potwierdzajace stan zdrowia
cztonka Izby lub cztonka rodziny, wystawione w roku, w ktérym sktadany jest
whiosek 0 zapomoge,

2) w przypadkach losowych, wnioskodawca dotacza dokument potwierdzajacy
wystapienie sytuacji losowej sporzadzony przez odpowiedni organ admini-
stracji paristwowej lub inne dokumenty poswiadczajace zdarzenie,

3) w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 aktualne zaswiadczenie le-
karskie i/lub karte informacyjna, aktualne tzn. wystawione w roku, w ktérym
sktadany jest wniosek o zapomoge,

4) w przypadku oséb w fazie remisji choroby nowotworowej oraz oséb cierpia-
cych na choroby przewlekte, dtugotrwate do wniosku nalezy dotaczy¢ aktu-
alne zaswiadczenie lekarskie tj. wystawione w roku, w ktérym sktadany jest
whiosek oraz oryginaty faktur dokumentujacych poniesienie kosztow z tytutu
leczenia,

4. Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej z uwagi na stan zdrowia cztonka Izby, wniosek
0 przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej wraz z kompletem dokumentéw,
w imieniu wnioskodawcy sktada cztonek rodziny lub wspétpracownik. W takiej
sytuacji wniosek jest podpisywany przez osobe, ktdra sktada wniosek tj. cztonka
rodziny lub wspétpracownika.

Rozdziat Il
Zasady ubiegania sie o przyznanie dofinansowania
do rehabilitacji zdrowotnej

§8

1. Cztonek Izby ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do rehabilitagji zdro-
wotnej rozumianej jako udziat w turnusie rehabilitacyjnym lub pobyt w sanato-
rium (ZUS, NFZ, we wtasnym zakresie) skfada w biurze Izby wniosek, o ktérym
mowa w § 5 ust. 2. Wzdr wniosku okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Whniosek o przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 cztonek Izby skfada
po zakoriczeniu turnusu rehabilitacyjnego lub pobytu w sanatorium i dofacza ory-
ginat faktury wystawionej przez podmiot prowadzacy turnus rehabilitacyjny lub
sanatorium.

3. Dofinansowanie rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie do wysokosci kwoty rze-
czywistych kosztéw poniesionych przez cztonka Izby z zastrzezeniem, ze dofinan-
sowanie nie moze przekroczy¢ kwoty 1 000 ztotych brutto (stownie: jeden
tysiac ztotych).

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje kosztéw zwiazanych
z udziatem w imprezach okolicznosciowych organizowanych podczas pobytu oraz
kosztéw przejazdu.

5. Dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie cztonkowi Izby raz na
24 miesiace liczac od daty ostatniego wniosku ztozonego w sprawie przyznanie
dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej.

Rozdziat IV
Wyptata swiadczen przyznawanych z funduszu komisji
§9
Swiadczenia z funduszu komisji, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1- 2 przyznawane
przez Komisje przekazywane sa po zatwierdzeniu przez Okregowg Rade lub Prezy-
dium na konto cztonka Izby lub przekazem pocztowym. Wysoko$¢ swiadczenia po-
mniejsza sie o koszty przekazu.
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Rozdziat V
Zasady przyznawania swiadczenia okolicznosciowego
z tytutu przejécia cztonka Izby na emeryture lub rente

§10

1. Cztonkowi Izby po przejsciu na emeryture lub rente przystuguje jednorazowe
pienigzne swiadczenie okoliczno$ciowe.

2. Wysokos¢ $wiadczenia okolicznosciowego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Okre-
gowa Rada.

3. (ztonek Izby spetniajacy warunek okreslony w § 4 ust. 1 ubiegajacy sie o Swiad-
czenie, 0 ktdrym mowa w ust. 1 sktada wniosek o jego przyznanie w terminie do
31 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym otrzymat decyzje o uzyskaniu
prawa do emerytury lub renty. Po uptywie tego terminu $wiadczenie nie przystu-
guje. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

4. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotaczy¢ decyzje o uzyskaniu prawa
do emerytury lub renty (kopia) oraz poswiadczenie zaktadu pracy lub dziatu ksie-
gowosci Izby o opfacaniu sktadek cztonkowskich.

§11

1. Przekazanie $wiadczenia okolicznosciowego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 naste-
puje na wskazane przez cztonka Izby konto.

2. Organizuje sie spotkania okolicznosciowe dla cztonkéw lzby, ktérzy przeszli na
emeryture lub rente.

3. Organizacja spotkania, o ktdrym mowa w ust. 2 spoczywa na Przewodniczacej
Komisji lub wyznaczonym przez nig cztonku Komisji oraz Prezydium.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 jest dochodem cztonka Izby i podlega
rozliczeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego przez Cztonka Izby na
podstawie dokumentu PIT — 11 wystawionego przez Izbe.

5. W sytuacji ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, spo-
tkania okolicznosciowe, o ktérych mowa w ust. 2 nie s organizowane.

Rozdziat VI
Procedura odwotawcza

§12

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowej Rady od
decyzji Komisji w sprawie odmowy przyznania Swiadczenia z funduszu komisji,
0 ktdrym mowa w § 3 ust. pkt 1-2 w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
Komisji.

2. Uchwata Okregowej Rady na skutek wniesionego odwotania od decyzji Komisji
jest ostateczna. Uchwata Okregowej Rady wraz z uzasadnieniem doreczana jest
wnioskodawcy.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe

§13
Swiadczenie z funduszu komisji przyznane na podstawie nieprawdziwych oéwiadczeri
lub fatszywych dowodéw, podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci i cztonek
Izby traci prawo do uzyskania w przysztosci Swiadczen z funduszu komisji, ponadto
o zdarzeniu zostaje powiadomiony Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej w Lublinie, ktory wszczyna postepowanie w sprawie.

§14
Przewodniczaca Komisji sktada Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie informacje o pracy Komisji oraz roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci
Komisji.

§15
Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjal-
nej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie obowiazuje
od dnia 1 stycznia 2021 r. i ma zastosowanie do wnioskdw ztozonych po 1 stycznia
2021 r. Wnioski o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej, o ktorej mowa w § 6
ust. 7 ztozone po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
nie beda rozpatrywane.

W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
Przewodniczacy
(-) Andrzej Tytuta
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajqcej przy ORPiP w Lublinie

[ WNIOSEK W SPRAWIE PRZYZNANIA LOSOWE] ZAPOMOGI BEZZWROTNE]
[ WNIOSEK W SPRAWIE DOFINANSOWANIA DO REHABILITACJI ZDROWOTNE]

/Zaznaczy¢ wtasciwe/

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Nazwisko i imi€ WNIOSKOAAWCY .....coituiiiiiiieieie ettt ettt e re e e e ee e e s e es e sre e s e e eneesnee e
Pesel wnioSkodawcy .......cooceeceeniiiniie e telefon kontaktowy ...
MiejSCe PraCy- PEINA NAZWA ...ceeciiieiiiier et e e e e e e s es e e e e e eae e e ns e s e e se sreene e e e e e nrennnens
SEANOWISKO ..ot e 7= V280 - (o) T
Dokladny adres zamieszkania z kodem POCZEOWYIN ......occoeeiieiriiriiee e e e e
Uzasadnienie wniosku
Liczba cztonkdw w rodzinie ..........cocovevvvvr s snses s s, W tym na utrzymaniu wnioskodawcey ...

WYPELNIA PRACODAWCA

Potwierdzenie oplacania skladek na OIPiP w Lublinie
-datazatrudnienia 00 e e e e e e e e e e e
- sktadki na OIPiP w Lublinie optacane s3 0d dnia .......c.ccoueiiiiiin i e e e

Piecze¢ i podpis uprawnionego pracownika dziatu kadr pracodawcy lub ksiegowosci OIPiP w Lublinie (w przypadku
indywidualnego optacania sktadek)

WYPELENIA WNIOSKODAWCA

Prosze o przekazanie przyznanej losowej zapomogi bezzwrotnej/dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej
na konto bankowe /poda¢ numer konta bankowego/.

UWAGA! Zalaczniki

w przypadku choroby czltonka Izby lub czlonka rodziny: oryginaty rachunkéw/faktur dokumentujacych poniesione koszty z tytutu
leczenia, zaopatrzenia ortopedycznego oraz zaswiadczenie lekarskie i/lub karte informacyjna i/lub orzeczenie wystawione w roku w ktérym
sktadany jest wniosek o zapomoge,

—  w przypadku nieuleczalnej choroby dlugotrwatej, nowo rozpoznanej choroby nowotworowej a takze w przypadku os6b u ktérych nie
mineto 5 lat od rozpoznania choroby nowotworowej oraz u osob w ostrej fazie wznowy wystepujacych u czltonka Izby: aktualne
za$wiadczenie lekarskie i/lub karte informacyjna, aktualne tzn. wystawione w roku w ktérym skiadany jest wniosek o zapomoge,

—  w przypadku oséb w fazie remisji choroby nowotworowej oraz oséb cierpiacych na choroby przewlekle, dlugotrwate: aktualne
za$wiadczenie lekarskie tj. wystawione w roku, w ktérym sktadany jest wniosek oraz oryginaty rachunkéw/faktur dokumentujacych
poniesione koszty leczenia,

—  w przypadkach losowych: dokumenty potwierdzajace wystapienie sytuacji losowej sporzadzone przez odpowiedni organ administracji
panstwowej lub inne dokumenty po$wiadczajace zdarzenia.

— W przypadku dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej: oryginat faktury wystawionej przez podmiot prowadzacy turnus rehabilitacyjny
lub sanatorium.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia
wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje
ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072
Lublin, tel. 81 536 67 67, 81 536 67 66.
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, moga kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych:
e listownie: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
e  orazza posrednictwem poczty elektronicznej: iod @oipip.lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi
bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie na
postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. z 2018 r., poz.
916).

4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwoséci rozpatrzenia wniosku
w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds.
Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na
podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Rzeczowym Wykazem
Akt w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

7. W celu zapewnienia bezpieczenistwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje
$rodki organizacyjne i techniczne, takie jak:

e upowaznienia;

e rejestr wydanych upowaznien;

e loginy i hasta do programu;

e Polityke Bezpieczenistwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.

®©

Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania

9. Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 .

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda

podlega¢ profilowaniu.

ZGODA
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:
imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy, stanowisko, stan zdrowia, sytuacja finansowa,
przez Administratora danych osobowych: Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin,
w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej
przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zgode moze Pani/Pan cofna¢ w dowolnym momencie.

miejscowos¢, dnia czytelny podpis
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Wazne! -

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
OIPiP w LUBLINIE

Dziatajac w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informac;ji
o przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 562 z pézn. zm.). Z kolei obowigzek aktualizacji danych nakfada
na kazda pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2019 r,,
poz.916 z pézn. zm.) art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.
Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢é bezzwiocznie zgtoszone do OIPiP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonac¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajgc stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczgce aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentéw dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczacy
ORPIP w Lublinie
(-) Andrzej Tytuta

Informacje

Q. http://www. oipip.lublin.pl o

ZP
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Koniecznie przeczytaj - NOWOSC!

KALENDARIUM

5 stycznia 2021 r.

0Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

13 stycznia 2021 r.

Odbyto sie spotkanie z Dyrektorem Lubelskiego Oddziatu Wo-
jewddzkiego NFZ w formie on-line nt. finansowania swiadczen
przez NFZ z uwzglednieniem dodatkéw covidowych, w ktorym
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPIP w Lubli-
nie i Pani Krystyna Amborska — Sekretarz ORPiP w Lublinie.

14 stycznia 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pomocy Socjalnej podczas ktdrego zostaty rozpatrzone wnioski
0 bezzwrotna zapomoge losowa.

21 stycznia 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie online Konwentu Przewodniczacych
Okregowych Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

25 stycznia 2021 r.

Odbyto sie spotkanie Pana Andrzeja Tytuty Przewodniczacego
ORPiP w Lublinie z Panem profesorem Mariuszem Wysokiriskim
Dziekanem Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie na temat dalszego rozwoju wspétpracy Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie z Uniwersytetem Me-
dycznym w Lublinie.

26 stycznia 2021 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium
ORPiP w Lublinie podczas, ktérego zostaty podjete uchwaty
w sprawie nadania uprawnieri do wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej oraz uchwaty w sprawie wyptaty bezzwrot-
nych zapomdg losowych przyznawane pielegniarkom, potoznym
znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowe;.

28 stycznia 2021 r.

Odbyto sie w trybie obiegowym posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego zostaty
zatwierdzone nowe regulaminy: Komisji ds. Pomocy Socjalnej
oraz Dofinansowania do ksztatcenia podyplomowego OIPiP
w Lublinie.

2 lutego 2021 r.

0Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

3 lutego 2021 r.

0Odbyto sie spotkanie w formie on-line cztonkéw Rady Programo-
wej Magazynu Pielegniarki i Potoznej, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPIP w Lubinie.

9 lutego 2021 r.

Odbyto sie posiedzenie online Konwentu Przewodniczacych
Okregowych Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

20

Nowe zasady
przyznawania Swiadczen okolicznoSciowych
z tytutu przejScia cztonka Izhy na emeryture lub rente

Zgodnie z dotychczas obowiazujacymi zasadami pielegniarka i potozna,
ktéra odchodzita na emeryture lub rente uczestniczyta w spotkaniu okoliczno-
sciowym podczas, ktérego otrzymywata upominek rzeczowy.

Od dnia 1 stycznia 2021 r. obowigzujg nowe zasady przyznawania $wiad-
czen okolicznosciowych zwigzanych z przejsciem cztonka Izby na emeryture
lub rente w mysl, ktérych cztonkowi Izby przystuguje:

e jednorazowe swiadczenie okolicznosciowe w formie pienieznej, ktére-
go wysokos¢ ustalana jest przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoz-
nych w Lublinie,

e Swiadczenie przyznawane jest na podstawie wniosku ztozonego przez
cztonka Izby w biurze OIPiP w Lublinie,

e Swiadczenie przekazywane jest na konto wskazane przez cztonka Izby.

Ponadto Komisja ds. Pomocy Socjalnej dziatajgca przy ORPiP w Lublinie
wzorem lat minionych, organizuje spotkanie okolicznosciowe dla pielegniarek
i potoznych, ktére odeszty na emeryture lub rente, chyba, ze wystapia okolicz-
nosci nadzwyczajne zwigzane np. z sytuacja epidemiczng, tak jak ma to miej-
sce obecnie. Istotnym jest rowniez fakt optacania przez cztonka Izby sktadki
cztonkowskiej na rzecz OIPiP w Lublinie przynajmniej przez okres 24 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku, co nie jest nadzwyczajnym wymaganiem
gdyz kazda pielegniarka i potozna wpisana do rejestru OIPiP jest zobowigzana
do opfacania sktadek, jest to nasz obowiagzek zawarty w ustawie z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Przyznanie swiadczenia jest
zatem uzaleznione od wypetnienia tego obowigzku. Z uwagi na fakt, ze swiad-
czenie okolicznosciowe jest dochodem cztonka Izby podlega ono rozliczeniu
przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego na podstawie dokumentu
PIT-11 wystawionego przez Izbe w terminie okre$lnym przepisami.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z Regulaminem przyznawania pomo-
cy materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie,
ktéry zamieszczony zostat w biezagcym numerze Naszego Gtosu oraz na stronie

www.oipip.lublin.pl, gdyz w nim zawarte zostaty zasady przyznawania tego
Swiadczenia.

Przewodniczacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
Andrzej Tytuta
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Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajqcej przy ORPIiP w Lublinie

WNIOSEK W SPRAWIE WYPLATY JEDNORAZOWEGO SWIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWEGO

WYPEENIA WNIOSKODAWCA

Nazwisko i iMi€ WNIOSKOGAWCY ...oeeiriiiiiiie it ettt et e e et ees e e e e st e e s e sae e en e e ra e e sreene e eneen e
Pesel wniosKodawcey .......ceeccrieinin i telefon KontaKtoOWy .......ccccoociiiiniiiniin e s
NIP w przypadku prowadzenia dziatalno$ci goSpodarczej ...
Nazwa i adres urzedu skarbowego WnioSKOAaWCY .......cccoviviiiiiii i
Doktadny adres zamieszkania z KOAem POCZEOWYII .....c.uiioiiiiiiiiieireiriie e et e e s e rmm e e sne e s s

Numer KOnta DANKOWEZO ..........c.oooiiiie et e e et s s e e e e e e n e s s e e se seeeae e e mas e sresaeeeenneen e s

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze zostalam poinformowana o obowigzku odprowadzania sktadki cztonkowskiej w wysokosci 1%
w przypadku wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej (réwniez bedac emerytka) bez wzgledu na forme zatrudnienia.
Jednocze$nie zostalam poinformowana, ze z obowiazku odprowadzania sktadki, przebywajgc na emeryturze jestem zwolniona
woéweczas, gdy nie pracuje w zawodzie.

Data, czytelny podpis wnioskodawcy

WYPEENIA PRACODAWCA

(O (o (o 2 W Al A S I A 1 1<) o« L TSRS

zatrudniong/-nym od dnia .......c.ccceverieiiennn s W ettt ettt e et e a e b et e e e en et e e e e enanes
(petna nazwa zaktadu pracy z pieczatka zaktadu)

Z dNiem .occooveeiececee e zostala rozwigzana umowa o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture/rente.

Piecze¢ i podpis kierownika podmiotu
WYPELENIA DZIAL KSIEGOWOSCI

Zaswiadcza sie, Ze wnioskodawca regularnie optacat sktadke cztonkowska na rzecz OIPiP w Lublinie w wysoko$ci
1% od wynagrodzenia zasadniczego brutto 0d dnia ...

Pieczec¢ i podpis ksiegowej

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
Wypetnia pielegniarka/ potozna indywidualnie odprowadzajgca sktadke cztonkowska:

Oswiadczam, ze sktadke na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie optacam regularnie od dnia

Data, czytelny podpis wnioskodawcy

1. Oswiadczam, Ze otrzymane $wiadczenie zobowigzuje sie wykaza¢ w rocznym rozliczeniu podatkowym (PIT 11)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: imie i nazwisko, PESEL, NIP, adres zamieszkania,
telefon, miejsce pracy, staz pracy, przez Administratora danych osobowych: Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie wyptaty jednorazowego $wiadczenia okoliczno$ciowego przez
Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o§wiadczam, Ze s one zgodne z prawda.
Zgode moze Pani/Pan cofng¢ w dowolnym momencie.

miejscowos¢, dnia czytelny podpis
Zalacznik
- decyzja o uzyskaniu prawa do emerytury lub renty- kopia dokumentu
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia wniosku
w sprawie wyptaty jednorazowego $wiadczenia okoliczno$ciowego w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente przez Komisje ds.
Pomocy Socjalnej przy ORPiP jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel. 81 536 67
67, 81 536 67 66.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, moga kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych:

e listownie: Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
e  oraz za poSrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie wyptaty jednorazowego $wiadczenia
okoliczno$ciowego w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie na
postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.z 2018 r., poz. 916).

4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku w sprawie wyptaty
jednorazowego $wiadczenia okoliczno$ciowego w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej
przy ORPiP w Lublinie.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na podstawie
przepis6w prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna i Rzeczcowym Wykazem Akt
w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje srodki
organizacyjne i techniczne, takie jak:

e upowaznienia;

e rejestr wydanych upowaznien;

e loginy i hasta do programu;

e Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.

8. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania

9. Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna,
Ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 .
10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie bedg podlega¢
profilowaniu.
DECYZJA
Uchwala NI oo e e e Z dANIA e ORPiP w Lublinie/Prezydium ORPiP

w Lublinie *

w sprawie wyptaty jednorazowego Swiadczenia okoliczno$ciowego z tytutu przejécia cztonka Izby na emeryture lub rente/
w sprawie odmowy wyptaty jednorazowego $wiadczenia okoliczno$ciowego z tytutu przejécia cztonka Izby na emeryture lub
rente *

ZATWIERZDAMY DO WYPEATY

| 170 v L, zostala przekazana na podane przez wnioskodawce konto w dniu .........ccceeceevevreees POAPIS cerenenieienrnnenns
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Koniecznie przeczytaj!

Dodatkowe wynagrodzenie dla pielegniarek i potoznych -
stan prawny na luty 2021 roku.

W 2021 oraz 2022 roku bedzie miato miejsce kilka zmian w zasadach przyznawania wzrostu wynagrodzenia dla
pielegniarek i poloznych badz w sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia dla niektéorych z pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przede wszystkim, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
17 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogol-
nych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz. U. 2020 poz. 2305) utrzymato dotychczasowe zasady
zapewniajace wzrost wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarek i potoznych do 30 czerwca 2021 roku, tj. przepisy
wydane na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1398).

Nastepnie obowiagzujace staty sie przepisy ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz.
830). Zgodnie z trescig artykutu 3 ust. 1 w/w ustawy: ,Do dnia 31
grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawdd
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego
niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny, ktérego wyna-
grodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pra-
cy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajacym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, do wysokosci nie
nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze (...)".

Ponadto ustawa wprowadza mechanizm podwyzki wyna-
grodzenia na dzien 1 lipca 2020 roku, stanowiac iz ,na dzien 1
lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonu-
jacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podsta-
wowej, innego niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny,
podwyzsza sie co najmniej o 20% kwoty stanowiacej réozni-
ce pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika (art. 3
ust. 1 pkt 5 Ustawy).

Kolejne wazne postanowienia w przedmiocie dodatkowych
$wiadczen dla pielegniarek i potoznych wprowadzita w arty-
kule 19 ustawa o kadrach medycznych (Dz. U. 2020 poz. 2401
dalej: ustawa o kadrach medycznych). Zgodnie z jego tresciag
podmioty lecznicze zatrudniajace pielegniarki i potozne, ktére
uzyskaty wzrost wynagrodzenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1398, z p6zn. zm.) sa zobowigzane zapewni¢ im od dnia
1 lipca 2021 roku wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej
niz wynagrodzenie okreslone w umowie o prace aktualne
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na dzien 01 lipca 2021 roku (w przypadku pielegniarek/po-
toznych wykonujacych zawéd w ramach umowy o prace badz
stosunku stuzbowego) lub wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej nizich wynagrodzenie ustalone na podstawie umo-
wy na dzien 1 lipca 2021 r. (w przypadku pielegniarek pracuja-
cych na umowie cywilnoprawnej).

Podkresli¢ nalezy, ze ustawodawca wprowadzit w ustawie
o kadrach medycznych gwarancje bezpieczenstwa dla pracow-
nikéw stuzby zdrowia — po pierwsze zgodnie z artykutem 20
ustawy o kadrach medycznych zmiana zasad wynagrodzenia
dokonana na podstawie tej ustawy dla oséb w niej wskazanych
nie moze stanowi¢ podstawy do rozwigzania umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub zmiany ich warunkéw na mniej ko-
rzystne, w szczegélnosci nie moze stanowic¢ uzasadnienia dla
obnizenia wysokosci wynagrodzenia ponizej wysokosci wyni-
kajacej z art. 19 ustawy. Ponadto, zgodnie z artykutem 22 usta-
wy o kadrach medycznych w przypadku gdyby nastapit zbieg
przepiséw wynikajgcych z ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (o ktérym mowa byta
powyzej) oraz przepiséw wynikajacych z ustawy o kadrach me-
dycznych, stosuje sie przepisy bardziej korzystne dla pra-
cownikéw medycznych.

Kolejne wazne zmiany nastapiag od dnia 1 stycznia 2022 roku.
Z tym dniem wejdzie w zycie artykut 3a ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekté-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
wprowadzajacy staty mechanizm podwyzszania wynagrodze-
nia pracownikéw podmiotéw leczniczych. Zgodnie z ustepem
1 przywotanego artykutu, ,Corocznie na dzien 1 lipca podmiot
leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownika wykonujacego zawéd medyczny oraz pracow-
nika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawdd medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalone-
go jako iloczyn wspoétczynnika pracy okreslonego w zatgczniku
do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym
ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze, (...)". Bedzie to staty mechanizm corocz-
nej podwyzki dla pracownikéw medycznych, ktérych swoim
zastosowaniem obejmuje w/w ustawa.

Rafat Dubiel
Radca Prawny
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NIPiP-NRPiP-DM.0025.10.2021.MK Warszawa, dnia 21 stycznia 2021 .

W nawigzaniu do tresci Polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 4
wrzesnia 2020 r., zmienione poleceniem z dnia 30 wrzesnia 2020 r., po zmianie z 1 listopada 2020 r. w sprawie
przyznania dodatkowego wynagrodzenia za prace okreslonym grupom personelu medycznego w zwigzku
ze zwalczaniem epidemii COVID-19, zwracam sie z prosbg o wyjasnienie nastepujacych watpliwosci.

1.

. Powyzsze polecenie obejmuje jednostki systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego, lub izby przy-

. W poleceniu wskazano, iz Swiadczenie dodatkowe jest przyznawane osobom, ktére wykonuja zawod me-

. Dlaczego w powyzszym poleceniu jest mowa jedynie o szpitalach Il'i Ill poziomu, skoro swiadczenia zdro-

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

W powyzszym dokumencie zostaty umieszczone podmioty lecznicze udzielajace Swiadczen w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19, wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju swiadczenia szpitalne oraz
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz Swiadczenia szpitalne w zakresie psychiatrycz-
nej opieki zdrowotnej. Majac na uwadze powyzsze, prosze o wskazanie: jakie podmioty lecznicze objete
sq powyzszym poleceniem? Czy dotyczy to jedynie wydzielonych oddziatéw covidowych w podmiocie?
Czy polecenie bedzie takze obejmowac pacjenta z podejrzeniem lub potwierdzonym zakazeniem w od-
dziale nieprzeznaczonym dla takich pacjentéw, w tym w oddziatach stacjonarnej opieki psychiatrycznej?

jec. Czy obejmuje takze izby przyje¢ w stacjonarnej opiece psychiatrycznej?

dyczny w wymienionych podmiotach leczniczych i maja bezposredni kontakt z pacjentami z podejrze-
niem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. W jaki sposéb powinno by¢ wyliczone dodatkowe wynagro-
dzenie dla pielegniarek i potoznych w powyzszych jednostkach? Czy powyzsze wyliczenie uzaleznione
jest od liczby $wiadczen udzielonych w danym miesigcu w bezposrednim kontakcie z pacjentami z podej-
rzeniem lub zakazeniem SARS-CoV-2 oraz od wymiaru czasu pracy, ktéry zostat poswiecony na realizacje
tych Swiadczen w okreslonym czasie?

wotne pacjentom z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 s3 udzielane takze w jednostkach
| stopnia?

Prezes NRPiP

Dot

Zofia Matas
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Z prac NRPiP - dotyczy dodatku COVID-19

Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Maciej Mitkowski

Warszawa, 28 stycznia 2021 r.
DSW.054.78.2021.PJ

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 stycznia br. w sprawie polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa NFZ dotyczacego dodatkowego

$wiadczenia pienieznego za prace przy COVID-19 uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Ad 1: Zgodnie z poleceniem w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 listopada br.

regulacja tg objete sa:

1) podmioty lecznicze, ktére na mocy decyzji wojewody / polecenia Ministra Zdrowia sg szpitalami Il i lll poziomu zabezpiecze-
nia;

2) podmioty lecznicze, w ktérych sktad wchodza jednostki systemu Parstwowego Ratownictwa Medycznego, o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882) lub izby
przyjec

3) laboratoria podmiotéw leczniczych bedacych szpitalami |, Il i lll poziomu umieszczonych na liscie zamieszczonej na stronie
internetowej Ministerstwa Zdrowia pod adresem: https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-laboratoriow-covid, z ktérymi Na-
rodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o wykonywanie testéw diagnostycznych RT- PCR w kierunku SARS-CoV-2.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze polecenie nie wprowadza ograniczenia kregu oséb uprawnionych do swiadczenia dodatkowego
tylko do personelu zatrudnionego na oddziale / oddziatach objetych decyzja wojewody o uznaniu danego podmiotu leczni-
czego za szpital Il lub Il poziomu. Kazdorazowo jednak osoba zgtaszana jako uprawniona spetnia¢ musi warunki okreslone
w poleceniu.
Ad. 2 Zgodnie z przedmiotowym poleceniem dodatkowe swiadczenie pieniezne w zwigzku z udzielaniem Swiadczen opieki
zdrowotnej pacjentom podejrzanym o zakazenie i zakazonym wirusem Sars-CoV-2, przystuguje m.in. osobom wykonujgcym
zawod medyczny w jednostkach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882) lub w izbach przyjec.
W mysl powyzszego wszystkie jednostki Panstwowego Ratownictwa Medycznego, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy
o PRM oraz izby przyjec objete sg zakresem polecenia (nie musza by¢ jednostkami organizacyjnymi szpitali lll, Il ani | poziomu).
W przypadku ww. 0séb wykonujacych zawdd medyczny w jednostkach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego lub
w izbach przyje¢, warunkiem przyznania $wiadczenia dodatkowego jest udzielanie w nich $wiadczen zdrowotnych.
Ad. 3 Przedmiotowe polecenie nie uzaleznia wysokosci swiadczenia dodatkowego od liczby $wiadczen udzielonych w danym
miesigcu w bezposrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem SARS-CoV-2 oraz od wymiaru czasu, ktory
dana osoba poswieca na udzielanie tych swiadczert w danym okresie (czy Swiadczenia te s udzielane w sposéb ciagty czy nie).
Zgodnie bowiem z punktem 3 lit. b zatagcznika do polecenia Ministra Zdrowia z dnia 4 wrze$nia 2020 r. w przypadku $wiadczenia
pracy przez osoby uprawnione do $wiadczenia dodatkowego przez niepetny miesigc, Swiadczenie dodatkowe za ten miesiac
podlegac¢ powinno proporcjonalnemu obnizeniu. Jest to zarazem jedyna przyczyna proporcjonalnego obnizenia wysokosci
Swiadczenia dodatkowego okreslona w poleceniu Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
Nalezy réwniez zauwazy¢, ze Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia w komunikacie z dnia 2 grudnia opublikowanym na
stronie internetowej Centrali wskazata, ze: ,NFZ nie wymaga ewidencjonowania czasu pracy konkretnego pracownika przy
pacjentach z COVID-19. Taki obowigzek nie wynika z polecenia Ministra Zdrowia. Natomiast udzielanie swiadczen medycznych
pacjentom z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 nie moze by¢ incydentalne”.
Ad. 4 Wytaczywszy przywotana wyzej kwestie jednostek PRM i izb przyje¢, a takze kwestie laboratoriéw diagnostycznych, po-
lecenie zawiera warunek wykonywania zawodu medycznego oraz uczestniczenia w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w bez-
posrednim kontakcie z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 (co oznacza wymog bezposredniego
kontaktu zaréwno z pacjentem z podejrzeniem jak i z pacjentem ze stwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2). Powyzszy
warunek dotyczacy kontaktu wynika z zatozenia, ze rozwigzanie regulowane przedmiotowym poleceniem skierowane byto do
podmiotéw wyznaczonych i tym samym formalnie zobowigzanym do udzielania swiadczen zaréwno pacjentom z podejrze-
niem jak i pacjentom ze stwierdzonym zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Z powazaniem

Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu
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i Z prac NRPiP

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPiP-DS.015.11.2021.MT Warszawa, dnia 26 stycznia 2021 r.

Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wnosze o przyznanie renty specjalnej, o ktérej mowa w art. 82
ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczenh spotecznych (Dz. U. 2020
poz. 53 ze zm.), osobom najblizszym wspdlnie zamieszkujacym z pielegniarkami i potoznymi zmartymi w wyniku
zakazenia wirusem SARS-CoV-2, do czego doszto w zwigzku z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej.

Nie wymaga blizszego uzasadnienia, ze rodziny zmartych pielegniarek i potoznych poniosty najwyzsza z mozliwych
cen za walke z epidemia wirusa SARS-CoV-2. Rodziny stracity nie tylko osoby najblizsze pogragzone w smutku i zalu. W
wielu sytuacjach utracity jedynego zywiciela rodziny. Nalezy pamieta¢, ze zmarli cztonkowie samorzadu pielegniarek
i potoznych poswiecili swoje zycie dla ratowania zycia i zdrowie catego spoteczenstwa.

Taka ofiara wymaga szczegélnego uhonorowania, czego symbolicznym wyrazem bedzie przyznanie tego rodzaju
Swiadczenia. Wedle naszego przekonania takie swiadczenie powinno by¢ okresowe i przystugiwaé dozywotnio, jako
wyraz wdziecznosci spoteczenstwa dla rodzin zmartych za stuzbe w ochronie zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPiP-DS.015.12.2021.MT Warszawa, dnia 26 stycznia 2021 r.

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pana Ministra z prosba o poparcie wniosku,
ztozonego do Prezesa Rady Ministréw w sprawie przyznania renty specjalnej, o ktérej mowa w art. 82 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2020 poz. 53 ze zm.),
osobom najblizszym wspdlnie zamieszkujacym z pielegniarkami i potoznymi zmartymi w wyniku zakazenia wirusem
SARS-CoV-2, do czego doszto w zwigzku z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej. (wniosek w zataczeniu).

Nalezy wskaza¢, ze Nasze Kolezanki i Nasi Koledzy utracili zycie niosac pomoc i ratujac zycie i zdrowie catemu spo-
teczenstwu. Pozostawili bliskich pograzonych w Zatobie, wielokrotnie bez $rodkéw do zycia. Wsparcie w postaci
$wiadczenia specjalnego przyznawanego przez Prezesa Rady Ministréw to ukton w strone ich ciezkiej pracy, zaanga-
Zzowania oraz poswiecenia, a takze wyraz wdziecznos$¢ dla rodzin zmartych za stuzbe w ochronie zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPiP-DS.015.5.2021.MT Warszawa, dnia 20 stycznia 2021 r.

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Dziatajac w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z art. 1 ust. 1, art. 3 ust. 1 2, art. 4 ust. 1 pkt
1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2020, poz.
2176) wnosimy o udzielenie informacji na temat wynikéw prac Zespotu do spraw opracowania propozycji zmian
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020, poz. 830), ktéry zostat powotany Zarzadzeniem MZ
z dnia 25 wrzesnia 2020 r. (Dz. Urz. MZ poz. 78) oraz o przedstawienie odpisu projektu aktu prawnego lub projektu
zatozen takiego aktu prawnego bedacego nastepstwem prac ww. Zespotu.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas

Informacje

Q. http://www. oipip.lublin.pl =

2P
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Z prac NRPiP

Stanowisko konsultantéw krajowych:

medycyny rodzinnej, chorob zakaznych oraz anestezjologii i intensywnej terapii
we wspotpracy z Rada Medyczng przy Premierze RP z dnia 01.02.2021

Zalecenia dotyczace postepowania u oséb z choroba COVID-19
leczonych w domu

Podsumowanie zalecer

Pacjent leczony z powodu COVID-19 w warunkach domowych, zwtaszcza z czynnikami
ryzyka ciezkiego przebiegu choroby, wymaga statego monitorowania z uwagi na ryzyko
nagtego pogorszenia stanu zdrowia. Leczenie stosowane w tagodnym przebiegu sprowa-
dza sie do stosowania lekdw objawowych, jak w innych ostrych infekcjach wirusowych drég
oddechowych. W sytuacji pogorszenia przebiegu choroby, pacjent powinien jak najszybciej
trafic do szpitala, gdzie ma szanse na uzyskanie skutecznego leczenia. Nie nalezy opézniac
kierowania pacjenta do leczenia szpitalnego.

1.

Nie zaleca si¢ stosowania deksametazonu u chorych na COVID-19 leczonych
wdomu.

Wyniki badan klinicznych, w tym przede wszystkim badania RECOVERY oraz oparte na
nich wytyczne AOTMIT wskazuja na korzy$¢ ze stosowania deksametazonu w dawce 6
mg dziennie u hospitalizowanych pacjentéw z COVID-19 wymagajacych tlenoterapii
lub mechanicznej wentylaji ptuc.

U chorych na COVID-19 niewymagajacych tlenoterapii, ani mechanicznej wentyladji
ptuc stosowanie glikokortykosteroidow zwieksza ryzyko zgonu.

Nie zaleca si¢ stosowania tlenoterapii domowej w ostrej fazie choroby
w zwiazku z ryzykiem gwattownego pogorszenia zagrazajacego zyciu. Ko-
niecznos¢ stosowania tlenoterapii w leczeniu COVID-19 stanowi bezwzgled-
ne wskazanie do hospitalizagji.

Pacjent z choroba COVID-19, u ktérego pojawia sie niewydolno$¢ oddechowa wymaga-
jaca stosowania tlenoterapii, wymaga niezwtocznego leczenia w warunkach szpital-
nych. Tlenoterapia domowa jest powszechnie stosowana w leczeniu pacjentow z prze-
wlekta niewydolnoscia oddechowa, lecz nie moze byc¢ stosowana w leczeniu ostrej
niewydolnosci oddechowej. Pojawienie sie ostrej niewydolnosci oddechowej Swiad-
czy o postepie choroby i grozbie bardzo szybkiego pogorszenia, mogacego prowadzi¢
do bezposredniego zagrozenia zycia. Dodatkowo, zastosowanie tlenoterapii w domu
moze spowodowac opdznienie w dotarciu pacjenta do szpitala, przez co pacjent traci
szanse na otrzymanie leczenia wymagajacego zastosowania w pierwszych dobach
choroby COVID-19 o ciezkim przebiegu (5-8 dni od wystapienia objawéw).

Nie zaleca sie stosowania glikokortykosteroidow wziewnych w leczeniu C0-
VID-19 - brak danych dotyczacych skutecznosci.

Brak danych dotyczacych stosowania GKS wziewnych u pacjentéw z COVID-19 uzasad-
niajacych takie leczenie. W takiej sytuacji AOTMIT nie wydat zalecenia w tej sprawie.
Nie zaleca sie stosowania w leczeniu COVID-19 lekéw o potencjalnym dziata-
niu przeciwwirusowym charakteryzujacych sie watpliwa skutecznoscia lub
o dowiedzionej nieskutecznosci, w tym: amantadyny, chlorochiny, hydro-
chlorochiny, lopinawiru z rytonawirem, azytromycyny.

Inaczne ilosci danych z badari klinicznych, w tym najwiekszych — SOLIDARITY, RECOVE-
RY i REMAP-CAP wskazuja na brak korzysci ze stosowania chlorochiny, hydroksychloro-
chiny, azytromycyny i lopinawiru z rytonawirem u chorych na COVID-19.
Opublikowane wyniki badan nie uzasadniaja stosowania amantadyny u chorych na
COVID-19.

Nie zaleca si¢ wiaczania lekéw przeciwptytkowych, ani przeciwzakrzepo-
wych w leczeniu COVID-19 u chorych przebywajacych w domu, o ile nie poja-
wia sie wskazania inne niz zakazenie koronawirusem.

Wyniki wstepnych badar wskazuja na zmniejszenie ryzyka postepu choroby u pacjen-
tow z COVID-19, leczonych przewlekle kwasem acetylosalicylowym. Natomiast brak
dotychczas danych dotyczacych skutecznosci stosowania kwasu acetylosalicylowego
iinnych lekdw przeciwptytkowych waczanych w chwili rozpoznania COVID-19.

Nie zaleca sig stosowania innych lekéw, w tym inhibitoréw ACE i statyn w le-
czeniu choroby COVID-19.

Brak danych uzasadniajacych stosowanie innych grup lekdw u chorych z COVID-19,
poza badaniami naukowymi prowadzonymi za zgoda komisji bioetycznej.

Zaleca sie kontynuowanie bez zmian dotychczasowego leczenia farmako-
logicznego, w tym: glikokortykosteroidow — takze wziewnych - ze wskazan
innych niz COVID-19, niesteroidowych lekéw przeciwzapalnych, lekow prze-

10.

1.

12.

13.

14.

15.

ciwnadcisnieniowych (w tym inhibitory ACE), statyn, lekow przeciwptytko-
wych i przeciwzakrzepowych.

Nie wykazano zwiekszenia ryzyka zgonu zwigzanego z leczeniem czestych choréb
przewlektych. Dlatego zaleca sie kontynuacje statego leczenia tych schorzen.

Zaleca si¢ stosowanie lekow przeciwgoraczkowych (najskuteczniejsze sa
niesteroidowe leki przeciwzapalne lub paracetamol) w przypadku goraczki
>38,5st. (.

Na podstawie zalecer National Institutes of Health (NIH), opartych na zasadach ogél-
nie przyjetych w chorobach infekcyjnych.

Brak danych dotyczacych wyiszosci poszczegolnych niesteroidowych lekow
przeciwzapalnych nad innymi. Brak rowniez dowodow na ich szkodliwosc.
Pomimo wstepnych doniesiert o ewentualnej szkodliwosci stosowania ibuprofenu,
kolejne badania kliniczne na duzych populacjach chorych na COVID-19 nie wykazaty
takiej zaleznosci. Dlatego brak jest danych uzasadniajacych wybdr poszczegdlnych
lekéw z tej grupy.

Zaleca sie utrzymanie podazy ptynéw odpowiedniej do temperatury ciata,
ale nie mniejszej niz 2000 ml na dobe. W przypadku chorych z przewlekia
niewydolnoscia serca i przewlekta niewydolnoscia nerek wskazana jest sa-
mokontrola diurezy, nasilenia obrzekéw oraz codzienny pomiar masy ciata.
Zalecenie oparte na zasadach ogdlnie przyjetych w chorobach infekcyjnych.
Stosowanie antyhiotykow w chorobie COVID-19 jest uzasadnione wytacznie
u os6b z przewlektymi chorobami zapalnymi z zakazeniem (np. POChP), pod-
dawanych immunosupresji lub z niedoborami odpornosci zinnych przyczyn,
oraz w razie przewlekajacej sie infekeji dolnych drég oddechowych (>14 dni)
z cechami zakazenia bakteryjnego — np. pojawienie sie ropnej plwociny.
Zalecenie oparte na zasadach ogdlnie przyjetych w chorobach infekcyjnych na podtozu
wirusowym, w zwigzku z nieskutecznoscig antybiotykéw w zakazeniach wirusowych
oraz w celu zapobiegania selekcji szczepdw bakterii lekoopornych.

Zaleca sie stosowanie lekéw przeciwkaszlowych u chorych z nasilonym kasz-
lem (utrudniajacym méwienie i sen). W ciezkich przypadkach mozna rozwa-
zyéstosowanie preparatow z zawartoscia kodeiny.

Zalecenie wydane przez NIH w zwiazku z obserwacja, ze kaszel jest czestym objawem
pogarszajacym wydolno$¢ oddechowa oraz utrudniajacym funkcjonowanie pacjentéw
z(OVID-19.

Brak wiarygodnych danych dotyczacych wptywu stosowania witaminy D na
ryzyko zakazenia i przebieg choroby COVID-19. Ze wzgledu na powszechny
niedobor wit. D w populacji - szczegdlnie w okresie jesiennym i zimowym
- oraz niewielkie ryzyko powiktfan zaleca sie stosowanie suplementacyjnej
dawki wit. D do 2000 IU dziennie u dorostych (do 4000 IU u oséb powyzej 75
roku zycia), zgodnie z zaleceniami suplementacji tej witaminy w populagji
polskiej.

Zalecenie AOTMIT wskazuja na ryzyko ciezszego przebiegu choroby u pacjentéw z nie-
doborami witaminy D, przy jednoczesnym matym ryzyku zwigzanym ze stosowaniem
tego preparatu. Zasady suplementagji i leczenia witaming D — nowelizacja 2018 . jed-
noznacznie wskazuja na konieczno$¢ suplementadji tej witaminy w catej populacji pol-
skiej, przez wiekszos¢ roku. Jednoczesnie ostatnie dane opublikowane w The Lancet
Diabetes&Endocrinology wskazuja na brak istotnego wptywu podawania witaminy D
na przebieg ostrych infekgji drég oddechowych.

Brak wiarygodnych danych dotyczacych skutecznosci innych lekow i suple-
mentéw diety w leczeniu COVID-19, w tym witaminy Ci cynku.

Wyniki dotychczasowych badan nie uzasadniaja stosowania witaminy C, ani cynku
u chorych z ciezka sepsa. Dotychczas brak danych dotyczacych korzysci ze stosowania
tych preparatdw u chorych z COVID-19.

Zaleca sie regularne pomiary cisnienia tetniczego u chorych na COVID-19
w wieku >65 lat oraz u wszystkich leczonych z powodu nadcisnienia tetni-
czego i niewydolnosci serca.

» Cigg dalszy na str. 29
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Zalecenie oparte na ogdlnych zasadach postepowania u chorych z nadciénieniem tet-
niczym oraz niewydolnoscia serca, szczegélnie z wspétistniejaca chorobg infekcyjna.
Zaleca si¢ monitorowanie saturacji krwi tetniczej tlenem za pomoca pulsok-
symetru u wszystkich pacjentow z dusznoscia spoczynkowa, a szczegdlnie
u os6b w wieku >60 lat.
W zwiazku z czestym wystepowaniem u chorych na COVID-19 niewydolnosci odde-
chowej z gteboka hipoksemia bez subiektywnego uczucia dusznosci, uzasadnione
jest monitorowanie saturaji, szczegdlnie u pacjentéw w podesztym wieku i/lub oséb
obcigzonych schorzeniami towarzyszacymi. Optymalnym rozwiagzaniem jest waczenie
pacjenta do programu Domowej Opieki Medycznej (system PulsoCare), w ktérym be-
dzie stale monitorowany — https://www.gov.pl/web/domowaopiekamedyczna
17. Zalecasie skierowanie pacjenta do szpitala, w razie wystapienia nastepuja-
cych okolicznosci:
a. Dusznosci wystepujacej w spoczynku i utrudniajacej méwienie, czestosci oddechow
powyzej 30 na minute
b. Sinicy lub hipoksemii — saturacji krwi tetniczej tlenem zmierzonej pulsoksymetrem
<94% (w przypadku chorych z przewlekta niewydolnoscia oddechowa — np. PO-
ChP, zwtéknienie ptuc — Sp02 <88%). Hipoksemia jest wskazaniem do hospitaliza-
Gji niezaleznie od subiektywnego uczucia dusznosci.
¢. Goraczki powyzej 39 stopni Celsjusza - szczegélnie utrzymujacej sie przez ponad
dobe i powodujacej bardzo znaczne ostabienie pacjenta w wieku Srednim lub po-
desztym.
d. utrudniajacego swobodne oddychanie i méwienie
e. Boluw klatce piersiowej
f. Spadku cisnienia tetniczego krwi ponizej 90/60 mmHg (jesli chory zazwyczaj ma
wyZsze)
g. Zmian $wiadomosci i zachowania — trudno$¢ w obudzeniu chorego, niepokoja-
ca zmiana zachowania i sposobu méwienia, utrudniony lub niemozliwy kontakt
z chorym, utrata przytomnosci

16
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stanach ich skrajnej niewydolnosci.

pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Podstawa prawna:
! Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009 poz. 417).

Stanowisko Zespotu Konsultantow
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki z dnia 19.01.2021 r.

dotyczace obsady pielegniarskiej podczas opieki nad pacjentem dorostym i dzieckiem,
gwarantujacej bezpieczenstwo pacjentom poddanym pozaustrojowemu utlenowaniu krwi
(ECMO, ang. extracorporeal membrane oxygenation) w oddziatach anestezjologi i intensywnej terapii

ECMO jest wysoko specjalistyczng procedura, ktdrej wiaczenie ma na celu okresowe wspomaganie synergicznie potaczonego uktadu oddechowego i uktadu krazenia w patofizjologicznych

Zatem majac na wzgledzie bezpieczeristwo gwarantowane prawam i pacjenta', podczas sprawowania opieki nad pacjentem wymagajacym wysoko spegjalistycznych Swiadczen zdrowot-
nych, kompleksowej i ciagtej opieki pielegniarskiej - jako absolutny priorytet w planowaniu obsady pielegniarskiej nalezy uwzglednic:

1. zapewnienie najwyzszego poziomu opieki i jej catodobowej ciggtosci, poprzez zachowanie bezwzglednie wspétczynnika pielegniarka: pacjent, conajmniej 1:12

2. spedjalistyczne Swiadczenia pielegniarskie realizowane przez pielegniarke / pielegniarza posiadajaca / posiadajacego kwalifikacje podyplomowe w zakresie specjalizacji w dziedzinie

2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (zatacznik nr 1) i zapis definiujacy pacjenta zakwalifikowanego do najwyzszego poziomu opieki, jako
pacjenta, u ktérego wystepuje niewydolnos¢ co najmniej 2 narzadéw, stanowiaca bezposrednie zagrozenie zycia i wymagajaca mechanicznego badz farmakologicznego ich wsparcia (Dz. U. 2016 poz. 2218).

Za Zespot Konsultantéw w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

dr n. med. Edyta K. Cudak
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki
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Stanowisko
Komitetu Genetyki Czlowieka i Patologii Molekularnej PAN

w sprawie rozpowszechnianych nieprawdziwych informacji o szczepionkach przeciw COVID-19
oraz testach PCR wykrywajacych SARS-CoV-2 z dnia 4 stycznia 2021 roku

W ostatnim czasie, gtéwnie w mediach spotecznosciowych, ukazuja sie wypowiedzi pod postacia wywiadow, sygnowane przez osoby posiadajace tytut naukowy. Wypowiedzi te wpro-
wadzaja dezinformacje na temat wirusa SARS-CoV-2 i szczepionek przeciw COVID-19. Jednym z przyktadow jest internetowy wywiad O szczepionce genetycznej Pfizera i testach PCR prof.
Romana Zieliriskiego udzielony Agnieszce Kisielewskiej. Takie wypowiedzi pozostaja w sprzecznosci z aktualnym stanem wiedzy w zakresie genetyki medycznej i diagnostykilaboratoryjnej.

Cztonkowie Komitetu Genetyki Cztowieka i Patologii Molekularnej PAN, reprezentanci z wyboru krajowego $rodowiska genetykéw medycznych i patologdw, zaniepokojeni brakiem
podstaw naukowych takich wypowiedzi i ich ewidentna szkodliwoscia spoteczng, czuja sie w obowiazku ostrzec potencjalnych czytelnikéw.

1. Autorzy wypowiedzi nie sa fachowcami w zakresie genetyki medycznej. Diagnostyka laboratoryjna i genetyka medyczna to odrebne dziedziny, w ktdrych autorzy wypowiedzi
nie maja recenzowanego dorobku publikacyjnego. Swiadczy o tym baza PubMed, prezentujaca wszystkie istotne publikacje biomedyczne na $wiecie, gdzie autorzy wypowiedzi repre-
zentowani sy w sposéb ilosciowo i jakosciowo marginalny. Zadna zich prac nie dotyczy genetyki cztowieka, tylko np. mikroorganizméw lub matz z Jeziora Miedwie. Wedtug miarodajnej
bazy Scopus, rdwniez wskazniki bibliometryczne tychze autoréw s3 w rzeczywistosci istotnie nizsze od podawanych w tekscie.

2. Przedstawiane tezy konstruowane s w sposob niejasny, przy uzyciu szczatkowej, nierzadko opacznej, wiedzy biologicznej. Nadmierne postugiwanie sie naukowym zargonem
u niezorientowanego odbiorcy ma wywotac wrazenie merytorycznej kompetencji.

Komitet z zasady nie dyskutuje problematyki nie popartej dowodami naukowymi. Jednak w tym przypadku, widzac jakie szkody pociaga za soba zaistnienie przedmiotowych tez

w przestrzeni publicznej, uznano za wtasciwe sprostowanie najbardziej razacych z nich:

a. Proba dyskredytacji molekularnych testow na obecnos¢ SARS-CoV-2, opartych o technike PCR lub ilosciowa RT-PCR jest btedna. Wyjasniono to juz w https://konkret24.tvn24.
pl/zdrowie, 110/wywiad-o-nieskutecznosci-testow-na-covid- 19-wyjasniamy-manipulacyjne-tezy,1028628.html. Techniki te daja sie doskonale wystandaryzowac, szczegélnie
w ich odmianie ilosciowej, uzywanej w identyfikacji wirusa SARS-CoV-2. Istot techniki PCR jest specyficzne namnozenie niewielkiej liczby kopii $cisle okreslonego fragmentu
materiatu genetycznego, nawet w mieszaninie zawierajacej przewage innych sekwengji. Specyficznos¢ prawidtowo zaprojektowanej reakgji, przy rownoczesnym zastosowaniu
odpowiednich kontroli, jest jedna z niekwestionowanych zalet techniki PCR, ktdra od lat stanowi ztoty standard w molekularnej diagnostyce genetycznej na catym Swiecie.

b. Jestnieprawda, ze RNA podawany w szczepionce przeciw COVID-19 zostaje przepisany na DNA. Podawana w szczepionce konstrukcja genowa (mRNA) nie ulega odwrotnej trans-
krypcji, nie wnika do jadra komdrkowego, nie zostaje rowniez wbudowana do genomu komédrkowego. RNA stanowi tylko matryce w procesie translacji zachodzacej w cytoplazmie,
umozliwiajac komérce gospodarza synteze jednego okreslonego biatka wirusowego (nie catego wirusa). Biatko to tworzy kolec koronawirusa SARS-CoV-2 i przeciwko niemu uru-
chamiana jest odpowiedZ immunologiczna organizmu. A o to wtasnie w szczepionce chodzi. Dodatkowo, podany mRNA, ze wzgledu na swoja znaczna niestabilnos¢ (stad uciazliwa
koniecznos¢ transportu w temp. -70 st. C), po uruchomieniu procesu translacji ulega nieodwracalnemu rozpadowi.

¢. Szczepionki anty-COVID-19 oparte sa na opracowywanym przez wiele lat modelu molekularnych szczepionek mRNA i poddawane byty badaniom klinicznym zgodnie ze standar-
dowymi procedurami. To, ze nie rekomenduje sie podawania ich ciezarnym, wynika z koniecznosci przeprowadzenia w dalszej kolejnosci dodatkowego, odrebnego cyklu badan, co
jest elementem standardowej procedury badan klinicznych lekéw.

d. Rzekomo negatywny wptyw szczepionki na procesy rozrodcze powodowany ma by¢ podobieristwem biatka kolca wirusa i biatka syncytyny. W wypowiedziach inter-
netowych mylone s3 pojecia homologii i reakcji krzyzowych. Biatko kolca wirusa SARS-CoV-2 i syncytyna zawieraja niewielkie fragmenty o pewnym podobieristwie sekwengji
aminokwaséw, jednak nie oznacza to ze przeciwciata na to biatko beda reagowaty z syncytyna. Fragment jaki biatko kolca (glikoproteina S) dzieli z syncytynami jest zbyt maty,
aby wywota¢ immunologiczna reakgje krzyzowa. Nie wykazano reaktywnosci krzyzowej swoistych przeciwciat antywirusowych z syncytyna cztowieka obecna w plemnikach. Nie
stwierdzono takze wptywu infekgji SARS-CoV-2, a tym bardziej szczepienia przeciw COVID-19, na zdrowie reprodukcyjne kobiet. Podsumowujac, nie ma zadnych naukowo uzasad-
nionych przyczyn aby sadzi¢, ze szczepionka moze w jakikolwiek sposéb zagraza¢ ptodnosci kobiet lub mezczyzn czy rozrodowi w ogéInosci.

3. Powszechnym obyczajem w nauce jest poddawanie wszelkich wynikéw badari recenzji zewnetrznej, dokonywanej przez niezaleznych spedjalistow bedacych autorytetami z danej
dziedziny. Tezy z omawianych wywiadéw takiego procesu nigdy nie przeszty. Cztonkowie Komitetu, jako profesjonalisci, mogliby takiej recenzji dokonac, jednak najpierw tezy takie
musiatyby zostac sformutowane w sposéb wtasciwy dla prac naukowych, a nie funkcjonowac jedynie w postaci bezkrytycznie publikowanych enunjacji medialnych.

Przypominamy, ze aktualng wiedze naukowa na temat pandemii mozna uzyskac na stronie www.naukaprzeciwpandemii.pl

Cztonkowie Komitetu z cala moca podkreslaja, ze jedyng naukowo umocowang metoda kontrolowanego przerwania epidemii
SARS-CoV-2 jest zaszczepienie sie szczepionka przeciw COVID-19.

Pod stanowiskiem podpisato sie 34 cztonkdw Komitetu.

Za Komitet Genetyki Cztowieka
i Patologii Molekularnej PAN

Przewodniczacy
/-/ prof. dr hab. med. Michat Witt
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Wspomnienia _

»Odeszla tak nagle, ze ani uwierzy¢, ani sie pogodzi¢”
Ks. J. Twardowski

Z wielkim bélem i zalem zawiadamiamy, ze 26.12.2020 roku
w wieku 44 lat odeszta od nas Nasza Droga Kolezanka

SP. Malgorzata Wawruch
Pielegniarka Oddziatu ZOL Szpitala Neuropsychiatrycznego w Lublinie
Zyczliwa, u$miechnieta, serdeczna, oddana choremu czlowiekowi.
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba o wielkim sercu, zawsze stuzaca rada,

przyktadem i doswiadczeniem.

Naczelna Pielegniarka oraz Pielegniarki i Wspdtpracownicy
Szpitala Neuropsychiatrycznego im. Prof. M. Kaczynskiego SPZOZ w Lublinie

»Ci, ktorych kochamy nie umierajg nigdy bo mitos¢ to niesmiertelnos¢”

Petni bélu i zalu zawiadamiamy, ze dnia 5.01.2021 r.
w wieku 59 lat, po walce z ci¢zka choroba
odeszla nasza wspaniata Kolezanka i Potozna z SPZOZ nr 1 w Belzycach

sp. Teresa Anna OTTO

Ks. Jan Twardowski napisal pickny wiersz, jeden z jego wersetéw brzmi ,,Spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko odchodzg”.
Jakze prawdziwe sa te stowa wypowiedziane wlaénie tu i teraz, jakze aktualne i jakze przerazajace w swej postaci.
Byla absolwentka Medycznego Studium Zawodowego w Rzeszowie. Prace swa rozpoczela w lutym 1983 r. za miesiac miata przejéc na
zastuzong emeryture.
Ania data sie pozna¢ jako osoba sumienna i lojalna. Cechowala jg wysoka kultura osobista i duze zaangazowanie w wykonywang prace.
Miala ogromne poczucie humoru, nie raz swoim pozytywnym usposobieniem dodawala otuchy i sprawiala, zZe dzien stawal si¢ dla kazdego
z nas lepszym.
Dziekujemy Ci Aniu, ze bylas z nami. Odeszta$ od nas pozostawiajac po sobie szacunek i wspomnienie dobrego wrazliwego cztowieka.

Posiadalsa$ wiele cech dobrej poloznej, niosta§ pomoc i wsparcie kobiecie. Byla$ cierpliwa, traktowala$ kobiete rodzaca z szacunkiem.

Podkresli¢ nalezy wyjatkowo$¢ Ani, Jej ogromng skromnoé¢, pokore i uczciwosé.

W pamieci naszej pozostranie jako ceniona, mila i uczynna Kolezanka.
Byla bardzo dzielna i pogodzona z wola Boza.

Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy Ci¢ Aniu. Pamie¢ o Tobie pozostanie wéréd nas na zawsze.

Kolezanki i koledzy z SPZOZ nr 1 w Belzycach

Wyrazy wspolczucia Kolezance Wyrazy wspolczucia

oraz stowa wsparcia i otuchy dla Agacie Szulik oraz stowa wsparcia i otuchy dla

Llhanny Gornld{lej wyrazy glebokiego wspoélczucia i zalu

Anny Raczkowskiej

z powodu $mierci P
z powodu $mierci

MEZA
skladaja MAMY BRATA

sktadaja

z powodu $mierci

Kolezanki i Koledzy z Oddziatu Kladai
Otolaryngologii Chirurgii Glowy i Szyi wspolpracownicy II Oddziatu Ginekologii s
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Onkologicznej Centrum Onkologii Ziemi kolezanki z Kliniki Okulistyki Ogolnej

przy Al. Krasnickiej 100 w Lublinie Lubelskiej im. Sw. Jana z Dukli SPSK Nrl w Lublinie

NASLTFGLOS  styczen-luty 1/2021 31



KONDOLENCJE

Kolezance
Mieczystawie Widenskiej
wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY

sktadajg
kolezanki z Kliniki Chirurgii Szczekowo-
-Twarzowej Samodzielnego Publicznego

Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie

Pani Oddzialowej

Grazynie Bychawskiej
wyrazy glebokiego wspoélczucia
i stowa wsparcia

w tych trudnych chwilach po stracie

MAMY

skladaja
kolezanki z Oddziatu Patologii
Niemowlat Uniwersyteckiego Szpitala

Dziecigcego w Lublinie

Kolezance
Grazynie Bychawskiej
wyrazy glebokiego wspolczucia i zalu

z powodu $mierci

sktadajg
kolezanki z Oddziatu Patologii
Noworodkéw Uniwersyteckiego Szpitala

Dziecigcego w Lublinie

Kolezance

Malgorzacie Strzyzewskiej
wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy

z powodu $mierci

MAMY

skladaja
Zespol pracownikow z Oddzialu
Noworodkéw i Weze$niakow
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Wojewodzkiego im. Jana Bozego

Kolezance

Magdalenie Jareckiej
wyrazy glebokiego wspolczucia
i stowa wsparcia

w tych trudnych chwilach po stracie

TATY

skladaja
kolezanki z Oddziatu

Patologii Noworodkéw Uniwersyteckiego

»Mozna odejs¢ na zawsze by stale by¢ blisko...”

Ks. J. Twardowski

Z serca plynace wyrazy wspodlczucia

oraz slowa wsparcia i otuchy dla

Anety Glos

z powodu $mierci

MEZA

Przyjaciele z NZOZ PLR ,,Familia”

w Lublinie. Szpitala Dziecigcego w Lublinie w Lublinie
Kolezance Kolezance Kolezance
Elzbiecie Lis Annie Grygiel Barbarze Ptaszek

wyrazy zalu i stowa otuchy

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
Pielegniarki Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w SPSZW im. Jana Bozego

w Lublinie

wyrazy wspoélczucia z powodu $mierci

MAMY

skladaja
Pielegniarki Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w SPSZW im. Jana Bozego

w Lublinie

wyrazy zalu i wspoélczucia

z powodu $mierci

TATY

skladaja
Pielegniarki Oddziatlu Obserwacyjno-
Zakaznego dla Dorostych
w SPSZW im. Jana Bozego

w Lublinie
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Ksztaticenie podyplomowe

PLAN SZKOLEN REALIZOWANYCH W OIPiP W LUBLINIE

W | POLOWIE 2021 ROKU

Liczba Liczba Planowane termin
L.p. Rodzaj ksztalcenia .. | uczestnikow o y
edycji | . . . realizacji
jednej edycgji
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologiczne i 35 miejsc
1. . g : X 1 - VIl 2021 .
intensywna opieka dla pielegniarek bezptatnych
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo anestezjologicz- -
N A . " 30 miejsc
2. | neiintensywna opieka w potoznictwie i ginekologii 1 l-1X2021r.
’ bezpfatnych
dla potoznych
Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwo epidemiologiczne 25 miejsc
3. ] ! 1 : 1 IV-X2021r.
dla pielegniarek i potoznych bezptatnych
. . N 30 miejsc
4. | Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne 1 bezplatnych l-Vv2021r.
L2 X 3 30 miejsc
5. | Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla potoznych 1 bezptatnych -V 2021r.
N - 35 miejsc
6. | kurs specjalistyczny Sczepienia ochronne 1 el -1V 2021r.
S . . . 35 miejsc
7. | Kurs specjalistyczny Leczenia ran dla pielegniarek 1 seoralfmy -V 2021r.
Kurs specjalistyczny 35 miejsc B
Bt Resuscytacja krazeniowo-oddechowa [ bezptatnych i 2021
9 Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja 1 35 miejsc L=V 2021
" | zapisu elektrokardiograficznego u dorostych bezpfatnych )
Kurs specjalistyczny - _
e Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka ! pRpIcjsc -
Uwaga.

*terminy szkolen moga ule¢ zmianie
** Pielegniarki i potozne uczestniczace w ksztatceniu podyplomowym organizowanym przez innych organizatoréw niz OIPIP w Lublinie nie moga ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia jezeli szkolenie, w ktérym uczestniczyty bylo ujete w ,Planie bezptatnych szkolen OIPiP w Lublinie” przyjetym na dany rok kalendarzowy.
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Oferta Indywidualnego Ubezpieczenia na Zycie INTER Medyk Life
dla Lubelskiej Izby Pielegniarek i Potoznych (w tym COVID-19)

e g

UBEZPICECZCHIA

Wysokos¢ swiadczenia (zt)*
Wariant | Wariant | Wariant | Wariant | Wariant | Wariant Karencje
RYZYKO I 1l 1[] \" \") Vi
Smier¢ Ubezpieczonego (réwniez w wyniku COVID-19) 25 000 35000 | 45000 50000 | 100000 | 150000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 70 000 90000 | 100000 | 200 000 | 400 000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60000 | 80000 | 110000 | 150000 | 300000 | 700 000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 80000 | 110000 | 150000 | 300000 | 700000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80000 | 100000 | 130000 | 200 000 | 400 000 | 1000 000 -
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 50 000 70 000 90000 | 100000 | 150000 | 200000 | 6 miesiecy
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 400 500 500 750 1000 -
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 300 200 500 ) : ) 3 miesigce
(za 1% uszczerbku)
Pf)wazne zachorowanle Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych —w tym schytkowa 4000 5000 7000 10000 | 15000 20000 90 dni
niewydolnos¢ oddechowa)
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW - stawka dzienna - ptatne do 14 dni 100 120 150 100 200 300 -
za kolejne dni: 50 60 75 50 100 150 -
Pobyt Ubgzpleczonego w szpltalubz powodu choroby (réwniez w wyniku COVID-19) - 50 60 75 50 100 150 30 dni
stawka dzienna - ptatne do 14 dni
za kolejne dni: 25 30 38 25 50 75 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (réwniez w wyniku COVID-19) - powyzej 24 godzin 500 600 750 500 1000 1500 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacji) 2 000 3000 5000 - - - 180 dni
Smieré Wspétmatzonka (réwniez w wyniku COVID-19) 10 000 12 000 14 000 - - - 6 miesiecy
Smier¢ Wspétmatzonka w wyniku NW 15 000 18 000 21000 - - - -
Smier¢ Dziecka (réwniez w wyniku COVID-19) 5000 6 000 7 000 - - - 6 miesiecy
Smier¢ Dziecka w wyniku NW 10000 | 12000 | 14000 - - - -
Urodzenie Dziecka 800 1200 1500 - - - 9 miesiecy
Urodzenie Dziecka z wadg wrodzong 2 000 3 000 4000 - - - 9 miesiecy
Urodzenie martwego Dziecka 2000 3000 4000 - - - 3 miesigce
Osierocenie Dziecka (réwniez w wyniku COVID-19) 3500 4500 5500 - - - 6 miesiecy
Smier¢ Rodzica lub Teécia (réwniez w wyniku COVID-19) 1000 1200 1500 - - - 6 miesiecy
Assistance Plus TAK TAK TAK TAK TAK TAK -
Sktadka miesieczna 59 zt 79 zt 99 zt 59 zt 99 zt 169 zt

* kwoty skumulowane

Dodatkowy pakiet ryzyk medycznych

PAKIET RYZYK MEDYCZNYCH

Wysokos¢ swiadczenia (zt

Trwate Uszkodzenie Wzroku w Wyniku Ekspozycji Ubezpieczonego na Promieniowanie Laserowe Podczas Wykonywania Pracy 5000
Trwate Uszkodzenie Stuchu w Wyniku Ekspozycji Ubezpieczonego na Hatas UltradZzwiekowy Podczas Wykonywania Pracy 5000
Zatrucie Ubezpieczonego w Wyniku Ekspozycji na Substancje Chemiczne Wykorzystywane Podczas Wykonywania Pracy 5000
Uraz Kregostupa u Ubezpieczonego w Trakcie Wykonywania Pracy 5000
Powazne Zachorowanie Personelu Medycznego 5 000
Dorazna Pomoc Psychologiczna na Wypadek Stwierdzenia u Ubezpieczonego ,Wtdrnego Zespotu Stresu Pourazowego” w Zwigzku z 5000
Wykonywaniem Pracy
Obrazenia Ciata Ubezpieczonego Spowodowane Bezposrednia Fizyczng Agresja Osob Trzecich w Miejscu Wykonywania Pracy 500
(za 1% uszczerbku)

Sktadka miesigczna 7z

Niniejszy materiat nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegétowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o zakresie
ochrony ubezpieczeniowej, ograniczeniach i wytaczeniach odpowiedzialnoéci TU INTER-ZYCIE Polska S.A. uprawniajagcych do odmowy wyptaty
odszkodowania i innych $wiadczen lub ich obnizenia, znajdziecie Paristwo w INTER Medyk Life Ogélnych Warunkach Indywidualnego Ubezpieczenia

na Zycie przyjetych Uchwatg nr 19/2020 Zarzadu TU INTER-ZYCIE Polska S.A. z dnia 13.05.2020 r.

Towarzystwo Ubezpieczer INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy

KRS: 0000012649, NIP: 547-17-53-546

Kapitat zaktadowy wynosi 24,8 min zt, jest zarejestrowany i w petni optacony




Oferta Indywidualnego Ubezpieczenia na Zycie INTER Medyk Life
dla Lubelskiej Izby Pielegniarek i Potoznych (w tym COVID-19)

INTER Med k L|fe Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy. Realne wsparcie finansowe juz
y od 1-go dnia niezdolnosci do pracy w wyniku zachorowania na COVID-19

Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy INTER Medyk Life dedykowane jest osobom wykonujacym zawody medyczne w
ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub nieszczesliwego
wypadku wypetni luke w utraconych przychodach i zapewni Tobie i Twoim bliskim bezpieczenstwo finansowe

Jak dziata ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy?

Swiadczenie pieniezne wyptacane jest za okres od:

1-go dnia niezdolnosci do pracy w przypadku COVID-19

31-go dnia niezdolnosci do pracy w przypadku innej choroby

1-go dnia niezdolnosci do pracy w wyniku nieszczesliwego wypadku

Pod warunkiem, ze niezdolno$¢ do pracy trwa nieprzerwanie minimum:
31 dni w wyniku zachorowania na COVID-19 lub innej choroby

15 dni w wyniku nieszczgsliwego wypadku
Swiadczenie pieniezne jest wyptacane maksymalnie za okres 365 dni

Wybierz optymalny wariant ubezpieczenia

CHOROBA +NW

Swiadczenie dzienne Swiadczenie dzienne Swiadczenie dzienne Swiadczenie dzienne

150 =zt 300 z** 450 zi**

(lkwota gwarantowana) {suma kwoty gwarantowanej

MAKSYMALNE SWIADCZENIE PIEHll;iHE--ZA-:iﬂ DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY

4 500 zi 9 000 =zt 13 500 zi 18 000 =zt

* kwota wyplacanego swiadczenia dziennego zal

7na od uzyskiwanych przychodow
Skiladka za ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy jest ustalana indywidualnie, w zalefnosci od wieku i wybranego wariantu.
W sytuacji niezdoinosci do pracy warto zadbaé o swoje bezpieczenstwo finansowe

Niniejszy materiat nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegétowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o
zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ograniczeniach i wytgczeniach odpowiedzialnosci TU INTER-ZYCIE Polska S.A. uprawniajacych do odmowy
wyptaty odszkodowania i innych $wiadczen lub ich obnizenia, znajdziecie Paristwo w INTER Medyk Life Ogdélnych Warunkach Indywidualnego
Ubezpieczenia na Zycie przyjetych Uchwata nr 19/2020 Zarzadu TU INTER-ZYCIE Polska S.A. z dnia 13.05.2020 r.

Towarzystwo Ubezpieczer INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XII Wydziat Gospodarczy

KRS: 0000012649, NIP: 547-17-53-546

Kapitat zaktadowy wynosi 24,8 min zt, jest zarejestrowany i w petni optacony
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