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Bezpieczenstwo personelu to wcigz niedokonczona historia

W imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
oraz firmy Becton Dickinson Polska

serdecznie zapraszamy na warsztaty dotyczgce ekspozycji zawodowej:

,»Ekspozycja zawodowa na krew-
zmniejszenie ryzyka poprzez stosowanie

bezpiecznego sprzetu”

18.03.2020

W godzinach 13:00-16:00
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
ul. Czechowska 3A, Lublin

Zgtoszenia przyjmowane sg w OIPiP w Lublinie, tel. 81 536 67 67

Warsztaty objete sg patronatem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie oraz Magazynu Pielegniarki i Potoznej

N‘alczch?u Raullal . S \ Okregowa Izba
Piclggniarck i Poloznych PlELEGNlARKl Pielegniarek i Potoznych

i PO{OZN[] w Lublinie

Agenda:

13:00-14:00 Wyktad , Ekspozycja zawodowa na krew - zmniejszenie ryzyka poprzez stosowanie
bezpiecznego sprzetu” — mgr Dagmara Wasowska

14:00-16:00 Warsztaty praktyczne (z podziatem na grupy): bezpieczny sprzet do pobierania krwi
— mgr Dagmara Wasowska / kaniulacja naczyr obwodowych — mgr Marta Swiatek-Sierociriska

& BD



KOMUNIKAT!

W zwigzku z organizacjg XXXVI Okregowego
Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczegoego
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
w dniach 27 i 28 marca 2020 r.

(piatek, sobota)
biuro Okregowej Izby
Pielegniarek i PotoZznych w Lublinie
przy ul. Czechowskiej 3a
w dniu 27 marca 2020 r.

BEDZIE NIECZYNNE

Za utrudnienia przepraszamy.

Przewodniczgcy ORPiP w Lublinie
(-) Andrzej Tytuta

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych
Maria Olszak-Winiarska -1iIV wtorek m-ca godz. 10.00 - 15.00
Agnieszka Kais - wtorek, czwartek tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69

przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny tel. 81 536-67-50

1i 1l czwartek miesigca » godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika tel. 81 536-67-51

I1i IV czwartek miesigca - godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny

przyjmuje w poniedziatek - godz. 14.00 - 16.00
m Godziny pracy biura:

poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

tel. 81 536-67-59

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66 - fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

W numerze.

Co otrzymujesz od Izhy?

Drogie Kolezanki i Koledzy faktem jest, ze samorzad pielegniarek i po-
toznych utworzony zostat w celu reprezentowania oséb wykonujacych
zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawowania pieczy nad nalezy-
tym wykonywaniem tych zawoddéw w granicach interesu publicznego
i dla jego ochrony.

Faktem jest réwniez, ze przynaleznos¢ do samorzadu jest obowigzko-
wa i tworza go pielegniarki i potozne, ktére maja stwierdzone prawo
wykonywania zawodu i sg wpisane do rejestru prowadzonego przez
wiasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade
pielegniarek i potoznych.

Czytajnastr. 5

Uroczyste zakonczenie VII kadenciji

+Warto stuzy¢ kazdemu cztowiekowi i dla kaz-
dego warto sie poswieci¢” to stowa Wielkiego
Polaka, Czcigodnego Stugi Bozego Stefana
Kardynata Wyszynskiego, ktére byty punktem
wyjécia dla spotkania okolicznosciowego
zwienczajacego okres czterech minionych lat
pracy przypadajacych na VIl kadencje Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie.

Czytaj nastr. 6

2020 rokiem pielegniarek i potoznych

Jak podata Swiatowa Organizacja Zdrowia, piele-

gniarki i potozne stanowig ponad 50% pracowni-

kéw systemow opieki zdrowotnej w wielu krajach.

Na cze$¢ 200. rocznicy urodzin Florence Nightingale

WHO ogtosita rok 2020 ,,Rokiem pielegniarki i potoz-

nej",Pielegniarki moga realnie wptywac na zdrowie
publiczne”. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosita rok 2020
»Rokiem pielegniarki i potoznej’, na cze$¢ 200. rocznicy urodzin Floren-
ce Nightingale.

Czytaj na str. 8-9

NASZSGLOS wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wiréd cztonkéw samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51  naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf Il
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Drogie Kolezanki, Koledzy
Dobiega konca VIl ka-

«Hg%
. . i
dencja Okregowej Izby == '?5
Pielegniarek i Potoznych o
w  Lublinie podczas, sﬁ
ktorej petnitem funk- |

cje  Przewodniczacego

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie, byta to moja druga z kolei ka-
dencja na stanowisku Przewodniczacego.
Przyszedt wiec czas na pozegnanie i po-
dzigkowanie. Z lektury biezacego numeru
dowiecie sig, ze w dniu 31 stycznia br.
miato miejsce uroczyste ztozenie podzie-
kowari naszym kolezankom pielegniarkom
i potoznym, ktore aktywnie pracowaty
na rzecz naszych zawoddéw w minionej
kadencji. W tym miejscu pragne jedynie
przypomnieé, ze praca w organach OIPiP
w Lublinie oraz w komisjach problemo-
wych dziatajgcych przy ORPiP w Lublinie
jest pracg spoteczng, tym bardziej wktad
pracy tych oséb i ich zaangazowanie za-
stuguje na szczeg6lne stowa uznania.
Na wstepie wspomniatem, ze przyszedt
czas na pozegnanie i podziekowanie

nie wspomniatem nic na temat podsu-
mowarn, a to z tego wzgledu, ze obec-
nie pracujemy nad sprawozdawczos$cig
z minionej kadencji, ktéra obszernie
przedstawiona zostanie podczas obrad
XXXVI Okregowego Zjazdu Sprawoz-
dawczo-Wyborczego Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie, ktéry odbedzie sie
w dniach 27 i 28 marca 2020 r.

Drogie Kolezanki i Koledzy ,Warto stu-
Zy¢ kazdemu cztowiekowi i dla kazdego
warto sie poswigcic” to stowa Wielkie-
go Polaka, Czcigodnego Stugi Bozego
Stefana Kardynata Wyszynskiego, ktére
znakomicie wpisujg sie w obecny czas jak
rowniez w etos zawodu pielegniarki i po-
toznej oraz w prace samorzadowa. Tymi
stowami dziekuje kazdemu z Was zaanga-
zowanych cztonkdw naszej spotecznos$ci
za wktad pracy, za poswigcony czas, kon-
struktywne uwagi oraz dzielenie sie do-
Swiadczeniem. Dziekuje za godziny pracy
spotecznej i za postawe, ktorg reprezen-
towali$cie. Zycze Wam, aby stowa Stefa-
na Kardynata Wyszyriskiego przytoczone
przeze mnie byty dla Was inspiracjg w zy-

Gtos Przewodniczacego

ciu zawodowym, osobistym i samorzado-
wym. Dzigkuje rowniez za wsparcie me-
rytoryczne i szeroko rozumiang pomoc,
przede wszystkim dzigkuje za akceptacje
dla inicjatyw podejmowanych przez OR-
PiP w Lublinie zaréwno VI i VIl kadenciji,
dzieki ktorej mogtem w petni zrealizowac
swoje programy wyborcze. W przed dzien
podsumowan moge stangc¢ przed Wami
i z petng odpowiedzialno$cig powiedziec:
....wykonalisSmy plan — dobry plan dla ca-
fego srodowiska zawodowego.

Dzis z pozycji Przewodniczgcego ORPiP
w Lublinie Zegnam sig¢ z Wami ale jedno-
czesnie zapewniam Was, ze w dalszym
ciggu pozostaje pielegniarzem, czton-
kiem samorzadu zawodowego pielg-
gniarek i potoznych, a w dniu kolejnych
wyboréw stawiajmy na madros¢, uczci-
wos¢, doswiadczenie i aktywnos¢é w pra-
cy samorzadowej.

Z pozdrowieniem
Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

XXXVI Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyhorczy
Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji

odbedzie sie w dniach 27 i 28 marca 2020 r. o godz. 9:00
w Collegium Maius UM przy, ul. Jaczewskiego 4 w Lublinie.

KOMUNIKAT

informuje, ze

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczacy

w Lublinie
Andrzej Tytuta

styczen-luty 1/2020 NASZ=GLOS



Andrzej Tytuta — Przewodniczacy ORPIP w Lublinie ® Marzena Siek — Skarbnik ORPiP w Lublinie -

Co otrzymujesz od Izby?

Koniecznie przeczytaj!

Drogie Kolezanki i Koledzy faktem jest, ze samorzad pielegniarek i potoznych utworzony zostat w celu reprezentowania oséb
wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony.

Faktem jest réwniez, ze przynalezno$¢ do samorzadu jest obowigzkowa i tworza go pielegniarki i potozne, ktére maja stwier-
dzone prawo wykonywania zawodu i sg wpisane do rejestru prowadzonego przez wiasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Faktem jest takze, ze samorzad posiada swoj majatek, w tym miejscu podkresle, ze w mysl powyzszego, samorzad to My wszy-
scy. Zatem na nasz wspdlny majatek sktadaja sie $rodki finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomosci. Srodki finansowe to
w gtéwnej mierze sktadki cztonkowskie ale réwniez srodki pochodzace z budzetu panstwa na realizacje konkretnych zadania, a tak-
ze te, ktére pozyskujemy z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Majatkiem tym zarzagdza Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych na
podstawie planu finansowego przyjetego na konkretny rok kalendarzowy przez Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Kazda
decyzja finansowa podejmowana jest gremialnie, w oparciu o przepisy prawa co stuzyé ma tzw. przejrzystosci finansowe;j.

W celu zobrazowania dziatalnosci OIPiP w Lublinie, w kontekscie zwrdcenia uwagi na te formy aktywnosci samorzadu, ktore
rodza konkretne skutki finansowe i stanowig réwnoczesnie konkretny rodzaj wsparcia kierowany do jego cztonkéw ponizej za-
mieszczamy informacje na temat ,,Co daje samorzad ze sktadek”. Zestawienie, jak zauwazycie przygotowane zostato w oparciu
o dane z minionego roku.

ZwréCcie uwage na liczbe i wartos$é pozycji w tym zestawieniu. Znajdziecie wsrdd nich takie, ktére wracaja do Was w postaci
pienieznej — konkretna wptata na rachunku bankowym, wéwczas kiedy ubiegacie sie o zapomoge losowg czy dofinansowanie do
ksztatcenia ale sg wsrdd nich réwniez takie, ktére stanowia konkretng forme wsparcia rzeczowego lub merytorycznego - bezptatne
szkolenia, porady prawne, praca zespotéw i komisji problemowych, a takze takie jak np. ubezpieczenie OC, ktére stanowia forme
zabezpieczenia zdarzen mogacych wystapi¢ w przysztosci, a zwigzanych z aktywnoscia zawodowa i konsekwencjami ponoszonymi
z jej tytutu.

Zadajmy sobie wiec pytanie: Czy samorzad pielegniarek i potoznych faktycznie niczego nie daje swoim cztonkom...?
W swojej ocenie badzmy obiektywni pamietajac o tym, ze wieksze wplywy finansowe réwniez wéwczas gdy pochodza ze
sktadek cztonkowskich niosg za sobg wieksze mozliwosci.

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W LUBLINIE
Co dajemy ze skiadek pielegniarkom? - rok 2019

PRZYCHODY Kwota
SKLADKI OGOLEM w 2019 r. 3500 000,00
KOSZTY Kwota

SWIADCZENIA BEZPOSREDNIE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH 1982 740,00

1 Konferencje, sympozja i zjazdy (krajowe i zagraniczne) - dofinansowania 15 000,00
2 | Ubezpieczenie OC pielegniarek 21 000,00
3 | NASZ GLOS (z kosztem wysytki) 75 000,00
4 | Bezptatne szkolenia prowadzone przez OIPIP 95 000,00
5 | Dofinansowania do ksztatcenia (studia,szkolenia,kursy) 402 240,00
6 | Komercyjne szkolenia po kosztach w naszym OKPPiP 270 000,00
7 | Zapomogi losowe (powo6dz, pozar), turnusy rehabilitacyjne 232 000,00
8 | Pozegnanie emerytek i upominki 80 000,00
9 | Konferencje naukowe dla pielegniarek i potoznych (organizowane przez OIPiP) 10 000,00
10 | Coroczna Pielgrzymka do Czestochowy pracownikéw Stuzby Zdrowia 2 000,00
11 Spotkanie optatkowe 5 500,00
12 | Dzien Pielegniarki i Potoznej 130 000,00
13 Komisje problemowe i zwrot kosztéw podrézy dla piel. i pot., posiedzenia, petnomocnicy 19 000,00
14 | Klub Seniora 6 000,00
15 | Wyréznienia dla najlepszych pielegniarek i potoznych (konkursy,nagrody, statuetki) 15 000,00
16 | Porady prawne - organy Izby 35 000,00
17 | Specjalizacje (umowy z Ministerstwem Zdrowia) 180 000,00
18 | Szkolenia z funduszy europejskich (umowa - Warszawski Uniwersytet Medyczny) 85 000,00
19 | ,Specjalizacje bezptatne organizowane przez OKPPIP (SpAil0/2019; SpCHIR/2019; SpINT/2019; SpOD/2019)” 305 000,00

NASZEZGLOS  styczen-luty 1/2020 5



Uroczyste zakonczenie VII kadencji
legniarek i Potoznych w Lublinie

Pi

"

Warto stuzy¢ kazdemu cztowiekowi i dla kazdego warto
sie poswieci¢” to stowa Wielkiego Polaka, Czcigodnego Stugi
Bozego Stefana Kardynata Wyszynskiego, ktére byly punktem
wyjscia dla spotkania okoliczno$ciowego zwienczajacego okres
czterech minionych lat pracy przypadajacych na VIl kadencje
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. GIéwnymi
bohaterami spotkania, ktére miato miejsce w dniu 31 stycznia
2020 r. w Hotelu Luxor w Lublinie byli cztonkowie Organéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ich Prze-

Zesp6t ORzOZ w Lublinie.

wodniczacy, a takze przedstawiciele Organéw Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych, petnomocnicy ORPiP i cztonkowie ko-
misji problemowych dziatajacych przy ORPiP w Lublinie, ktérzy
w sposéb szczegdlny zaangazowali sie w prace na rzecz samo-
rzadu pielegniarek i potoznych. Obecni byli wérdd nas réwniez
zaproszeni goscie w osobach przedstawicieli Uniwersytetu

6

Cztonkowie ORPiP VII kadencji.

Medycznego w Lublinie oraz szkét wyzszych ksztatcacych na
kierunku pielegniarstwo, przedstawiciele towarzystw nauko-
wych, konsultanci wojewddzcy w poszczegdlnych dziedzinach
pielegniarstwa, konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego, naczelne pielegniarki podmio-
tow leczniczych z terenu dziatania Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, a takze zespot pracownikéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potozonych w Lublinie. Wieczér 31 stycznia
byt wspaniata okazjg do zatrzymania sie nad dobiegajaca kon-
ca VIl kadencja samorzadu pielegniarek i potoznych, a przede
wszystkim dostrzezenia wspdlnej, trudnej i odpowiedzialnej
pracy na rzecz profesjonalizacji zawoddéw pielegniarki i potoz-
nej. Owocem tej refleksji byly wspdlne podziekowania za prace,
zaangazowanie, doswiadczenie, wsparcie merytoryczne, odpo-
wiedzialnos¢, za potrzebe pracy na rzecz organizacji i wzajemny
szacunek.

i "

-t

>y

Cztonkowie OSPiP w Lublinie.

styczen-luty 1/2020 NASZ=GLOS




Cztonkowie OKR w Lublinie.

Pracownicy OIPiP w Lublinie
oraz funkcyjni Cztonkowie Prezydium ORPiP w Lublinie.

OKREGOWA IZBA
SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
KLINICZNY NR 4 W LUBLINIE W LUBLINIE

CESTALT SR CF NS A3 WD L

W dowdd uznania za pomoc | zaangatowanie w rozwoju SPSK Nr 4 w Lublinie, ksztattowanie profesjonalnego

izerunk 50 Szpitala, bud ie pozytywnych relacji z kadra pielegniarskq oraz
‘wieloletnig aktywna wspélprace jako czonek Rady Spoteczne), sktadam na rece
Szanownego Pana

‘Andrzeja Tytuly

Przewodniczacego Oluwa; Rady Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie

Medal 55-lecia dziatalnosci SPSK Nr 4

2yczac kolejnych sukcesow, motywarii do dalszego ju oraz realiza erzonych plandw.

Z wyrazami szacunku,

NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielggniarek i PoloZnych

Warsyawa, 30 stycznia 2020 1.

*an

Andrzej Tytula
Preewodnicegey

Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloinych w Lublinie

- -
/
Qfo:.u,,7 u{lz(&( Uz e paobaoi 33’(/

siodmej kadencji dzialalnosel samorzadu
rece dia v ch czlonkéw Okregowej Rady
Pielggniarek i :I'n]nrnuh w Lublinie, Okrggowe isfi Rewizvjnej, Okregowego
iadu l’l(lc‘s\u!flul». i Poloi iika t)\J[mhndﬂ.nInum

u ze zhlizajgeym sig zakonc

za zaangaowanie oraz wkh pl acy r\u.'a‘ Lizl|‘\f'\t.|] osiger m\'\:)dm\\rh
i satysfakeji # tego, 7 Pana doéwiadezenic i wiedza sluza pielegniarkom
i poloznym

Fvere Panstwn dalsz
oraz wielu sukee

;j twirezej pracy na rzecy samorzadu pielegniarek i polognyeh
v w iveiu zawodowym 1 osobistym,

& gz q2rarve + Caeaiby
Prezes
Naczelnej Rady Piclpgniarek
i Polojnych

Tatlan
Zofia Malas

NUMER KONTA: ING Bank $laski 64 1050 1038 1000 0022 9724 2147
00-478 WARSZAWA, Al Ujazdowskie 2. iL.: 22 626 58 61, 2
FAX: 22 628 58 61, www.izbapiclor -mail: izh:

e #hapicl.org.pl

Szanowry Pan

Przewodniczgey
Okrggowe] 1zby Pielegniarek i Poloznych

w Lublinie

W imieniu Whadz Wyeziahi Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medyeznego w Lublinie
ovuzwhasnym pragng praekazad szczere wyrazy uznania za dotychezasow aktywng
pitprace na raecz $rodowisks Pielgmiarek  Polo

Wyradam praekonanie, ze Pana osobiste zasngazowanie § dziafalnoé w oparciu
o fimdamentalne wartosci wieh pokoler cebomkiw Rady Piclggriarek i Poloznych wphynely
na rozwdj i poenoszenie jakodcl opieki pielegniarskiej i poloinicze oraz satysfakee z dobrze
realizowangj voli zawodowej w shuthie drugiemu czlowiekowi.

Skiadam zyczenia wszelkie] pomysinodc, satysfakii 2

ingnieé zawodowych, ludzkiej

ycaliwodei, zdrowia oraz sif do dalsze] pracy.
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2020

INTERNATIONAL YEAR
OF THE NURSE AND
THE MIDWIFE

Jak podata Swiatowa Organizacja Zdrowia, pielegniarki
i potozne stanowig ponad 50% pracownikéw systemow opieki
zdrowotnej w wielu krajach. Na cze$¢ 200. rocznicy urodzin
Florence Nightingale WHO ogtosita rok 2020 ,Rokiem piele-
gniarki i potoznej”.

~Pielegniarki moga realnie wptywac na zdrowie publiczne”

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) ogtosita rok 2020
~Rokiem pielegniarkii potoznej”, na cze$¢ 200. rocznicy urodzin
Florence Nightingale. Oznaczenie to zostato przedstawione
panstwom cztonkowskim bioragcym udziat w 72. zgromadze-
niu World Health Assembly w celu ostatecznego rozwazenia
i uzyskania poparcia. Jak podkreslili przedstawiciele WHO,
kampania ta jest szczegdlnie wazna, biorac pod uwage, ze
w wielu krajach pielegniarki i potozne stanowia ponad 50%
pracownikdéw systemow opieki zdrowotnej.

Howard Catton, dyrektor ds. polityki i programéw dot.
pielegniarstwa, podkreslit, ze biezacy 2020 rok bedzie wyjat-
kowa okazja, aby uhonorowa¢ wktad pielegniarek w zdrowie
publiczne, poprzez obchody dwusetnej rocznicy urodzin Flo-
rence Nightingale”

- To Swieto stanowi okazje do uhonorowania bytych i obec-
nych lideréw pielegniarstwa na catym Swiecie, zwiekszenia
prestizu zawodu pielegniarki w dialogu politycznym oraz za-
inwestowania w rozwéj kompetencji personelu — powiedziat
Howard Catton. Pielegniarki, ktére stanowia okoto 50% pra-
cownikéw systemow opieki zdrowotnej i ktére sg nierozerwal-
nie zwigzane z realizacjg priorytetéw zdrowotnych, moga re-
alnie wptywac na zdrowie publiczne wszystkich spotecznosci.

Nursing@

Wydarzenia

WHO: 2020 rokiem
pielegniarek i petoznych

~Florence Nightingale bytaby dumna z tego, jak daleko za-
szedt nasz zawod”

- Wspotczesna opieka pielegniarska moze byc¢ nie do po-
znania wzgledem pracy Florence Nightingale, ale z pewnoscia
bytaby ona dumna z tego, jak daleko zaszedt nasz zawdd - po-
wiedziata Donna Kinnair, petnigca obowiazki dyrektora naczel-
nego i sekretarza generalnego Royal College of Nursing. Takie
odznaczenie przyznane w dwusetna rocznice jej narodzin jest
wiec niezwykle odpowiednie. Poniewaz w tym stuleciu per-
sonel pielegniarski na catym $wiecie boryka sie z podobnymi
wyzwaniami, praca WH@ bedzie miata jeszcze wiekszg wartosc
we wspotpracy z nimi, gdyz ma ona zaowocowac ukazaniem
spoteczenstwu innowacji zwigzanych z pielegniarstwem.

Jak dodafa, rézne kraje i r6zne systemy opieki zdrowotnej
stajg naprzeciw wyzwania, jakim jest ,niewystarczajaca liczba
pielegniarek, brak inwestycji w przyszte pokolenia lub niewy-
korzystywanie potencjatu personelu pielegniarskiego w takim
stopniu, w jakim mozna bytoby to zrobic" ——

- Je$li mamy uporac sie z globalnymi nierév&;s’ciami zdro-
wotnymi i zwalczaé powazne choroby, z jakimi borykamy sie
w tym stuleciu, to musi sie zmieni¢ — dodata Donna Kinnair.
— Z niecierpliwoscig czekamy np-{r)/chody w 2020 roku, kto-
ry musi by¢ rowniez rokiem jednoczenia sie i podejmowania
wspolnych, konkretnych dziatan, aby zdrowie i dobre samopo-
czucie spoteczenstwa znalazly sie na pierwszym miejscu.

Zr6dto: www.everethnews.pl

Nursing Now-Polska

W dniu 5 lutego 2020 roku w Ministerstwie Zdrowia spotkali sie przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z Pre-
zes Zofig Matas na czele, organizacji zrzeszajacych pielegniarki i potozne, srodowiska akademickiego i studentéw, by uroczyscie
zainaugurowac kampanie Nursing Now Polska. Celem kampanii jest przede wszystkim podniesienie prestizu zawodu piele-
gniarki, potoznej oraz pokazanie naszej roli w ochronie zdrowia. Jak méwita Minister J6zefa Szczurek-Zelazko, przed nami
szczegolny rok - Miedzynarodowy Rok Pielegniarki i Potoznej, ktéry obchodzimy w dwusetna rocznice urodzin prekursorki
nowoczesnego pielegniarstwa Florence Nightingale. — Pokazmy absolwentom, ze jest to zawéd, ktéry warto wybra¢, bo daje
szanse samorealizaciji. ;

Jak widza go mtodzi ludzie, jakie sa ich zawodowe marzenia?
Wymownie pokazali to, unoszac w trakcie uroczystosci banery,
wskazujace najistotniejsze problemy ich zdaniem, z ktérymi
przyjdzie sie im zmierzy¢.

Statystyki jednoznacznie pokazuja, ze do 2030 roku na
calym sSwiecie potrzeba bedzie 9 milionéw pielegniarek
i potoznych. Na niedobory kadry cierpig wszystkie kraje - to
jeden z gtéwnych powodéw zainicjowania kampanii Nur-
sing Now, do ktdrej przytaczyla sie takze Polska.

Polska

Zrédto: www.nipip.pl
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dr Krystyna Szpak-Lipinska — Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie

Konferencja zorganizowana w dniu 27 stycznia 2020 r.
przez Wydziat Nauk Medycznych Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych z siedzibg w Lublinie pt. ,Pielegniarstwo
wczoraj, dzi$ i jutro” znakomicie wpisata sie w obchody
Roku Pielegniarki i Potoznej ustanowionego przez Swia-
towa Organizacje Zdrowia (WHO). Zainaugurowata ona
rébwnoczesnie dziatalno$¢ naukowo-szkoleniowa naj-
miodszego kierunku ksztatcenia w naszej Uczelni, czyli
Pielegniarstwa. Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze
w wielu krajach na swiecie to wtasnie pielegniarki i potoz-
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ne odpowiedzialne s3 w gtdéwnej mierze za zapewnienie
zdrowia mieszkancéw, dlatego w 200 rocznice urodzin
Florencji Nightingale - pionierki swiatowego pielegniar-
stwa - Swiatowa Organizacja Zdrowia ustanowita rok
2020,Rokiem Pielegniarki i Potoznej”.

Zdaniem Howarda Cattona - dyrektora ds. Pielegniar-
stwa, Polityki i Programéw Zdrowotnych WHO: ,Kolejny
rok bedzie unikalng okazja do tego by odda¢ honor
i uznanie dla pielegniarstwa w dwusetng rocznice uro-
dzin Florencji Nightingale. Obchody te stanowig okazje
do tego, aby pozna¢ etos pracy pie-
legniarek i jego tradycje, przesztos¢
zawodu, jego terazniejszo$¢ i wska-
za¢ kierunki dalszego globalnego
rozwoju, zwiekszania widocznosci
profesji pielegniarskiej w dialogu po-
litycznym, inwestycjach spotecznych
oraz do rozwoju zasoboéw. Pielegniar-
ki stanowig na catym Swiecie ponad
potowe wszystkich pracownikéw
medycznych i odpowiedzialne sg za
tworzenie i realizacje priorytetow
zdrowotnych w celu osiggniecia
zrbwnowazonego rozwoju. Chcemy,
aby te cele osiggane byly tacznie zda-
zeniem do dobrego zdrowia ludzi".

» Cigg dalszy na str. 10
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W Konferencji wzieli udziat znamienici goscie a wéréd
nich Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Lublinie mgr Andrzej Tytuta, Przewodniczaca
Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
go, Naczelna Pielegniarka w PSK4 w Lublinie mgr Dorota
Flis, Prezes Katolickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Po-
toznych Polskich Oddziat w Lublinie mgr Zofia Szyszkow-
ska-Furtak, Prezes Stowarzyszenia ,Novum” mgr Elzbieta
Zagozdzon-Kusmirek, Pani Dyrektor Osrodka Ksztatcenia
+,Novum” dr Anna Pigtek i Naczelna Pielegniarka ze Szpi-
tala Neuropsychiatrycznego w Lublinie mgr Ewa Cwirzen.

Podczas Konferencji, o historii i tradycji pielegniarstwa,
bardzo interesujgco méwita w swoim wystapieniu zaty-
tutowanym ,Nasze korzenie” mgr Krystyna Wolska-Lipiec
- Przewodniczaca Gtéwnej Komisji Historycznej Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, twoérczyni i kustosz Mu-
zeum Pielegniarstwa w Warszawie. Uczestnicy Konferencji
wystuchali rowniez z duzym zainteresowaniem wystapie-
nia dr hab. Barbary Slusarskiej, ktéra méwita o dniu dzi-
siejszym pielegniarstwa i wyzwaniach przysztosci. Prele-
gentka zwrdcita uwage na fakt globalizacji pielegniarstwa
i wynikajace z niego konsekwencje i wyzwania, takze dla
pielegniarstwa w Polsce.

Podczas ozywionej dyskusji zwrécono uwage na pro-
blemy nurtujace polskie pielegniarki, w tym niedobér
kadr, sytuacje finansowa, prestiz zawodu. Waznym wat-
kiem dyskusji byta kwestia promocji zawodu pielegniarki,

ZaplioszenilgoscieX

Pielegniarstwo wczoraj, dzis i jutro

w szczegolnosci wiréd miodziezy, w kontekscie pozyski-
wania kandydatéw na studia pielegniarskie i podejmowa-
nia pracy zawodowej przez absolwentéw w kraju. Przed-
stawicielka Studentow kierunku Pielegniarstwa z naszej
Uczelni, dziekujac za ten szczegdlny rodzaj wyktadow,

zwlaszcza dotyczacy historii zawodu, zwrécita uwage, ze

Od lewej: Krystyna Wolska-Lipiec, Krystyna Szpak-Lipinska.

dla mtodziezy podejmujacej studia wazny jest kontakt
z osobami, ktére moga by¢ dla nich wzorem do naslado-
wania. Wzory osobowe petnig wazna role w przygotowa-
niu do zawodu. Dyskusja byta dopetnieniem wyktadéw
i jednoczesnie wskazata, jakim zagadnieniom nalezy po-
$wieci¢ kolejng konferencje naukowg, czy specjalistyczne
szkolenie dla adeptéw sztuki pielegniarskiej i czynnych
zawodowo pielegniarek.

1
Arl

_l.
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Dr n. med. Jadwiga Klukow, Dr n. o zdr. Marta Szara — Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Pielegniarka, potoina wczoraj... Menedzer dzis”

W dniach 22-23 listopada 2019 r. w Toruniu odbyta sie Konfe-
rencja pt.,Pielegniarka, potozna wczoraj... Menedzer dzi$” zor-
ganizowana przez Stowarzyszenie Menedzeréw Pielegniarstwa,
ktérego celem jest wspieranie kierowniczej kadry zarzadzajacej
oraz dziatanie na rzecz rozwoju pielegniarstwa i propagowanie
nowoczesnych strategii zarzadzania.

Coroczne spotkania menedzerskiej kadry kierowniczej sa
znakomitg okazjg do wymiany doswiadczen i inicjowania no-
wych kierunkéw w zarzadzaniu podsystemem pielegniarstwa.

Otwarcia konferencji dokonata Prezes Stowarzyszenia

Stowarzyszenie
M Meneottsow
1 Pielggniarstwa

Marzena Barton oraz Tomasz Krzysztyniak Przewodniczacy ORPIP
w Toruniu.

Wyktad inauguracyjny pt. ,,Strategia rozwoju Pielegniarstwa
i Potoznictwa w Polsce” poprowadzita dr Greta Kanownik, Dy-
rektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie
Zdrowia. W swoim wystgpieniu Pani Dyrektor zwrdcita szczegél-
ng uwage na promocje zawodu w celu zwiekszenia liczby stu-
dentéw oraz poprawe jakosci ksztatcenia, a takze wprowadzenia
zmian w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych.

Aktualna sytuacje pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce
przedstawita Pani Mariola todzirska, Wiceprezes NRPiP w War-
szawie. Zdaniem Pani Wiceprezes pomimo bardzo trudnej sy-
tuacji nalezymy do grypy zawodowej, ktéra aby sprostac ocze-
kiwaniom pacjentéw potrafita podja¢ nowe wyzwania i zdoby¢
umiejetnosci gwarantujace wysoka jakos$¢ sprawowanej opieki.

Podczas konferencji ciekawy wykfad przedstawita Pani dr
n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk, Naczelny Rzecznik Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych na temat
Prewencji wykroczen zawodowych w zawodach pielegniarki
i potoznej — elementarz menedzera. W wystapieniu zostat pod-
kreslony bardzo wazny aspekt kierowniczej kadry w prewencji
wykroczen w odniesieniu do metod zarzadzania informacja.
Przedstawione zostaty gtéwne przyczyny wystepowania zda-
rzeh niepozadanych podczas komunikowania sie poszczegdl-
nych cztonkéw zespotu terapeutycznego oraz mozliwos¢ kon-
troli obiegu informacji na kazdym jej etapie. Wyktad wzbogacity
zaprezentowane szczegétowe analizy przypadkéw najczesciej
popetnianych btedéw w komunikacji w realacji: pielegniarka —
pacjent; pielegniarka - lekarz; pielegniarka-pielegniarka; piele-
gniarka — kadra kierownicza.

W drugim dniu konferencji zaproszeni goscie, menedzero-
wie pielegniarstwa wygtosili wyktady o réznorodnej tematyce,
wsréd nich m.in.:

NASZEZGLOS  styczen-luty 1/2020

e mgr Anna Czarnecka (Przewodniczaca ORPiP w Gdansku):
Istota i moc Samorzadu Zawodowego — moca Pielegniarek
i Potoznych;

e dr n. med. Maria Wilinska (Przewodniczaca Zarzadu Gtéwne-
go KUKP): Inicjatywa WHO Baby Frindly Hospital — wyzwa-
niem dla polskiego szpitala XXI wieku;

e mgr Katarzyna Muszak (wizytator CMJ w Krakowie): Przepis
na jako$¢ dla menedzera pielegniarstwa i potoznictwa;

e mgr Aleksandra Stasinska (Szpital Specjalistyczny w Chojni-
cach, WSG w Bydgoszczy laureatka plebiscytu ,,Potozna na
medal”): Aktualnosci w praktyce zawodowej potoznej;

e mgr Marzena Olszewska - Fryc (Dyrektor ds. Pielegniarstwa
i Organizacji Opieki Szpitala im M. Kopernika w Gdansku,
Wiceprzewodniczaca ORPiP w Gdansku): Rola menedzera
w prewencji zdarzen niepozadanych.

Uczestnicy Konferencji dyskutowali na temat roli kadry mena-
dzerskiej w ksztatceniu przeddyplomowym i podyplomowym
pielegniarek i potoznych, zatozen dotyczacych zasad licencjo-
nowania zawodu oraz aktualnych kierunkéw w pielegniarstwie.

W konferencji uczestniczyli rowniez zaproszeni studenci kie-
runku pielegniarstwo z Wyzszej Szkoty Gospodarki w Toruniu,
ktdrzy przedstawili motywy wyboru zawodu pielegniarki/piele-
gniarza. Wiekszos¢ studentéw deklarowata wybér zawodu prze-
konaniem, ze bedzie miata w przysztosci zapewnionga prace. Nie

Pani Mariola todzinska - WiceprezesiINRPiP. .

mniej jednak studenci zdajg sobie sprawe z odpowiedzialnosci
jaka na nich spoczywa oraz wyzwarn jakie stoja przed pielegniar-
stwem.

Na tegorocznej konferencji odbyt sie réwniez Walny Zjazd
Sprawozdawczo - Wyborczy Cztonkéw Stowarzyszenia, na
ktéorym wybrano nowy Zarzad Stowarzyszenia na kadencje
2020-2024. Mito nam poinformowa¢, ze Zarzad SMP repre-
zentuja przedstawiciele lubelskiego samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych w osobach: dr n. o zdr. Marta Szara -
Sekretarz, mgr Alicja Buksinska — Skarbnik, dr n. med. Jadwiga
Klukow — Cztonek.

Konferencja zostata sfinansowana
ze Srodkéw OIPiP w Lublinie.
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Wydarzenia

| Uroczystosc, dyplomow
absolwentomiWydziatuiNauk o Zdrowiu

6 grudnia 2019 roku w Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbyto sie uroczyste wreczenie dy-
ploméw absolwentom studiéw drugiego stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu kierunkéw: pielegniarstwo, potoznictwo.

Gtéwnym bohaterom uroczystosci towarzyszyli przedstawiciele Wtadz Uniwersytetu Medycznego w Lublinie: Jego
Magnificencja Rektor prof. dr hab. Andrzej Drop, Prorektor ds. Ksztatcenia prof. dr hab. Barbara Jodtowska-Jedrych,
Dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. dr hab. Wojciech Zatuska, Prodziekan Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego dr hab.
Adam Nogalski, Prodziekan Wydziatu Farmaceutycznego prof. dr hab. Grazyna Biata, Kierownik Miedzywydziatowego
Centrum Dydaktycznego dr hab. Jarostaw Sak, Kanclerz UM w Lublinie mgr Ewa Abramek, Kwestor UM w Lublinie mgr
Teresa Tyzo. Swojg obecnoscig zaszczycit réwniez ekspert w Biurze Ministra Zdrowia Piotr Kaliszewski, ktéry w imieniu
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia Jézefy Szczurek-Zelazko odczytat list skierowany do Dziekana Wydziatu Nauk
0 Zdrowia oraz absolwentow.

Prowadzaca Dyplomatorium by’fa Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu prof. dr hab. Irena Wronska. Jak co roku na uro-

; czystosci zostali powitani réowniez

konsultanci wojewddzcy z réznych
dziedzin pielegniarstwa, dyrektorzy
i naczelne pielegniarki lubelskich
szpitali oraz Przewodniczacy Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie — mgr Andrzej Tytuta.

Podczas Dyplomatorium, oprécz
wreczenia dyplomoéw, wyrdzniono
i nagrodzono absolwentéw m.in. za
uzyskanie najwyzszej Sredniej ocen
ze studidw oraz za najlepsze prace
magisterskie.

Zrédto:
=\ Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

Uczestnicy-uroczystosci.
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Nowi Konsultanci - sylwetki -

Dr n. med. Hanna Kachaniuk - konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycz-

nego, Absolwentka Akademii Medycznej w Lublinie, studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo,

m tytut doktora nauk medycznych na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej w Lublinie. Specjalista

w zakresie medycyny spoteczne (specjalizacja I°) i organizacji ochrony zdrowia (specjalizacja 1I°) oraz

w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego. Adiunkt w Zakfadzie Medycyny Rodzinnej i Pielegniar-

stwa Srodowiskowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie; Jest

autorka i wspdtautorka licznych artykutéw naukowych z zakresu opieki nad osobga starszg i rodzing,

promocji zdrowia i uwarunkowan zdrowia. Od wielu lat aktywnie uczestniczy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

pielegniarek, potoznych i innych specjalistéw zaangazowanych w opieke geriatryczng, prowadzi zajecia dydaktyczne

dla studentéw na uczelniach wyzszych ,uczestniczy w realizacji projektéw badawczych, wspétpracuje z wieloma osrod-

kami ksztatcenia podyplomowego, petni funkcje wyktadowcy, egzaminatora, kierownika specjalizacji w dziedzinie pie-
legniarstwa rodzinnego oraz geriatrycznego. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego.

dr n. med. Hanna Kachaniuk Uniwersytet Medyczny w Lublinie
Zakfad Medycyny Rodzinnej i Pielegniarstwa Srodowiskowego
20-081 Lublin, ul. Staszica 4-6 (Collegium Maximum) - tel. 81 448 68 10

Dr hab. n. o zdr. Agnieszka M. Bien - Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekolo-
giczno-potozniczego.

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego. Adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Rozwoju Potoznic-
twa na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Pethomocnik Dziekana WNoZ
ds. Jakosci Ksztatcenia, koordynator ksztatcenia na kierunku potoznictwo na WNoZ UM w Lublinie,
cztonek Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na UM w Lublinie. Wiceprezes Polskiego Towa-
rzystwa Potoznych. Przewodniczaca oraz cztonek Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej w dziedzinie pie-
legniarstwa rodzinnego dla potoznych oraz w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego.
Autorka i recenzentka wielu publikacji naukowych z dziedziny nauk o zdrowiu i nauk medycznych oraz prelegentka na
konferencjach naukowych i naukowo-szkoleniowych. Cztonek Komitetu Programowo-Redakcyjnego publikacji zwar-
tych serii wydawniczej,Biblioteka Potoznej’, Wyd. Lekarskie PZWL.

Dr hab. n. o zdr. Agnieszka Bier Uniwersytet Medyczny w Lublinie
Zaktad Podstaw Potoznictwa;
20-081 Lublin, ul. Staszica 4-6 (Collegium Maximum); tel. 81 448 68 46

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
sktadam Panstwu serdeczne gratulacje, liczac na dobrg wspotprace
na rzecz srodowiska zawodowego.

Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Andrzej Tytuta

Prywatny Dom Opieki

dla Os6b w Podesztym Wieku i Niepetnosprawnych
w Nateczowie

zatrudni Pielegniarki/Pielegniarzy
Praca w systemie dyzuréw 12-godzinnych (07:00-19:00 i 19:00-07:00)
7 dni w tygodniu lub w systemie 8-godzinnym przez 5 dni w tygodniu.

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie, umowa o prace
Sposéb aplikowania: CV wraz z klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych, na adres e-mail: tomsi@op.pl,

telefon kontaktowy: 516018200; 501037543
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KALENDARIUM

5 grudnia 2019 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
pielegniarstwa operacyjnego.

6 grudnia 2019 r.

W Auli Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
odbyto sie uroczyste rozdanie dyploméw absolwentom Wydziatu
Nauk o Zdrowiu na kierunku pielegniarstwo, w ktérym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie uroczyste rozdanie dy-
ploméw uczestnikom ukoriczonej specjalizacji z pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.

10 grudnia 2019 r.
W siedzibie NRPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium
NRPiP, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

11 grudnia 2019 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyta sie konferencja zorganizo-
wana przez Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych
Polskich pt. ,Mitosierdzie i tolerancja w praktyce pielegniarki
i potoznej”

11-12 grudnia 2019 r.
W siedzibie NRPiP w Warszawie odbyto sie posiedzenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym udziat wziat Pan An-
drzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

12 grudnia 2019 r.
W Lublinie odbyta sie uroczystosc¢ Jubileuszu 55 -lecia dziatalno-
$ci Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4 w Lu-
blinie, w ktdrej udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

12 grudnia 2019 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
Pomocy Socjalnej podczas, ktorego cztonkowie Komisji rozpa-
trzyli wnioski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych
pielegniarkom i pofoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
losowej.

17 grudnia 2019 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, podczas ktérego pod-
jeto uchwaty w sprawie nadania uprawnieri do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej, zatwierdzono wyptate zapomég
losowych bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym
sie w trudnej sytuacji losowej oraz zostaty zatwierdzone wnioski
o dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego.

Po posiedzeniu ORPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie optatkowe
cztonkéw ORPiP w Lublinie , pielegniarskiej kadry kierowniczej,
konsultantéw wojewddzkich i przedstawicieli instytucji wspét-
pracujacych.

18 grudnia 2019 r.
W Lubelskim Hospicjum Dorego Samarytanina w Lublinie odbyto
sie spotkane opfatkowe. Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
reprezentowata Pani Agnieszka Kais wiceprzewodniczaca ORPiP
w Lublinie.

19 grudnia 2019 r.
W siedzibie 1 Szpitala Wojskowego z Poliklinika w Lublinie od-
byto sie posiedzenie Rady Spotecznej, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

20 grudnia 2019 r.
W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojew6dzkim im. J. Bo-
zego w Lublinie odbyto sie rozstrzygniecie Konkursu ,Najlepsza
Pielegniarka i Potozna”, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytu-
ta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

7 stycznia 2020 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie szkolenie pt. Naruszenie
zasad postepowania etycznego. Prewencja wykroczer zawodo-
wych w zawodzie pielegniarki i potoznej: zorganizowane przez
Komisje ds. Etyki przy OIPiP w Lublinie i Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej.
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Spotkanie w sprawie norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych

W dniu 6 lutego 2020 r. w Ministerstwie Zdrowia odbyto sie spotkanie w spra-
wie norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktore stanowito konsekwen-
cje dziatann podjetych na rzecz srodowiska pielegniarek i potoznych wsréd,
ktérych kluczowe znaczenie miato wprowadzenie w ubiegtym roku nowych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktére gwarantuje Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. Reali-
zacji tych przepisdw poswiecone zostato spotkanie w Ministerstwie Zdrowia.
Udziat w mim wzieli przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych oraz przedstawiciele szpitali klinicznych. Ministra Zdrowia reprezentowat
Departament Pielegniarek i Potoznych.

Od 1 stycznia 2019 r. na oddziatach szpitalnych obowigzuja nowe normy
zatrudnienia pielegniarek, potoznych. Na oddziatach o profilu zachowawczym
na jedno t6zko przypada 0,6 etatu, a na oddziatach zabiegowych - 0,7. Od tego
roku zmiany norm objety réwniez oddziaty pediatryczne: na dzieciecym od-
dziale zachowawczym to 0,8 etatu pielegniarskiego, na zabiegowym 0,9.

Celem wprowadzenia wskaznikowych norm zatrudnienia byto zapewnienie
wiasciwej liczby pielegniarek i potoznych, co za tym idzie zapewnienia wysokiej
jakosci opieki, bezpieczenstwa pacjentéw oraz witasciwych warunkéw pracy.

Podczas spotkania przedstawiciele podmiotéw leczniczych zwracali uwage
na problemy z pozyskaniem kadry pielegniarskiej i potozniczej. Deficyty kadro-
we widoczne sg szczegdlnie w duzych aglomeracjach miejskich tj. Warszawa,
Krakéw, Poznan, Szczecin oraz w pétnocno-zachodniej czesci Polski. Jednocze-
$nie przedstawiciele samorzadu zwrdcili uwage, iz w potudniowo-wschodniej
czesci kraju okregowe izby pielegniarek i potoznych dostrzegaja zjawisko bra-
ku propozycji pracy dla absolwentéw pielegniarstwa.

Zwrécono uwage na fakt, iz duzym problemem zwigzanym z migracja piele-
gniarek i potoznych do osrodkéw o duzym deficycie kadry sg kwestie mieszka-
niowe. Uczestnicy spotkania sg zdania, iz samorzady lokalne powinny wiaczy¢
sie aktywnie w dziatania majace na celu uzyskania miejsca zamieszkania dla
deficytowych specjalistow jakimi sa pielegniarki i potozne.

Kolejnym problemem podniesionym w czasie spotkania byfta kwestia
aktywnej rekrutacji oraz zapewnienie przez pomioty lecznicze wihasciwego
okresu adaptacyjnego pielegniarek i potoznych. Waznym aspektem jest two-
rzenie w podmiotach leczniczych dobrej atmosfery oraz trwatych zespotéw.
Na trudnym rynku pracy i nasilajacej sie konkurencji miedzy pracodawcami,
coraz istotniejsza role w pozyskaniu oraz utrzymaniu pracownikéw uzyskuja
pozaptacowe Swiadczenia w postaci dodatkowych pakietéw socjalnych, me-
dycznych czy wsparcia w rozwoju zawodowym i osobistym.

Niezwykle istotnym elementem majacym utatwic¢ wiasciwe nasycenie rynku
pracy powinna by¢ whasciwa komunikacja i wymiana informacji miedzy pod-
miotami leczniczymi, samorzadem pielegniarek i potoznych oraz samorzada-
mi lokalnymi.

Waznym aspektem podnoszonym przez przedstawicieli NRPiP byty szko-
lenia skierowane do pielegniarskiej/potozniczej kadry kierowniczej, ktérych
celem bedzie pozyskanie nowych umiejetnosci zwigzanych z nowymi wyzwa-
niami na co raz trudniejszym rynku pracy.

Departament Pielegniarek i Potoznych zaproponowat organizacje kolej-
nych spotkan w sprawie norm zatrudnienia pielegniarek, potoznych organi-
zowanych dla przedstawicieli pielegniarskiej/potozniczej kadry kierowniczej
szpitali, przedstawicieli lokalnych wtadz oraz przedstawicieli okregowych izb
pielegniarek i potoznych.

W spotkaniu udziat wzigt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lubli-
nie, ktéry zaprezentowat materiat poswiecony tematyce spotkania.

Zrédto: www.nipip.pl
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~ SPSK NR 4 W LUBLINIE
SWIETUJE SWOJE 55-LECIE

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 4 w Lublinie obchodzi 55-lecie
swojej dziatalnosci. Ta uroczystos¢ jest dla nas nie tylko pewnego rodzaju
podsumowaniem, ale tez okazja, aby zastanowic sie nad przysztoscia szpitala
i wyznaczy¢ kierunki jego rozwoju — podkreslat dr n. med. Radostaw Starownik,
dyrektor SPSK nr 4 w Lublinie.

Szpital przy ul. Jaczewskiego powstat w 1964 roku i poczatkowo w jego ra-
mach funkcjonowato 15 jednostek organizacyjnych, trzy sale wyktadowe dla
studentéw oraz Osrodek Naukowo-Badawczy Akademii Medyczne;j.

Obecnie SPSK nr 4 to najwiekszy szpital kliniczny na LubelszczyZnie, z kto-
rego ustug korzystaja pacjenci nie tylko z Lublina i regionu, ale z catej Polski.
W szpitalu znajduje sie 30 wysokospecjalistycznych oddziatéw, w ktérych le-
czy sie rocznie ponad 50 000 pacjentéw, a w przychodni przyszpitalnej i Szpi-
talnym Oddziale Ratunkowym udzielanych jest ponad 165 000 porad. Poza
ustugami diagnostyczno-leczniczymi szpital z powodzeniem petni réwniez
funkcje dydaktyczng, stanowigc podstawowg baze do dziatalnosci naukowe;j
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Od 55 lat SPSK nr 4 konsekwentnie realizuje swojq gtdwngq misje, jakq jest niesie-
nie pomocy innym. Nie bytoby to mozliwe bez ogromnego zaangazowania jego
pracownikdw, ktérzy kazdego dnia dbajq o to, aby szpital byt placéwkq przyjaznq
pacjentom. Wyréznia nasz doswiadczony personel, doskonafe wyposazenie szpi-
tala oraz stosowanie metod diagnostyczno-leczniczych na najwyzszym poziomie.
Przysztos¢ naszego szpitala chcemy budowa¢ w oparciu o kolejne inwestycje
zwigzane m.in. z modernizacjq budynkdw, zakupem najnowoczesniejszej apara-
tury medycznej oraz stosowaniem innowacyjnych terapii. — podkreéla dr n. med.
Radostaw Starownik, dyrektor SPSK nr 4 w Lublinie.

Oficjalne obchody 55-lecia szpitala odbyty sie 12 grudnia w Collegium Maius
w Lublinie z udziatem bytych i obecnych pracownikéw szpitala, przedstawicieli
instytucji samorzadu terytorialnego oraz podmiotdw wspotpracujacych z SPSK
nr4 w Lublinie. Udziat w uroczystosci wzigt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie, ktory z tej okazji wreczyt Panu Dyrektorowi okolicznosciowy
grawerton.

Gtownym punktem uroczystosci byto wreczenie odznaczeh panstwowych
i resortowych zastuzonym pracownikom szpitala, m.in. Ztoty Krzyz Zastugi
otrzymat prof. dr hab. n. med. Andrzej Wysokinski, a Srebrny Krzyz Zastugi
- dr hab. n. med. Janusz Kudlicki. Z okazji swojego jubileuszu réwniez SPSK
nr 4 przyznato nagrody swoim pracownikom za dtugoletnia prace i wktad wio-
zony w rozwdj szpitala. Z kolei wojewoda lubelski Lech Sprawka nadat oko-
licznosciowy dyplom uznania z Medalem Wojewody Lubelskiego dla szpitala
przy ul. Jaczewskiego. Wyrdznienie zostato przyznane m.in. za wysoka jakos¢
$wiadczen medycznych i diagnostycznych, odpowiedzialnos¢ i wysokie kom-
petencje kadry zarzadzajacej, personelu medycznego i pracownikédw SPSK
nr 4 w Lublinie.

Uroczystos¢ uswietnity rowniez wystepy Akademickiego Chéru Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie oraz zespotu muzycznego Art déco, ktéry tworza
pracownicy SPSK nr 4 w Lublinie.

Wydarzenie zostato objete Patronatem Honorowym Ministra Zdrowia, Wo-
jewody Lubelskiego, Marszatka Wojewdédztwa Lubelskiego, Prezydenta Miasta
Lublin oraz JM Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Zrédto: www.spsk4.lublin.pl
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14 stycznia2020 r.
W siedzibie NRPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium
NRPiP, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy
ORPiP w Lublinie.

16 stycznia 2020 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds.
Pomocy Socjalnej podczas, ktdrego cztonkowie Komisji rozpa-
trzyli wnioski o przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych
pielegniarkom i pofoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
losowej.

17 stycznia 2020 r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie uroczyste rozdanie dy-
ploméw uczestnikom ukoriczonej specjalizacji z pielegniarstwa
chirurgicznego.

21 stycznia 2020 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, podczas ktérego pod-
jeto uchwaty w sprawie nadania uprawnier do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej, zatwierdzono wyptate zapomég
losowych bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym znajdujacym
sie w trudnej sytuacji losowej.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds.
pielegniarstwa psychiatrycznego.

23 stycznia 2020 r.
W Warszawie odbyto sie posiedzenie Rady Programowe;j Maga-
zynu Pielegniarki i Potoznej, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej
Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

27 stycznia 2020 r.

W siedzibie Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie odbyta
sie konferencja naukowa pt."Pielegniarstwo wczoraji dzis”, ktd-
rej organizatorem byta WSNS w Lublinie. W konferencji uczestni-
czyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W tym dniu w siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie bezptatne
szkolenie adresowane do pielegniarek pediatrycznych pt.."Twor-
z0$¢ jako wsparcie psychospoteczne procesu leczenia dzieci
podczas pobytu w szpitalu”. Szkolenie zostato zorganizowane
przez ORPiP w Lublinie oraz Konsultanta Wojewddzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

31 stycznia 2020 r.
W Hotelu LUXOR w Lublinie odbyto sie spotykanie okoliczno-
$ciowe zwiazane z zakoriczeniem VII kadencji Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. W spotkaniu uczestniczyli
cztonkowie Organdw OIPiP w Lublinie, cztonkowie komisji pro-
blemowych dziatajacych przy ORPiP w Lublinie, petnomocnicy
ORPiP w Lublinie oraz zaproszeni goscie.

5 lutego 2020 r.

W Ministerstwie Zdrowia odbyta sie uroczysta inauguracja kam-
panii ,Nursing Now Polska”, w ktdrej wziat udziat Pan Andrzej
Tytula Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

6 lutego 2020 r.

W Ministerstwie Zdrowia odbyto sie spotkanie z udziatem Pani
Minister J6zefy Szczurek-Zelazko dotyczace norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, w ktorym udziat wziat Pan Andrzej Ty-
tuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej
Komisji Rewizyjnej w Lublinie, ktdra dokonata okresowej kontroli
dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

11 lutego 2020 r.
W siedzibie Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych odbyto sie
posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
w ktérym uczestniczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP
w Lublinie.
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EuropeanPerioperative Nursing Day

15t of February 2020

E®RNA | The Artof

European Operating Room Nurses Association Pe rio p era t | ve N urs i n g

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W dniu 15 lutego obchodzimy Europejski Dzieh Pielegniarstwa Operacyjnego.
Z tej okazji zycze Wam spokojnej i petnej kolezenskiej zyczliwosci atmosfery podczas wykonywania tak
trudnej i odpowiedzialnej pracy. Zycze, by nasze $rodowisko, $rodowisko pielegniarek operacyjnych
i potoznych operacyjnych nadal miato mozliwos¢ ksztatcenia sie w ramach odrebnej specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego.
W roku 200-lecia narodzin Tworczyni nowoczesnego pielegniarstwa Florence Nightingale, hastem naszego
Swieta jest: ,Kunszt pielegniarstwa operacyjnego”. Kunszt to umiejetnosé wykonywania czegos doprowadzone
do perfekcji. Praca pielegniarek operacyjnych i potoznych operacyjnych to nieustanne dgzenie do zapewnienia
jak najwyzszego poziomu bezpieczenstwa naszym pacjentom, to dgzenie do bezbtednego wykonywania
naszych obowigzkdw, to rowniez koniecznos¢ ciggtej nauki.
Niech wiec nie zabraknie nam wytrwatosci w dgzeniu do perfekcji, czego Wam, drogie Kolezanki, drodzy
Koledzy i sobie zycze.
w imieniu Zarzadu i wikasnym
Joanna Borzecka
prezes
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Instrumentariuszek
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Laureatka konkursu
o Nagrode Pielegniarska Krélowej Sylwii
Queen Silvia Nursing Award 2019

Laureatka czwartej polskiej edycji konkursu o Nagrode Pielegniarska Krélowej Sylwii (Queen Silvia Nursing
Award), jest Agnieszka Napieralska — studentka trzeciego roku studiow pielegniarskich z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zwycieski pomyst ,Video instruktaz” ma na celu opracowanie przez
pielegniarki biblioteki filméw edukacyjnych, dedykowanych rodzinom opiekujagcym sie pacjentem w
warunkach domowych.

Od 2013 roku 23 grudnia, w dniu urodzin Jej Krélewskiej Mosci Krdlowej Szwecji Sylwii ogtaszane sg wyniki
corocznego konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krélowej Sylwii. Stypendium zostato ustanowione w Szwecji
przez organizacje Swedish Care International, a jego organizatorem w Polsce jest Fundacja Medicover. Nagroda
ma na celu podkreslenie znaczenia roli pielegniarki i pielegniarza, poprawe opieki nad osobami starszymi i
cierpigcymi na demencje, a takze umozliwienie rozwoju pielegniarkom i pielegniarzom. W tym roku po raz
pierwszy w Polsce tematyka konkursu zostata poszerzona o innowacyjne pomysty majgce na celu usprawnienie
pracy pielegniarki i pielegniarza oraz rozwdj opieki nad pacjentem dorostym. Potrzebe promocji zawodu
pielegniarskiego dostrzega takze Swiatowa Organizacja Zdrowia, ktéra ogtosita rok 2020 rokiem pielegniarki i
potoznej.

Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii przyznawana jest w Szwecji, Finlandii, Polsce oraz Niemczech. Zwyciezca
otrzymuje stypendium w wysokosci 25000 zt oraz staz, ktérego celem jest miedzynarodowa wymiana
doswiadczen w zakresie opieki pielegniarskiej nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.

,Srednia wieku pielegniarek w Polsce wynosi obecnie ponad 52 lata. W 2030 r. bedzie to 60 lat. Dostrzegajac to
wyzwanie zaangazowalismy sie w projekt Queen Silvia Nursing Award, ktéry ma na celu zachecenie mtodych
ludzi do podejmowania tego kierunku studidw. Ta prestizowa nagroda pokazuje, ze pielegniarstwo jest bardzo
waznym i atrakcyjnym zawodem.” — mdéwi Marcin Radziwitt, Prezes Fundacji Medicover.

»,Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii ma dla nas ogromne znaczenie, poniewaz zwieksza Swiadomos¢ i
podkresla istotng role zawodu pielegniarki i pielegniarza. Sadze, ze musimy jeszcze bardziej podnosi¢
Swiadomos¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi, ktéra nie jest zwykle postrzegana jako cos$ atrakcyjnego
przez osoby chcace uprawia¢ ten zawdd. Jest to jednak naprawde interesujgcy aspekt pielegniarstwa, a
zarazem istotna umiejetnos¢ niezbedna w tym zawodzie.”- méwi Petra Tegman — Interim CEO, Swedish Care
International.

Lokalni partnerzy z Polski juz po raz drugi przyznali dodatkowe wyrdznienia. Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych, ktéra jest honorowym patronem projektu w Polsce, wyrdznita Pauline Kasperska reprezentujaca
Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy. Pomyst zgtoszony przez Pauling to bransoletki majgce na celu ochrone
kaniuli obwodowej.

Firma Essity, producent materiatéw chtonnych wyrdznit pomyst ,,Innowacyjny licznik czasu” Wiktorii Kubinek z
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellorskiego.

,Pielegniarstwo to moja pasja, dlatego tez na blogu, ktéry prowadze staram sie obalaé stereotypy dotyczace
tego zawodu i pokazywaé jego liczne zalety: https://pielegniarskiblog.blogspot.com” — modwi Agnieszka
Napieralska, laureatka QSNA 2019.

Queen Silvia Nursing Award - Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii
Miedzynarodowa Nagroda Jej Wysokosci Krélowej Szwecji

Fundacja Medicover z siedzibg w Warszawie 00-807, al. Jerozolimskie 96
www.queensilvianursingaward.pl
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Wydarzenia

specjalistom w dziedzinie
gniarstwa chirurgicznego

Dnia 16 stycznia 2020 r. odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia
dyploméw kolejnej grupie nowych specjalistéw z pielegniar-
stwa chirurgicznego, ktérzy 19 listopada 2019 r. zdawali eg-
zamin panstwowy. W szkoleniu uczestniczyto 28 pielegniarek
i pielegniarzy z wojewo6dztwa lubelskiego, ktérzy szkolenie
rozpoczeli 28 grudnia 2017 roku.

Kierownikiem specjalizacji byt mgr Jan Kachaniuk, ktérego
wiedza, doswiadczenie oraz zaangazowanie wtozone w pet-
nienie funkcji kierownika specjalizacji zaowocowaty uzyska-
niem przez absolwentéw specjalizacji bardzo wysokiej oce-
ny punktowej na paristwowym egzaminie specjalizacyjnym.
Kolejna grupa uczestnikéw specjalizacji prowadzonej w OIPiP
w Lublinie uplasowata sie bardzo wysoko posréd 29 innych
os$rodkéw ksztatcenia z catej Polski. Uczestnicy tej edycji spe-
cjalizacji otrzymali z egzaminu srednio 134,64 punktow.

Wszystkim nowym specjalistom serdecznie gratulujemy.
W imieniu ORPiP w Lublinie

Andrzej Tytuta
Przewodniczacy

Wreczenie dyplomow specjalistom w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

Dnia 6 grudnia 2019 r. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia
dyploméw nowym specjalistom z pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki. Pomimo tego, ze uczestnicy
specjalizacji dyplomy otrzymali z rgk $w. Mikotaja (Przewodni-
czego ORPiP w Lublinie Andrzeja Tytuty) i jego asystentki Snie-
zynki (kierownika szkolenia Marzeny Kotus) to poprzez swoja
prace i nauke w petni na te dyplomy zastuzyli. Specjalizacja
zorganizowana przez OIPiP w Lublinie trwata od 15 grudnia
2017 r. do 9 maja 2019 r., a nastepnie wszyscy uczestnicy spe-
cjalizacji z bardzo dobrym wynikiem zdali egzamin panstwo-
wy. W szkoleniu uczestniczyto 50 pielegniarek i pielegniarzy
z wojewddztwa lubelskiego, ktérzy w dniu 6 listopada 2019 r.
przystapili do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
przeprowadzonego przez CKPPiP w Warszawie.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje fakt, iz kolejny raz
uczestnicy specjalizacji prowadzonej w OIPiP w Lublinie uzy-
skali bardzo dobre wyniki z egzaminu panstwowego. Uczest-
nicy tej edycji specjalizacji otrzymali z egzaminu $rednio
123,84 punktow.

Wszystkim nowym specjalistom serdecznie gratulujemy.
W imieniu ORPiP w Lublinie

Andrzej Tytuta
Przewodniczacy
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Wydarzenia

ZAKOﬂG'ZEh\LIE K SPECJALISTY.CZNEGO

" i

W Polsce ponad 2,5 miliona os6b zmaga sie z cukrzyca.
Na swiecie jest okoto 400 milionéw chorych, a wg. danych
Swiatowej Organizacji Zdrowia do 2040 roku ich liczba
wzrosnie do 640 miliondw.

Rozwdj medycyny i poszukiwania nowoczesnych me-
tod leczenia cukrzycy spowodowaty, ze dziatania majace
na celu poprawe jakosci zycia 0s6b z cukrzyca zwigzane sa
miedzy innymi z podawaniem insuliny za pomocg pomp
insulinowych oraz rozwojem coraz lepszych systeméw do
pomiaru glikemii. Insulinoterapia z uzyciem pompy insuli-
nowej to nowoczesna metoda leczenia chorych a pompa
insulinowa to urzadzenie przeznaczone do ciagtego po-
dawania insuliny do tkanki podskdrnej, z ktérej jest ona
wchtaniana do krwioobiegu.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pielegniarek i po-
toznych, ktére opiekuja sie pacjentami, u ktérych stoso-
wana jest taka metoda leczenia cukrzycy w okresie od 16
listopada do 18 grudnia 2019 r w OIPiP w Lublinie zostat
zorganizowany kurs specjalistyczny ,,Opieka nad osoba-
mi z cukrzyca stosujacymi terapie ciagtego podskor-
nego wlewu insuliny (CPWI)". Szkolenie miato na celu
przygotowanie pielegniarek i potoznych do samodzielnej,

NASZEZGLOS  styczen-luty 1/2020

kompleksowej opieki nad osobami z cukrzyca stosujacy-
mi terapie ciagtego podskérnego wlewu insuliny (CPWI).
W kursie brato udziat facznie 20 0séb - 17 pielegniarek i 3
potozne, za$ kierownikiem kursu byta Pani Anna ChitrynA.
Osoby uczestniczace w kursie zgtebiaty zagadnienia

zwigzane ze specjalistyczng opieka nad osobami z cukrzy-
ca, ktére stosujg terapie ciagtego podskérnego wlewu
insuliny, zdobywaty wiedze niezbednga do realizacji zadan
edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem chorego
i jego rodziny obstugi osobistej pompy insulinowej, pro-
wadzenia zasad samokontroli stosowanej terapii oraz pro-
wadzenia poradnictwa dietetycznego. Uczestniczki kursu
miaty mozliwos¢ zapoznania sie z obstugg pomp insuli-
nowych i urzadzen do ciagtego monitorowania glikemii,
ktére sa dostepne na polskim rynku.

Osoby, ktore uczestniczyly w kursie moga réwniez sta-
nowi¢ wsparcie dla cztonkéw zespotu terapeutycznego
w zakresie opieki nad osobami z cukrzyca stosujacymi
terapie CPWI i prowadzi¢ szkolenia w zakresie opieki nad
osobami z cukrzyca stosujacymi terapie CPWI.

Wszystkim uczestnikom kursu serdecznie gratulujemy.
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Wydarzenia

Spotkanie optatkowe
w siedzibie Okregowej Izhy Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W dniu 17 grudnia 2019 roku cztonkowie samorzgdu pielegniarek i potoznych po raz kolejny spotkali sie na corocznie
organizowanych spotkaniach optatkowych. Spotkania te stanowig wyraz jednosci zawodowej, pieknej tradycji wpisanej
w zycie Lubelskiej Okregowej |Izby Pielegniarek i Potoznych juz od ponad ¢éwier¢ wieku. Tego dnia we wspdlnym spotka-
niu uczestniczyli cztonkowie Organdéw Izby, w tym Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Komisji Rewizyjnej,
przewodniczgce komisji problemowych d2|aiajacych przy ORPIP w Lublinie, a takze zaproszeni gosci w osobach Dusz-

pasterza Stuzby Zdrowia ksiedza Wojciecha Iwanickiego,
przedstawicieli Ssrodowisk uniwersyteckich, towarzystw
naukowych, stowarzyszen zawodowych, konsultantéw
wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa, funkcyjnych
cztonkéw Prezydium ORPIP w Lublinie minionych kaden-
cji, nestorek pielegniarstwa, a takze pracownikéw izby.

Spotkanie optatkowe otworzyt Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczgcy ORPIP w Lublinie, ktéry podczas wystapienia
nawigzat do pieknej polskiej tradycji tamania sie optat-

kiem, podziekowat za wszelkie wsparcie jakiego doswiad-
czyt w minionym roku, a takze wyrazit swoje zadowolenie
z mozliwoéci wspolnego oczekiwania na Swieta Naro-
dzenia Panskiego. Duszpasterz Stuzby Zdrowia ksigdz
Woijciech Iwanicki zwracajgc sie do obecnych wprowadzit
nas w piekny nastrdj zadumy i wyzwolit refleksje ptynace
z tajemnicy Narodzenia Panskiego. Nasi goscie podzielili
sie refleksjg na temat spotkania sktadajgc jednoczesnie
piekne Swigteczne zyczenia, byt to czas wspdinego ko-
ledowania, famania sie optatkiem, serdecznych rozmaéw.
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Wazne _

Bezpiatne szkolenie
CSIOZOGKOdemiO Projekt ,Poprawa jakosci $wiadczonych ustug medycz-

nych poprzez zapoznanie i przeszkolenie pracownikéw
podmiotéw leczniczych z podstawowymi terminami
i procesami zwigzanymi z wystawianiem, prowadzeniem
i wymiang Elektronicznej Dokumentacji Medycznej” skie-
rowany jest do:

Bezptatne szkolenia e-recepta, Podmiotéw leczniczych realizujacych Swiadczenia opieki

e-skierowanie, Elektroniczna zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne - Szpitali,
Dokumentacja Medyc'zna, Internetowe Podmiotéw leczniczych realizujacych swiadczenia opieki

Konto Pacjenta zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna —

POZ.
Zakres szkolenrh obejmuje zapoznanie z gotowymi rozwia-
zaniami i narzedziami wdrazanymi w ramach zaawanso-
wanego procesu informatyzacji systemu ochrony zdrowia
w Polsce z uwzglednieniem rozwigzan projektu ,Elektro-
niczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania
zasobow cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych” (P1) ta-
i kich jak: e-recepta, e-skierowanie, Elektroniczna Doku-
Europejskie « [ Poska Europefs Funduse Spolscany mentacja Medyczna oraz Internetowe Konto Pacjenta
(IKP).
W ramach projektu zostanie przeszkolonych facznie
21 120 oséb i 3 300 podmiotéw leczniczych, w tym 660 szpitali i 2 640 POZ-6w.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci udzielanych przez podmioty lecznicze swiadczen, poprzez wzrost kom-
petencji oraz wiedzy pracownikéw podmiotéw leczniczych w zakresie tworzenia e-recepty, e-skierowania, Elektronicz-
nej Dokumentacji Medycznej (EDM) oraz Internetowego Konta Pacjenta (IKP).
Realizacja projektu przyczyni sie do upowszechnienia wymiany Elektronicznej Dokumentacji Medycznej oraz poprawy
kompetencji cyfrowych swiadczeniodawcdw na terenie catego kraju, stajac sie jednoczesnie istotnym wktadem w bu-
dowanie spoteczenstwa informacyjnego zgodnie z zatozeniami dokumentéw strategicznych takich jak np.,Sprawne
Panstwo 2020"
Okres realizacji projektu 01.05.2019 - 31.10.2021.
Szkolenia dla pracownikéw POZ - caly kraj, lokalizacje i terminy szkolen sg sukcesywnie dodawane do platformy reje-
stracyjnej. Rekrutacja trwa przez caty okres trwania projektu do momentu wyczerpania puli szkolen.
Szkolenia dla pracownikéw Szpitali - Pierwsza tura rekrutacji trwata do 30.11.2019 ., kolejna Il tura uruchomiona zostata
2 stycznia br., kolejne tury beda uruchamiane az do momentu wyczerpania puli szkolen.
Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach dziatania 5.2. Dziatania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

Harmonogram szkolen 2020

Lp. Data wojewodztwo miasto Rejestracja trwa do
1 24 marca lubelskie Lublin 16.03 do godziny 14:00
2 25 marca lubelskie Putawy 17.03 do godziny 14:00
3 25 marca lubelskie Lublin 17.03 do godziny 14:00
4 13 maja lubelskie Swidnik 05.05 do godziny 14:00
5 19 maja lubelskie Krasnik 11.05 do godziny 14:00
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- Wazne - koniecznie przeczytaj!

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLCENYCH
2 siedzibg w Wars-awie

02-757 ‘Warszawa, ul, Por: 78, lok, 10
tel. (22) 227 61 61, fax (22} 227 €1 &

Stanowisko Nr 31
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 14 stycznia 2020 roku
w sprawie sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewédzkim Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie

skierowane do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego Wtadystawa Zenona Ortyla

Prezydium NRPiP dziatajac na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (tekst jedn. Dz. U. 2 2018 r. poz. 916) zwraca sig z apelem do
organu zatozycielskiego Klinicznego Szpitala Wojewé6dzkiego Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie o pilne podjecie dziatar w zwiazku z brakiem realizacji zalecert
pokontrolnych przez Dyrektora Szpitala zawartych w wystapieniu Ministra Zdrowia z dnia 3 wrzesnia 2019 roku skierowanym do Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewédz-
kiego Nr 2 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Rzeszowie.

Zalecenia pokontrolne dotycza ustalenia nieprawidtowosci w zakresie dysponowania publicznymi $rodkami finansowymi przekazywanymi Swiadczeniodawcy przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia na wzrost wynagrodzenia dla 0séb wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej.

Pragniemy przypomnie, ze na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdInych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1. poz. 1146, z pdzn. zm.) kazdy Swiadczeniodawca zatrudniajacy osoby wykonujace zawéd pielegniarki i potoznej zostat zobowiazany
do celowego przeznaczania publicznych $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen dla tych dwdch grup zawodowych. Ustawodawca nie zwolnit z tego obowiazku
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. (tekst jedn. Dz.U. 2 2018r. poz. 2190 ze zm. dalej zwana u.dz.l.) wyraznie okresla prawa i obowiazki kierownika podmiotu leczniczego oraz
organu prowadzacego ten podmiot, w tym dotyczacy przeprowadzenia kontroli i realizacji wnioskéw pokontrolnych. Na podstawie ustalen kontroli podmiot tworzacy albo
minister wiaéciwy do spraw zdrowia moga przedstawi¢ kierownikowi w wystapieniu pokontrolnym zalecenia pokontrolne nakazujace usuniecie stwierdzonych nieprawi-
dtowosci (art. 122 ust.5 u.dz.l. oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych,
tekstjedn. Dz.U.z2015r. poz. 1331).

W ramach przeprowadzanej kontroli kierownikowi podmiotu leczniczego przystuguja instrumenty prawne przewidziane przez ustawodawce, ktdre nie podlegaja swobod-
nej interpretacji.

Pragniemy zwrdci¢ uwage, iz w ramach sprawowanego nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca - podmiot tworzacy w razie stwierdzenia niezgod-
nych z prawem dziatan kierownika wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiazuje kierownika do ich zmiany lub cofniecia; w przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia
tych dziatari w wyznaczonym terminie podmiot tworzacy moze rozwigzac z kierownikiem stosunek pracy albo umowe cywilnoprawna. (art.121 ust. 5 u.dz.l.).

Pragniemy takze zwrdci¢ uwage, iz Dyrekgja Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie naraza ten Szpital na utrate spotecznego
zaufania. Szpital ,kliniczny” albo ,uniwersytecki”, kojarzony jest spotecznie z miejscem, gdzie jakos¢ Swiadczenia zdrowotnego jest wyzsza niz w podmiotach niepostugu-
jacych sie takim przymiotnikiem (art. 89 ust. 6 u.d.l.). Eskalowanie nierozwigzanych probleméw wewnatrzzaktadowych wywiera bardzo niekorzystny wptyw na wizerunek
miejsca udzielania klinicznych $wiadczer zdrowotnych i stanowi potencjalne zagrozenie dla indywidualnych i zbiorowych praw pacjenta.

Ujawniony publicznie stan faktyczny w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie stawia pod znakiem zapytania przestrzeganie prawa
pracy w zakladzie pracy, w szczegdlnosci prawa pracownikéw do stusznego i godziwego wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, oraz bardzo nieko-
rzystnie wptywa na atmosfere jakos¢ pracy personelu pielegniarskiego i potozniczego. Przypominamy m.in. zgodnie z art. 94 pkt.I0 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.) pracodawca ma obowigzek wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
ktére musza by¢ oparte na poszanowaniu wzajemnej godnosci i innych débr osobistych pracownika.

Publiczne lekcewazenie wnioskéw pokontrolnych Ministra Zdrowia i brak ich realizacji oraz brak reakdji ze strony organu tworzacego podmiot budzi ogromny sprzeciw
srodowiska pielegniarek i potoznych w skali catego kraju.

Majac na uwadze powyzsze Prezydium NRPiP apeluje o jak najszybsze podjecie dziatar zmierzajacych do realizacji zalecer pokontrolnych przez Dyrektora Szpitala oraz
stabilizacji sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
2 /
%/@éﬂh ”m/aq
Joanna Walewander Zofia Matas
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MACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLCENYCH
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Stanowisko Nr 32
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 14 stycznia 2020 roku
w sprawie agresywnych zachowan pacjentéw i oséb im bliskich zagrazajacych zdrowiu
i zyciu os6b wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej

skierowane do Ministra Zdrowia prof. dr hab. tukasza Szumowskiego, Rzecznika Praw Pacjenta- Bartlomieja Chmielowca,
Rzecznika Praw Obywatelskich- dr hab. Adama Bodnara

Prezydium NRPiP dziatajac na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tekst jedn. Dz.
U.z 2018 r. poz. 916) wyraza ogromne zaniepokojenie coraz czestszymi bezposrednimi atakami na osoby wykonujace zawody
pielegniarki i potoznej w trakcie realizacji i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielaniu $wiadczen zdro-
wotnych. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z apelem do Ministra Zdrowia o pilne podjecie dziatar majacych na celu realne
zagwarantowanie personelowi medycznemu bezpieczenstwa wykonywania zawodu i udzielania swiadczen zdrowotnych.
Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jedn. Dz.U. z 2019.576 ze zm.; da-
lej zwana; u.z.p.p. ): Pielegniarka i potozna podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajqcych na udzielaniu Swiadczeri
zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-5i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzystajq z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pu-
blicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2018 r. poz. 1600 i 2077).

Pragniemy zwrdéci¢ uwage, iz powyzszy zapis oznacza nie tylko szczegdlna ochrone prawnokarna dla os6b wykonujacych zawo-
dy pielegniarki lub potoznej, ale naktada takze na wtadze publiczng obowigzek stworzenia optymalnie bezpiecznych warunkéw
pracy personelu medycznego.

Bez watpienia, czynnosci pielegniarskie i potoznicze stanowigce udzielanie swiadczen zdrowotnych w publicznym zakfadzie
opieki zdrowotnej, wykonywane w ramach $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych, osobom ubezpie-
czonym oraz innym osobom uprawnionym do nich na podstawie odrebnych przepiséw, mieszcza sie w zakresie petnienia funk-
¢ji publicznej w rozumieniu art. 228 kk. Z uwagi na to, ze swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych moga
by¢ takze udzielane w niepublicznych podmiotach leczniczych, to réwniez i w tym przypadku pielegniarki i potozne, zatrudnio-
ny w takim zaktadzie, ktére wykonujg czynnosci zawodowe wymienione w art. 4 i art. 5 u.z.p.p., w tym zakresie sg osobg reali-
zujaca zadania publiczne, o jakiej mowa w art. 228 kk (wyrok SN z dnia 20 czerwca 2001 r. w sprawie o sygn. akt. | KZP 5/2001).
Pragniemy zauwazy¢, iz obecnie w wiekszosci podmiotéw leczniczych w Polsce brak jest procedur regulujacych postepowanie
w sytuacji agresywnego zachowania pacjenta lub jego oséb bliskich. Brak jest zaréwno os6b przeszkolonych, ktére rzeczywiscie
mogtyby zareagowac w sytuacji agresywnych zachowan beneficjentéw podmiotéw leczniczych, brak jest ciagtego monitorin-
gu i innych urzadzen umozlwiajacych pielegniarce i potoznej powiadomienie odpowiednich stuzb o grozacym im niebezpie-
czenstwie. Co wiecej, nie szkoli sie personelu zatrudnionego w podmiotach leczniczych w kierunku pozadanych reakgcji w sytu-
acji zaistnienia niebezpieczenstwa dla ich zdrowia lub zycia, ktére pozwolityby na minimalizowanie ewentualnie skutkdw tych
zachowan.

Stanowczo podkreslamy, ze z uwagi na narastajacy problem agresji wobec 0séb wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej
za pilne uznajemy podjecie zaréwno prac legislacyjnych, ktére naktadatyby stosowne zobowigzania na podmioty zatrudniajace
personel medycznych, jak podjecie praktycznych dziatan, aby w kazdym miejscu gdzie pielegniarka lub potozna udziela swiad-
czenh zdrowotnych realizujgc zadania publiczne, miata zapewnione srodki bezpieczenstwa, a ich zapewnienie byto obowiazkiem
ustawowym kazdego podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych.

Majac na uwadze powyzsze Prezydium NRPiP apeluje o jak najszybsze podjecie koniecznych prac.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
A, 5&{
Joanna Walewander Zofia Mafas
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Z wielkim zalem przyjelismy wiadomos¢ o §mierci

S.P. Elibiety Pawlowskiej

Pielegniarki, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie IIT i IV kadencji samorzadu - lata 1999-2007
wieloletniej Naczelnej Pielegniarki Okregowego Szpitala Kolejowego w Lublinie,

Przefozonej Pielegniarek Wojewodzkiego Pogotowia Ratunkowego SPZOZ w Lublinie

Wyrazy wspoélczucia i zalu dla Rodziny w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie sktada
Andrzej Tytula - Przewodniczacy

»Czasem brak stéw, by wypowiedzie¢ bol,
Czasem brak tez, by wypowiedziec zal”

Z gtebokim smutkiem i zalem zawiadamiamy, Ze w dniu 28 listopada 2019 r.
odeszla od nas nagle w wieku 64 lat

S.P. Barbara Duda

Nasza kolezanka ,ktéra jeszcze nie tak dawno, do lipca biezacego roku pracowata w szpitalu SPZOZ w Swidniku na
stanowisku pielegniarki operacyjnej Bloku Operacyjnego

S.P. Barbara Duda z domu Glapa ur. si¢ 19 pazdziernika 1955 r. w Swidniku. Ukonczyta Medyczne Studium Zawodowe
w Lublinie w 1978 roku. Bezposrednio po ukonczeniu szkoly rozpoczeta prace zawodowa jako pielegniarka operacyjna
Bloku Operacyjnego. Na stanowisku tym pracowala przez ponad 40 lat, podnoszac i doskonalac sukcesywnie swoje
kwalifikacje zawodowe. Cale swoje zycie zawodowe poswigcita pracy w Bloku operacyjnym. Byta dobra i odpowiedzialng
instrumentariuszka. Kochala swoja prace zawsze chetnie stuzyta rada i dzielila si¢ swoim doswiadczeniem z mtodszymi
stazem zawodowym kolezankami. Aktywnie angazowala sie w prace zwigzane z dziatalnoscig pielegniarskich zwigzkow
zawodowych. Byla odpowiedzialna, doskonale umiata pogodzi¢ prace zawodowa z petnieniem roli rodzica i babci.

Zegnamy naszg kolezanke Barbare i taczymy si¢ w bélu z Rodzina.
Pamie¢ o Tobie pozostanie na zawsze wsrdd nas

przyjaciele, kolezanki, koledzy, wspoipracownicy.
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Swidniku.

Kolezance Kolezance Kolezance

Annie Wrona Marii Katuznej Malgorzacie Najda

wyrazy glebokiego wspolczucia

kondolencje i 6lczuci
z powodu $mierci wyrazy glebokiego wspolczucia ondolenae L wyrazy wspolczicta

TATY z powodu $mierci

skladaja BRATA
kolezanki i koledzy z Kliniki MAMY

z powodu $mierci

skladaja
Chirurgii i Traumatologii Dziecigcej Kadai
sktada; . oo .
Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego 7?2 pielggniarki z Instytutu Medycyny Wsi
w Lublinie pielegniarki z SPZOZ w Bychawie w Lublinie
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KONDOLENCJE

Pani
Elzbiecie Bledowskiej
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY

sklada
Zarzad Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

w Lublinie

Pani

Elzbiecie Bledowskiej
wyrazy glebokiego i szczerego wspdlczucia

z powodu $mierci

TATY
sktada
Kierownicza Kadra Pielegniarek
i Potoznych Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego Nr 4

w Lublinie

Kolezance

Helenie Gecy
wyrazy szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
kolezanki z NZOZ ,Promed”

w Lublinie

Kolezance

Marzenie Mazur
szczere i gtebokie wyrazy wspolczucia

z powodu $mierci

MEZA
sktadaja
wspotpracownicy z Kliniki
Chirurgii i Traumatologii Dzieciecej
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego

w Lublinie

Kolezance

Genowefie Ludian
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY
sktada
Zespol Pracownikow z Oddziatu
Gastroenterologii i Pracowni Endoskopii
Przewodu Pokarmowego Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 4

w Lublinie

Kolezance

Katarzynie Cwik
wyrazy glebokiego wspdlczucia

z powodu $mierci

MAMY

skladajg
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego
Samodzielnego Szpitala Klinicznego Nr 4

w Lublinie

Kolezance

Malgorzacie Mrugale
wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia

z powodu $mierci

MEZA
sktada

Zespol pielegniarski SPZOZ w Lecznej

Kolezance

Dorocie Fijalkowskiej
wyrazy glebokiego wspdlczucia

z powodu $mierci

skladajg
wspotpracownicy Oddziatu Okulistyki
Samodzielnego Publicznego Szpitala

Klinicznego Nr 1 w Lublinie

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz sfowa wsparcia i otuchy
dla

Pani mgr Elzbiety Olszewskiej

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
wspotpracownicy z Katedry Chirurgii
Pielegniarstwa Chirurgicznego

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Kolezance
Jadwidze Adamczyk
wyrazy glebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja

pielegniarki z SPZOZ w Bychawie

Kolezance
Jadwidze Batyra
wyrazy gltebokiego wspolczucia

z powodu $mierci

MAMY

skladaja

pielegniarki z SPZOZ w Bychawie

Pani
Zofii Winnik
wyrazy gltebokiego wspoélczucia

z powodu $mierci

BRATA

sktadaja
pielegniarki i polozne Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Kardynala Wyszynskiego
SP ZOZ w Lublinie
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Uprzejmie informujemy, ze od dnia 1 lutego 2020 r. zmianie ulga wysokos¢ sktadki cztonkowskiej odprowadzanej na
Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przez pielegniarki i potozne wykonujgce zawod w formie dziatal-
nosci lecznicze;j.

W okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.
skladka na OIPiP w Lublinie wynosi- 40,26 ztotych (sfownie: czterdziesci ztotych 26/100)

Ponadto zmianie ulegajg optaty za wpis do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych, za zmiane
wpisu do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych oraz za wpis do rejestru podmiotoéw prowadzgcych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Wysokos¢ optat ksztattuje sie nastepujgco:

1. wpis do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych — 104,00 ztote obowigzuje od 21-01-2020 r.

2. zmiana we wpisie do rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek/ potoznych, - 52,00 ztote
obowigzuje od 21-01-2020 r.

3. wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych - 311,00 ztote
obowigzuje od 21-01-2020 r.

Skarbnik ORPIiP w Lublinie
() Marzena Siek

Podstawa prawna:

- art.105, ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2018.2190 tj.)

- Obwieszczenie Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” z dnia 21 stycznia 2020 r. w sprawie
przeciethego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w 2019 .

- art. 76 ust.4 i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2018 poz, 123 ze zm.)

OBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
OIPiP w LUBLINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
0 przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2019 r. poz.576). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg pielegniar-
ke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2018 r., poz.916) art. 11 ust.2
pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPiP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonac¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajac stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczace aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentéw dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczacy
ORPIP w Lublinie
(-) Andrzej Tytuta
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Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku

Szanowni Panstwo,

W 2020 roku mija 70 lat od momentu powotania Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.
Ten wspaniaty Jubileusz jest okazjg do wspomnien i wspolnego swietowania.

W programie:

9 pazdziernika - piatek Zachecam serdecznie do udziatu w obchodach
Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego Jubileuszu oraz do przekazywania informacji
2020/2021 o uroczystosciach wszystkim zainteresowanym.

Jubileuszowy Bal UMB Szczegotowe informacje na temat Zjazdu

S oraz formularz zgtoszeniowy znajduja sie
10 pazdziernika - sobota na stronie: www.umb.edu.pl/jubileusz

Sentymentalne Spacery po UMB

Otwarcie Wystawy 100 lat Polskiego Biatego
i Czerwonego Krzyza

Walne Zgromadzenie Migdzynarodowego

Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciot UMB /A@M ng wxav

Koncert Chéru UMB

i prof. dr hab. Adam Kretowski
s : o Rektor
11 pazdziernika - niedziela Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Wycieczka do Ziotlowego Zakatka w Korycinach
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MAGAZYN PIELEGNIARKI
| POLOZNE)

VIRP

Miesiecznik Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

I B -
Zawodowy punkt #
widzenia!

. ”

m%gg;\gg“ Magazyn Pielegniarki i Potoznej to:
' ﬁ " Yan v aktualne informacje o wydarzeniach branzowych,
“’Zm | v nowoczesne koncepcje i trendy pracy,
| = v profesjonalne wskazowki dotyczace ksztatcenia,
°;;~"= " v praktyczne porady i opinie prawne,

Vv sprawdzone informacje 0 pracy za granica.

Co miesigc cenne nagrody dla prenumeratoréow!

Magazyn Pielegniarki i Potoznej

ul. Pory 78, 02-757 Warszawa WWwWWw.nipip.pl
tel. 695 350 774, e-mail: mpip@nipip.pl




