Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych

Stanowisko nr 16
Naczelnej Rady Pielg¢gniarek i Poloznych
z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie kontynuacji wzrostu wynagrodzen wynikajacego
z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZzdziernika 2015 roku
W sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotnej,
od dnia 1.09.2019 r.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych stoi na stanowisku, ze kwoty wzrostow (zwiekszen)
wynagrodzen pielggniarek i poloznych wynikajace z przepiséw rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw uméw o udzielanie Swiadczefi opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) powinny

zosta¢ wigczone do kwot wynagrodzen kazdej pielegniarki i potozne;j.

Wigczenie takie nie moze mie¢ miejsca w formie kolejnego dodatku do wynagrodzenia,
a tym bardziej dodatku przyznanego na czas okre$lony, a wylgcznie poprzez odpowiednie
zwigkszenie kwot wynagrodzenia zasadniczego i pochodnych od tego wynagrodzenia

otrzymywanych przez pielegniarki i polozne.

Powyzsze powinno uwzglednia¢ wszystkie formy wykonywania zawodu przez pielegniarki

i polozne:

- wprzypadku umowy o pracg: zwigkszone odpowiednio powinno zostaé wynagrodzenie,

— W przypadku umowy cywilnoprawnej i dzialalnosci gospodarczej zwiekszone
odpowiednio powinny zosta¢ kwoty platno$ci za udzielone $wiadczenie zdrowotne
(stawka kapitacyjna albo wycena osobodnia),

oraz wszystkie zakresy §wiadczen zdrowotnych.

Wylacznie takie zwigkszenie wynagrodzen pielggniarek i poloznych — w opinii Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych — bedzie stanowilo realizacje postanowien porozumienia

zawartego w Warszawie w dniu 23 wrze$nia 2015 r. pomiedzy Ogélnopolskim Zwigzkiem



Zawodowym Pielggniarek i Poloznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Poloznych oraz
Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia, jak réwniez przepiséw

powolanego wyzej rozporzadzenia Ministra Zdrowia.
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