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Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 20 lutego 2018 roku
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przedstawionego jako material roboczy

dla Zespolu problemowego do spraw ustug publicznych

W odniesieniu do projektu zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), majacych na celu
wprowadzenie rozwigzan prawnych regulujacych w sposéb kompleksowy kwestie
wynagrodzenn w ochronie zdrowia Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
podkresla, ze ww. propozycje nadal nie uwzgledniajg podstawowych postulatow §rodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych.

W zwigzku z tym samorzagd zawodowy pielggniarek i poloznych przypomina,
ze wielokrotnie podkreslat konieczno$é dokonania zmian w ustawie z dnia 8 czerwea 2017 .
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w szczeg6lnodci w zakresie
sposobu okreslenia w zalgczniku do tejze ustawy grup pielegniarek i potoznych
oraz przypisanych tym grupom wysokosci tzw. wspétczynnika pracy.

Opracowane propozycje zmian przewidujg uwzglednienie wylgcznie jednego postulatu
samorzgdu zawodowego pielggniarek i potoznych, a mianowicie nowy sposéb wyodrebnienia
dla potrzeb okreslenia wysokosci wsp6iczynnika pracy trzech grup pielegniarek
i poloznych: 1) pielggniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo, ze specjalizacja; 2) pielggniarka albo polozna ze specjalizacig albo pielggniarka
lub polozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo; 3) pielegniarka
albo polozna, bez tytulu magistra na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo i bez

specjalizacji.



Propozycja ta, w konsekwencji, tylko czesciowo realizuje oczekiwanie samorzgdu
w zakresie wprowadzenia ustawowego mechanizmu premiowania— w postaci wyzszego
wspdlczynnika pracy — posiadania wyzszego wyksztalcenia (tytutu zawodowego magistra
pielggniarstwa albo magistra potoznictwa) lub specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa.

Projekt nie likwiduje zatem samej istoty problemu, to jest krzywdzacego
dla pielggniarek i poloznych brzmienia obowigzujacej ustawy. Ustawa ta nadal traktuje
W nieréwny spos6b osoby wykonujgce zawody pielggniarki i potoznej oraz osoby wykonujace
inne zawody medyczne. Przykladem jest okre$lenie odmiennych kryteri6w wyksztalcenia
dla przedstawicieli réznych grup zawodowych. I tak:

1) wspblczynnik pracy 0,73 zostal przypisany zaréwno farmaceucie, fizjoterapeucie
albo diagnoscie laboratoryjnemu z wyksztalceniem wyzszym I stopnia (licencjat),
bez specjalizacji, jak i pielegniarce i poloznej ze specjalizacjg albo pielegniarce i potoznej
z tytulem magistra na kierunku pielegniatstwo albo potoznictwo;

2) wspolczynnik pracy 0,64 zostal przypisany zaréwno fizjoterapeucie ze $rednim
wyksztalceniem i innemu pracownikowi wykonujgcemu zawéd medyczny ( opiekun
medyczny ) jak i pielegniarce albo poloznej z wyksztalceniem wyzszym I stopnia
(licencjat).

Majgc na uwadze powyisze, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
po raz kolejny podnosi konieczno$¢ dokonania takich zmian w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudmionych w podmiotach leczniczych, aby
premiowane bylo wyksztalcenie wymagane od pielegniarek i poloznych. Prezydium
NRPiP wnosi, aby minimalne wynagrodzenie miesi¢czne pielegniarki i poloznej ustalane
bylo na podstawie przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, przy zastosowaniu nast¢pujacych
wskaznikéw:

— dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub poloznej z tytulem magistra
poloznictwa, z tytulem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa - 2,0 przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

— dla pielegniarki z tytulem magistra pielegniarstwa lub poloinej z tytulem magistra
poloznictwa albo piel¢gniarki lub poloZznej z tytulem specjalisty w dziedzinie

piel¢gniarstwa — 1,75 przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze



przedsi¢biorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa GUS;

— dla piel¢gniarki lub poloinej, bez tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
—- 1,5 przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez
Prezesa GUS.

Tym samym zalgcznik do projektowanej ustawy, w pkt 7-9, powinien przewidywaé ww.

wskazniki dla powyzszych kategorii pielegniarek i poloznych.

Ponadto, samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych nadal stoi na stanowisku,

Ze przepis art. 3 ust. 3 ustawy (odnoszacy si¢ wy lacznie do pielegniarek i poloznych)

powinien zosta¢ jak najszybciej uchylony, a w jego miejsce powinna zostaé

wprowadzona regulacja, w my$§l Kktérej S$rodki finansowe zagwarantowane
piel¢gniarkom i poloznym w porozumieniu z dnia 23 wrze$nia 2015 r. zawartym
pomi¢dzy Ministrem Zdrowia, Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia,

Przewodniczacy Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych oraz

Przewodniczaca Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych i okre§lone w przepisach

wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z

p6zn. zm.) nie mogg by¢ wykorzystywane do cel6w wynikajacych z ustawy (podnoszenia

kwot wynagrodzen zasadniczych w sposéb i w wysokos$ci wynikajacych z ustawy).
Dopiero spelnienie wszystkich powyzszych postulatow pozwoli, w opinii

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, naprawié najbardziej razace bledy

obowigzujacej ustawy, a takie przywrécié elementarng sprawiedliwo$§¢ w zakresie

rozwigzan prawnych przewidzianych dla przedstawicieli réznych grup zawodowych.
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